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W programie

Podstawowe obszary dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do:

1) planu dziatan Rady Ministrow i Ministerstwa Edukac;ji i Nauki (MEiN)
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025;

2) kierunkow polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 22/23 z
uwzglednieniem Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) ;

3) wykorzystania zapisow Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU)
w pracy pedagogiczne;.
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Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025

Rada Ministrow przyjeta opracowany przez MEIN, we wspotpracy z
Innymi resortami, Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025.

Celem dziatan ujetych w dokumencie jest przygotowanie pracownikow
na potrzeby nowoczesnej gospodarki.

To kontynuacja reformy ksztatcenia zawodowego, ktéra rozpoczeta sie
w 2019r.

Plan dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed ksztatceniem
zawodowym wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych
technologii i postepujacej cyfryzacii.
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Najwazniejsze dziatania ujete w Planie obejmuja:

1. wzmocnienie wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow w dalszym rozwoju ksztatcenia
zawodowego w poszczegolnych branzach,

2. biezgce dostosowywanie oferty i tresci ksztatcenia zawodowego, we wspdtpracy z pracodawcami,
wynikajgce ze zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych z cyfryzacja,

3. zwiekszanie dostepu do nowych zawodow dla ucznidw z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
4. poszerzenie oferty kwalifikacji rynkowych,

5. utworzenie branzowych centrow umiejetnosci — osrodkéw ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania
w poszczegolnych branzach,

6. przygotowanie kolejnych materiatdw multimedialnych do ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych
nowe technologie,

7. zwiekszenie wykorzystania nowych technologii podczas egzamindw zawodowych,

8. przyjecie dodatkowych rozwigzan dotyczacych mozliwosci elastyczneqo zatrudniania w szkotach
specjalistow z rynku,

9. zwiekszenie dostepu do szkolen branzowych realizowanych u pracodawcéw dla obecnych
nauczycieli zawodu,

10. promocije najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ich wigczenie w dziatania
upowszechniajgce innowacje w ksztatceniu zawodowym,

11. uruchomienie portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody oraz utatwiajgcego
wspotprace szkot z pracodawcami,

12. organizacje europejskiego konkursu umiejetnosci— Euroskills w 2023 r.

13. zwigkszenie udziatu samorzgddw wojewddztw w dziataniach stuzgcych rozwojowi ksztatcenia
zawodowego i wdrazaniu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ha poziomie regionalnym.
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. W przysztorocznym wydarzeniu wezmie udziat okoto 600 zawodnikéw oraz 500 ekspertow z 31 panstw, na
arenach konkursowych o tgcznej powierzchni 60 tysiecy metrow kwadratowych. Rywalizacja podczas EuroSkills
bedzie sie toczy¢ w ponad 50 konkurencjach w 6 obszarach: technologia informatyczna i komunikacyjna,
prodélkcja i inzynieria, technologia budownictwa, transport i logistyka, ustugi spoteczne i osobiste, sztuka
I moda.

. Przypomnijmy, Zze polscy zawodnicy brali udziat w dwéch poprzednich edycjach EuroSkills w Budapeszcie (2018) i
w Graz (2021) zdobywajgc tgcznie 3 medale w konkurencjach gotowanie, florystyka i spawanie.

. Gtéwnymi celami przyswiecajgcymi od ponad 70 lat idei WorldSkills jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
wymiana dobrych praktyk oraz budowanie wizerunku szkolnictwa branzowego. Zawodom towarzyszg rozmaite
pokazy, wystepy i konferencje, a na miejsce zjezdzajg sie przedstawiciele wiodgcych firm z catego Swiata, aby
szukac potencjalnych pracownikéw i managerow.

. Wspotorganizatorami EuroSkills 2023 sg Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji, WorldSkills Poland, SkillsPoland
Sp. z 0.0., miasto Gdansk, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz AmberExpo.
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Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w r
szkolnym 22/23

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukaciji klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty
podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlnosci z
Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw
wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formutg egzaminu
maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatlcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej, w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych uczniéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysziosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w
przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych.
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Diagnoza oswiaty

Intensywny program reform w sektorze oswiaty, zainicjowany w ostatnich latach, ma na
celu dostosowanie struktury szkolnictwa i programow nauczania do zapotrzebowania
na umiejetnosci na nowoczesnym rynku pracy i wymogow zycia spotecznego.

Zmiany w polskiej oswiacie w ostatnich trzech dekadach stopniowo zmierzajg do wzmocnienia
ksztattowania umiejetnosci.

W szkolnictwie zaszty takze istotne zmiany programowe. Przyjeto nowe podstawy
programowe wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
w zawodach, ktére majg zapewni¢ uczniom edukacje wysokiej jakosci.

Kierunki ostatnich zmian ktadg takze nacisk na aktywnos¢é spoteczng, a tym samym
ksztattowanie umiejetnosci i postaw ucznidow przydatnych w zyciu spotecznym i przyszitej
pracy zawodowe,;.

Szczegodlnie istotna dla rozwoju gospodarczego, spotecznego, naukowego i kulturalnego jest
pomoc dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
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Diagnoza oswiaty cd.

Zmiany w ramach podjetej reformy ksztatcenia zawodowego zmierzajg w kierunku
umozliwienia bardziej elastycznej wspoétpracy szkét z pracodawcami, jak rowniez
wprowadzenia form doskonalenia zawodowego nauczycieli bezposrednio u pracodawcy.

Sposobem na rozwd@j potencjatu ucznidéw jest uczenie sie poprzez praktyke. Szczegodinie
Istotne jest w tym zakresie zwiekszenie wptywu pracodawcdw na model systemu edukac;ji
zawodowej.

Obecnie ksztatcenie zawodowe nie prowadzi do optymalnego przygotowania mtodych osob do
wejscia na rynek pracy.

Mimo zwiekszenia zainteresowania ksztatceniem w technikach nie zmieniajg sie zasadniczo
proporcje pomiedzy uczniami licedw ogodlnoksztatcgcych i szkot zawodowych.

Ograniczona dostepnosc¢ rzetelnych analiz rynku pracy, z uwzglednieniem kontekstu lokalnego,
a takze niedostateczne wykorzystanie istniejgcych analiz wptywajg na niedopasowanie oferty
edukacyjnej szkoét do potrzeb rynku pracy
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Diagnoza oswiaty cd.

Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu

Zauwazalny trend starzenia sie kadry pedagogicznej (Srednia wieku
wynosi 43 lata) wymaga pozyskania mtodej kadry oraz stworzenia
atrakcyjnej oferty doskonalenia zawodowego

Gtéwny deficyt edukaciji, zwltaszcza formalnej, przejawia sie
w zdominowaniu jej przez tresci szczegotowe oraz egzekwowaniu
od uczniéw stosunkowo prostych i zrutynizowanych umiejetnosci.
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Jak rozumiemy umiejetnosci w Zintegrowanym
Systemie Umiejetnosci?

UMIEJETNOSC - zdolno$¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji.

PRAWIDLOWE WYKONYWANIE - wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej
wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych,
w szczegolnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci.

Umiejetnosci — wg Ustawy o ZSK - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnosc
do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny
uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Umiejetnosci - wg UE - co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac.

Umiejetnosci - wg OECD - pakiet wiedzy, atrybutdw i zdolnosci, ktérych mozna
sie nauczyc, ktére umozliwiajg jednostkom skuteczne i konsekwentne
wykonywanie czynnosci lub zadari i mogg by¢ budowane i rozszerzane przez
uczenie sie.
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Czemu ma stuzy¢ Zintegrowana Strategia Umiejetnosci?

Zapewnienie rownego
dostepu do informacji o
popycie i podazy
umiejetnosci i
zapotrzebowaniu na
nie, doradztwa

edukacyjnego i ROWNOWAGA RYNKOWA

zawodowego

oraz ofert edukacyjnych
i szkoleniowych
zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci.
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Czemu ma stuzyc Zintegrowana Strategia Umiejetnosci?

Wzmocnienie
swiadomosci o
znaczeniu
umiejetnosci dla

osiggania korzysci
indywiduainych,
gospodarczych i
spotecznych.

recesja dolny punkt rwrotny
' DNO diugosé cyklu
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Czemu ma stuzy¢ Zintegrowana Strategia Umiejetnosci?

ZSU akcentuje korelacje na wszystkich etapach edukacji formalnej,

Edukacja
formalna

Edukacja
pozaformalna

Uczenie sie
nieformalne
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Kogo dotyczy Zintegrowana Strategia Umiejetnosci?

A

Mtodziezy

Spdéjna
polityka na
rzecz
rozwijania
umiejetnosci
uczenia si¢
przez cate
zycie




% Slaskie.
Kogo dotyczy Zintegrowana Strategia Umiejetnosci?

Zwiekszenie
aktywnosci
edukacyjnej i
zawodowej we

wszystkich
grupach
spolecznych,
zwlaszcza
narazonych na
wykluczenie.
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Korelacja nabywania kwalifikacji w ZSU

janie
Zintegrowany jakosdl

Rejestr
Kwalifikacji  /aenoszen,
os"?gn/géafla

ministrow\®
wiasciw)

Instytucie
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Kwalifikacje petne i czastkowe w ZSU
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PELNE CZASTKOWE ]
W SYSTEMIE
UREGULOWANE RZEMIESLNICZE OSWIATY/SZKOLNICTWA
WYZSZEGO
: e_ o
&P &)
nadawane wylacznie ustanowione potwierdzone nieuregulowane nadawane na
w ramach systemu odrebnymi dyplomami mistrza przepisami prawa, podstawie ustaw
oswiaty i szkolnictwa przepisami, ktorych i swiadectwami ktérych nadawanie regulujgcych dzialanie
wyiszego nadawanie odbywa czeladniczymi odbywa si¢ na systemu o$wiaty
np. $wiadectwo sig na zasadach wydawanymi po zasadzie swobody i szkolnictwa wyiszego
maturalne, okreélonych w tych przeprowadzeniu dzialalnoéci np. dyplom studiéw
dyplom magisterski przepisach egzamindow w gospodarczej podyplomowych
np. prawo jazdy, zawodach np. certyfikat
patent zeglarski np. swiadectwo Odzyskiwanie danych
czeladnicze, z dyskow twardych
dyplom mistrzowski HDD
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Miejsca nabywania umiejetnosci

ZYCIE MEDIA

TOWARZYSKIE I SPOLECZNOSC

PRZEDSZKOLE

INSTYTUCJE
OPIEKI NAD
DZIECMI
DO LAT 3

PRACA
ZAWODOWA

PRAKTYKI KURSY
ZAWODOWE /WARSZTATY

/STAZE /SZKOLENIA

KONFERENCIJE
SEMINARIA

SIECIOWA

CODZIENNE

St SYTUACJE

RODZINNE

ROZWLUANIE
ZAINTERESOWAN

MIEJSCA JHOBBY
NABYWANIA
UMIEJETNOSCI

SPOLECZNOSCI
LOKALNE

WYJAZDY
KRAJOWE
1 ZAGRANICZNE

WOLONTARIAT

ORGANIZACIJE
SPOLECZNE

Katowice




@) Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
d

Planowanie uczenia sie przez cate zycie Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe

VIII |
Wspotpraca pracodawcow V Rozwdj umiejetnosci w edukacji
z edukacja formalnej - kadry zarzgdzajace

------ formalng i 50-za'farf'n§|ﬁa-o Vil \ i
, OBSZARY

ODDZIALYWANIA

Rozwdj umiejetnosci w edukacji
formalnej - kadry uczace

Doradztwo zawodowe

Rozwdj i wykorzystanie Rozwdj umiejetnosci poza
umiejetnosci edukacja formalng

W miejscu pracy

G Bsspowne
Instytut Badar Edukacyjnych | 'S kwatiFikacn
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Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawo
dzieci i mtodziezy i osob dorostych

Ao

Cel

Upowszechnianie kultury
uczenia sie przez cate zycie,
nastawionej na zdobywanie i

doskonalenie umiejetnosci
waznych dla funkcjonowania
cztowieka w sferze prywatnej, w
zyciu spotecznym i zawodowym.
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Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalne
kadry zarzadzajace

Cel

Rozwijanie umiejetnosci
kadr zarzagdzania w
edukacji zgodnie z
podstawowymi
zatozeniami systemu

rozwoju umiejetnosci
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Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalne
kadry uczace

_ Katowice

Cel

Wsparcie kadr uczagcych w
edukacji formalnej poprzez
rozwoj systemu ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz
przez tworzenie optymalnych

warunkow do rozwijania
umiejetnosci osob uczacych sie.
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Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalna

Cel

Przygotowanie i doskonalenie
0s0b, ktére wspierajg rozwoj
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

w warunkach innych niz edukacja
formalna, w tym w srodowisku
Zzamieszkania i miejsca pracy
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Obszar odziatywania V
Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu
pracy

Cel

Wsparcie pracownikow i kadr
zarzgdzajacych w wykorzystaniu
umiejetnosci w miejscu pracy w

celu podnoszenia efektywnosci i
satysfakcji zawodowej oraz
lepszego wykorzystania potencjatu
kadr w gospodarce
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Obszar odziatywania VI
Doradztwo zawodowe

CEL
Rozwijanie efektywnego
doradztwa zawodowego

dla dzieci, miodziezy,
oso6b dorostych ze

wszystkich grup
spotecznych i
zawodowych
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Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci

Cel

Doskonalenie systemowych rozwigzan
ufatwiajacych dostepnosc do roznych form
uczenia sie oraz umozliwiajacych
rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie

efektow uczenia sie niezaleznie od sposobu, w
jaki efekty te zostaty uzyskane
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Obszar odziatywania VII
Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng |
pozaformalng

Cel

Projektowanie, wdrazanie i rozwijanie
rozwigzan pozwalajgcych na
wzmachnianie wspoéipracy

pomiedzy edukacjg formalng i
pozaformalng a pracodawcami
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Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalna i
pozaformalna

20. Rozwijanie wspoipracy pomiedzy pracodawcami i instytucjami edukacji formalnej i

pozaformalnej

20.1. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych form wspétpracy na kazdym etapie ksztatcenia,
szkolenia i egzaminowania;

20.2. wspieranie rozwigzan organizacyjnych i finansowych w tym:

« wspieranie instytucji i organizacji wzmacniajacych wspoétprace miedzy pracodawcami a
instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej,

* opracowanie i wdrazanie, we wspotpracy z branzowymi organizacjami pracodawcow,
rozwigzan systemowych rozwijajacych wspoétprace, miedzy innymi poprzez organizacje
branzowych konkurséw umiejetnosci zawodowych;

20.3. promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan motywujgcych pracodawcéw do
zwiekszenia zakresu wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;

20.4. wykorzystanie platform edukacyjnych uwzgledniajgcych wymiane informacji pomiedzy

20.5. wspieranie pracodawcow w przygotowaniu opisow kwalifikacji rynkowych oraz wigczanie
kwalifikacji rynkowych do ZSK;

20.6. wspieranie pracodawcow, w tym instruktoréw i opiekunéw praktyk, w zakresie
przygotowania do pracy z uczniem lub studentem realizujgcym ksztaicenie praktyczne w
rzeczywistych warunkach pracy



% Slaskie. W 6M

Wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng i
pozaformalng

21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla os6b

uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej
21.1. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy;
21.2. promowanie udziatu w praktykach i stazach;

21.3. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
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Wspolpraca pracodawcow z edukacja formaln
pozaformalng

22. Rozwijanie jakos$ciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry

ksztatcacej

22 1. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty i podnoszenie jakosci praktyk i stazy;
22.2. promowanie udziatu w praktykach i stazach

22.3. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
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Wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng |
pozaformalng

23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztalcenia

zawodowego uwzgledniajacego rzeczywiste warunki pracy

23.1. wsparcie rozwoju zaplecza instytucjonalnego dla celéw badawczych i rozwojowych ksztatcenia
zawodowego

23.2. doposazenie/wyposazenie we wspolpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i

warsztatow ksztalcenia zawodowego dla:

+ szkolnictwa branzowego,

+ szkolnictwa wyzszego,

* w tym niwelowania barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu
zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w
funkcjonowaniu, w szczegolnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia;

23.3. tworzenie i rozwdj centrow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na
potrzeby uczniow, studentow i pracownikow oraz innych oséb uczacych sie
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Wykorzystanie zapisow Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci (ZSU) w pracy pedagogicznej

Warszawa, dnia 1 lutego 2022 1.

Poz. 120

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKID

z dnia 28 stycznia 2022 1.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa braniowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy

Na podstawie art. 46b ust. 1 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ogla-
sZa sig prognoze zapotrzebowania na pracowmkow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim

rynku pracy, stanowiaca zatacznik do obwieszezenia.

Mimister Edukacyi 1 Nauki: P. Czarnek
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Monitor Polski -2 Poz. 120

Zatacznik do obwieszezenia Ministra Edukaciji
i Nauki z dnia 28 styeznia 2022 1 (poz. 120)

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
NA ERAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy obejmuje:

1) czesc I okreslajaca cele 1 zakres oddziatywania prognozy:;

2) czesc¢ II okreslajaca prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy;

3) czesc III okreslajaca prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branZzowego na wojewodzkim rynku pracy.
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ROZPORZADZENIE MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

(...)

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dotyczy zaréwno uczniow
szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, jak i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
ktdrzy realizujg ksztatcenie w danym zawodzie na odrebnych kursach dotyczgcych poszczegolnych
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego
jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. Program
nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, (...) Program nauczania jest opracowywany
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego, przy czym wskazane jest,
aby byt on opracowywany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw.

Szkoty i inne podmioty prowadzgce ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego dokonujg
biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych sie oczekiwanych efektow ksztatcenia oraz ich
przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach. System egzaminéw
zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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« DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa. dnia 30 sierpnia 2019 r.

Poz. 1653

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJV

zdmia 23 sierpnia 2019 r.

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolowych celow szkolenia branZzowego
oraz trvbu i warunkow kierowania nauczyvcieli na szkolenia branZowe

Na podstawie art. 70d ustawy z dmia 26 styczmia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 12245 oraz
z2019r. poz. 7301 1287) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje wydatkow zwiazanych z organizac)a 1 prowadzemem doskonalema zawodowego nauczycieli, ktore moga byeé
dofinansowywane ze srodkow, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy z dma 26 styczmia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la, zwanej dalej . ustawsg™;

2)  warunki, tryb 1 kryteria prevznawama srodkow, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy;

3) szezegolowe cele szkolemia branzowego oraz tryb 1 warunki kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.
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« DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 22 sierpnia 2019 r.

Popz. 1583

REOZPORZADEZENIE
MINISTRA EDUKACJTI NARODOWEJ!

z dinia 12 sierpnia 2019 1.
w sprawie wzorn zaswiadezenia o odbycin stain uczniowskiego

MNa podstawie art. 121a ust. 26 pstawy = dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo ofdwiatowe (Dz. Uz 2019 ¢ poz. 1148, 1078
1 1287) zarzadza sie, co nastepuje:

5 1. Okresla sie wzor zaswiadczenia o odbyein stago vezniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a wst. 24 ustawy = dnia
14 gridnia 2016 r. — Prawo ofwiatowe, stanowiacy zalacenik do rozporzadzenia

5 2. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie = dndem 1 wrzesnia 2019 1

Mdinister Edukacji Narodowei: D). Fiontkowski
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S i Regionalny Osrodek Doskonalenia &\
// SIQSkIe. Nauczycieli ,WOM” w Katowicach WQM

Zapraszamy do udziatu w szkoleniach
organizowanych przez
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

,WOM” w Katowicach
www.womkat.edu.pl

Polub nas na FB
https://www.facebook.com/rodnwomkatowice/
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