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W programie

Podstawowe obszary działalności dydaktycznej nauczyciela 

kształcenia zawodowego w odniesieniu do:

1) planu działań Rady Ministrów i Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) 

w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025;

2) kierunków polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 22/23 z 

uwzględnieniem Zintegrowanej Strategii Umiejętności (ZSU) ;

3) wykorzystania zapisów Zintegrowanej Strategii Umiejętności (ZSU) 

w pracy pedagogicznej.



Plan działań w zakresie kształcenia i szkolenia 
zawodowego na lata 2022-2025

Rada Ministrów przyjęła opracowany przez MEiN, we współpracy z 

innymi resortami, Plan działań w zakresie kształcenia i szkolenia 

zawodowego na lata 2022-2025. 

Celem działań ujętych w dokumencie jest przygotowanie pracowników 

na potrzeby nowoczesnej gospodarki. 

To kontynuacja reformy kształcenia zawodowego, która rozpoczęła się 

w 2019 r. 

Plan działań uwzględnia wyzwania stojące przed kształceniem 

zawodowym wynikające z przemian gospodarczych, rozwoju nowych 

technologii i postępującej cyfryzacji.



Najważniejsze działania ujęte w Planie obejmują:

1. wzmocnienie współpracy z przedstawicielami pracodawców w dalszym rozwoju kształcenia 
zawodowego w poszczególnych branżach,

2. bieżące dostosowywanie oferty i treści kształcenia zawodowego, we współpracy z pracodawcami, 
wynikające ze zmian technologicznych i wyzwań związanych z cyfryzacją, 

3. zwiększanie dostępu do nowych zawodów dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności,

4. poszerzenie oferty kwalifikacji rynkowych,

5. utworzenie branżowych centrów umiejętności – ośrodków kształcenia, szkolenia i egzaminowania 
w poszczególnych branżach,

6. przygotowanie kolejnych materiałów multimedialnych do kształcenia zawodowego wykorzystujących 
nowe technologie,

7. zwiększenie wykorzystania nowych technologii podczas egzaminów zawodowych,

8. przyjęcie dodatkowych rozwiązań dotyczących możliwości elastycznego zatrudniania w szkołach 
specjalistów z rynku,

9. zwiększenie dostępu do szkoleń branżowych realizowanych u pracodawców dla obecnych 
nauczycieli zawodu,

10. promocję najlepszych nauczycieli kształcenia zawodowego oraz ich włączenie w działania 
upowszechniające innowacje w kształceniu zawodowym,

11. uruchomienie portalu internetowego prezentującego dostępne zawody oraz ułatwiającego 
współpracę szkół z pracodawcami,

12. organizację europejskiego konkursu umiejętności – Euroskills w 2023 r.

13. zwiększenie udziału samorządów województw w działaniach służących rozwojowi kształcenia 
zawodowego i wdrażaniu Zintegrowanej Strategii Umiejętności na poziomie regionalnym.



EuroSkills 2023

• W przyszłorocznym wydarzeniu weźmie udział około 600 zawodników oraz 500 ekspertów z 31 państw, na 
arenach konkursowych o łącznej powierzchni 60 tysięcy metrów kwadratowych. Rywalizacja podczas EuroSkills
będzie się toczyć w ponad 50 konkurencjach w 6 obszarach: technologia informatyczna i komunikacyjna, 
produkcja i inżynieria, technologia budownictwa, transport i logistyka, usługi społeczne i osobiste, sztuka 
i moda.

• Przypomnijmy, że polscy zawodnicy brali udział w dwóch poprzednich edycjach EuroSkills w Budapeszcie (2018) i 
w Graz (2021) zdobywając łącznie 3 medale w konkurencjach gotowanie, florystyka i spawanie.

• Głównymi celami przyświecającymi od ponad 70 lat idei WorldSkills jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
wymiana dobrych praktyk oraz budowanie wizerunku szkolnictwa branżowego. Zawodom towarzyszą rozmaite 
pokazy, występy i konferencje, a na miejsce zjeżdżają się przedstawiciele wiodących firm z całego świata, aby 
szukać potencjalnych pracowników i managerów.

• Współorganizatorami EuroSkills 2023 są Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, WorldSkills Poland, SkillsPoland
Sp. z o.o., miasto Gdańsk, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego oraz AmberExpo.



Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku 

szkolnym 22/23

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw 

ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych 

wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do 

dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły 

podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z 

Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów 

wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu 

maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – wdrażanie 

Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030.

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego 

wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji 

informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w 

Internecie i mediach społecznościowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i 

przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach 

programu „Laboratoria przyszłości”.

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w 

przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.



Diagnoza oświaty

Intensywny program reform w sektorze oświaty, zainicjowany w ostatnich latach, ma na 
celu dostosowanie struktury szkolnictwa i programów nauczania do zapotrzebowania 
na umiejętności na nowoczesnym rynku pracy i wymogów życia społecznego.

Zmiany w polskiej oświacie w ostatnich trzech dekadach stopniowo zmierzają do wzmocnienia 
kształtowania umiejętności.

W szkolnictwie zaszły także istotne zmiany programowe. Przyjęto nowe podstawy 
programowe wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego i kształcenia 
w zawodach, które mają zapewnić uczniom edukację wysokiej jakości.

Kierunki ostatnich zmian kładą także nacisk na aktywność społeczną, a tym samym 
kształtowanie umiejętności i postaw uczniów przydatnych w życiu społecznym i przyszłej 
pracy zawodowej.

Szczególnie istotna dla rozwoju gospodarczego, społecznego, naukowego i kulturalnego jest 
pomoc dla uczniów szczególnie uzdolnionych.



Diagnoza oświaty cd.

Zmiany w ramach podjętej reformy kształcenia zawodowego zmierzają w kierunku 
umożliwienia bardziej elastycznej współpracy szkół z pracodawcami, jak również 
wprowadzenia form doskonalenia zawodowego nauczycieli bezpośrednio u pracodawcy.

Sposobem na rozwój potencjału uczniów jest uczenie się poprzez praktykę. Szczególnie 
istotne jest w tym zakresie zwiększenie wpływu pracodawców na model systemu edukacji 
zawodowej.

Obecnie kształcenie zawodowe nie prowadzi do optymalnego przygotowania młodych osób do 
wejścia na rynek pracy.

Mimo zwiększenia zainteresowania kształceniem w technikach nie zmieniają się zasadniczo 
proporcje pomiędzy uczniami liceów ogólnokształcących i szkół zawodowych.

Ograniczona dostępność rzetelnych analiz rynku pracy, z uwzględnieniem kontekstu lokalnego, 
a także niedostateczne wykorzystanie istniejących analiz wpływają na niedopasowanie oferty 
edukacyjnej szkół do potrzeb rynku pracy



Diagnoza oświaty cd.

Zadaniem szkoły jest przygotowanie uczniów do wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu

Zauważalny trend starzenia się kadry pedagogicznej (średnia wieku 

wynosi 43 lata) wymaga pozyskania młodej kadry oraz stworzenia 

atrakcyjnej oferty doskonalenia zawodowego

Główny deficyt edukacji, zwłaszcza formalnej, przejawia się 

w zdominowaniu jej przez treści szczegółowe oraz egzekwowaniu 

od uczniów stosunkowo prostych i zrutynizowanych umiejętności. 



Jak rozumiemy umiejętności w Zintegrowanym 
Systemie Umiejętności?



Czemu ma służyć Zintegrowana Strategia Umiejętności?



Czemu ma służyć Zintegrowana Strategia Umiejętności?



Czemu ma służyć Zintegrowana Strategia Umiejętności?



Kogo dotyczy Zintegrowana Strategia Umiejętności?



Kogo dotyczy Zintegrowana Strategia Umiejętności?



Korelacja nabywania kwalifikacji w ZSU



Kwalifikacje pełne i cząstkowe w ZSU



Miejsca nabywania umiejętności





Obszar odziaływania I 

Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe 
dzieci i młodzieży i osób dorosłych



Obszar odziaływania II 

Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej –
kadry zarządzające



Obszar odziaływania III 

Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej –
kadry uczące



Obszar odziaływania IV 
Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną



Obszar odziaływania V 

Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu 
pracy



Obszar odziaływania VI 
Doradztwo zawodowe



Obszar odziaływania VIII

Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie 
umiejętności



Obszar odziaływania VII 

Współpraca pracodawców z edukacją formalną i 
pozaformalną



Współpraca pracodawców z edukacją formalną i 

pozaformalną



Współpraca pracodawców z edukacją formalną i 
pozaformalną



Współpraca pracodawców z edukacją formalną i 
pozaformalną



Współpraca pracodawców z edukacją formalną i 
pozaformalną



Wykorzystanie zapisów Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności (ZSU) w pracy pedagogicznej
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Wykorzystanie zapisów Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności (ZSU) w pracy pedagogicznej

ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia 
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego

(…)

Podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego dotyczy zarówno uczniów 
szkół prowadzących kształcenie zawodowe, jak i słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 
którzy realizują kształcenie w danym zawodzie na odrębnych kursach dotyczących poszczególnych 
kwalifikacji wyodrębnionych w tym zawodzie. 

Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego 
jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku w szkole. Program 
nauczania zawodu realizowany w szkole uwzględnia wszystkie elementy podstawy programowej 
kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, (…)  Program nauczania jest opracowywany 
przez nauczyciela lub zespół nauczycieli kształcenia zawodowego, przy czym wskazane jest, 
aby był on opracowywany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawców. 

Szkoły i inne podmioty prowadzące kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego dokonują 
bieżącej oceny stopnia osiągnięcia przez uczących się oczekiwanych efektów kształcenia oraz ich 
przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach. System egzaminów 
zawodowych umożliwia oddzielne potwierdzanie w toku kształcenia każdej kwalifikacji wyodrębnionej 
w zawodzie szkolnictwa branżowego. 



Wykorzystanie zapisów Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności (ZSU) w pracy pedagogicznej
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Zapraszamy do udziału w szkoleniach 
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