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W delfickiej świątyni na architrawie – czyli 
belce nośnej nad wejściem do świątyni – 
widniał napis, który musiał przeczytać 
każdy wchodzący do niej: GNOTI SE'AUTON 
– „człowiecze poznaj samego siebie”. Od 
tej bowiem wiedzy zależy wiele, a może 
nawet i wszystko, co będziemy robić. Stąd 
zlekceważenie tego zawsze obracało się 
przeciw człowiekowi.  
 
Dlatego już w IV wieku przed Chrystusem 
Filozof (Arystoteles) przestrzegał, by 
uważać, gdyż parvus error in principio 
magnus est in fine – „mały błąd uczyniony 
na początku może okazać się wielkim na 
końcu”. A tym początkiem wszelkiego 
ludzkiego, świadomego działania jest 

właśnie wiedza o tym, kim jestem.  

„FORUM NAUCZYCIELI”  nr1 / 2007r. 
 

ks. prof. Andrzej Maryniarczyk SDB   
           „O ethosie nauczyciela” 

 
 



Historia zmian (też edukacyjnych!) wg: 

Margaret Mead  
           (1901 – 1978) 
 

„Kultura i tożsamość.  
Studium dystansu 
międzypokoleniowego” 
 



Z wykładu prof. Janusza Morbitzera  - 13.12.2021r. 
 

„Przyszłość edukacji w cyfrowym świecie – nowe nadzieje i pożądane kierunki rozwoju” 



Z wykładu prof. Janusza Morbitzera  - 13.12.2021r. 
 

„Przyszłość edukacji w cyfrowym świecie – nowe nadzieje i pożądane kierunki rozwoju” 



Z wykładu prof. Janusza Morbitzera  - 13.12.2021r. 
 

„Przyszłość edukacji w cyfrowym świecie – nowe nadzieje i pożądane kierunki rozwoju” 



KOMPETENCJE KLUCZOWE 

PORÓWNANIE 

Lp. KOMPETENCJE KLUCZOWE - 2006 ROK KOMPETENCJE KLUCZOWE - 2018 ROK 

1  porozumiewanie się w języku ojczystym; 
 kompetencje w zakresie rozumienia i 

tworzenia informacji; 

2  porozumiewanie się w językach obcych; 
 kompetencje w zakresie 

wielojęzyczności; 

3 

 kompetencje matematyczne i 

podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne; 

 kompetencje matematyczne oraz 

kompetencje w zakresie nauk 

przyrodniczych, technologii i inżynierii; 

4  kompetencje informatyczne;  kompetencje cyfrowe; 

5  umiejętność uczenia się; 
 kompetencje osobiste, społeczne i w 

zakresie umiejętności uczenia się; 

6   kompetencje społeczne i obywatelskie;  kompetencje obywatelskie; 

7  inicjatywność i przedsiębiorczość  kompetencje w zakresie przedsiębiorczości; 

8  świadomość i ekspresja kulturalna 
 kompetencje w zakresie świadomości i 

ekspresji kulturalnej. 



Kompetencje interpersonalne 

    Kompetencje interpersonalne są to wszystkie 
te, które pomagają nam w nawiązywaniu lub 
podtrzymywaniu relacji z innymi ludźmi. Są 
również pomocne przy osiąganiu sukcesów 
oraz rozwoju osobistym. Zdolności 
interpersonalne są bardzo ważnym 
elementem kompetencji zawodowych. Jednak 
ich jedynym mankamentem jest to, że trudno 
je zmierzyć, a nauka ich odbywa się przez całe 
nasze życie. Żeby dobrze je zrozumieć, warto 
podzielić je na dwie grupy. 

 



Kompetencje interpersonalne 

• Pierwsza grupa to zdolności 
dotyczące zarządzania sobą. Są 
to między innymi asertywność, 
motywowanie samego siebie, 
organizacja swojego czasu i 
zarządzanie własnymi 
zadaniami, kreatywność, 
radzenie sobie z czasem i 
stresem.  

• Te umiejętności pomagają nam 
samym w efektywnej pracy i 
wykonywaniu obowiązków. Są 
one niezbędne do wspierania 
rozwoju osobistego i ulepszania 
swoich zdolności społecznych. 

 

• Druga grupa to 
zdolności dotyczące 
naszych relacji z innymi 
ludźmi. Tutaj możemy 
wymienić: 
umiejętności pracy w 
grupie, negocjacji, 
rozwiązywania 
konfliktów, 
delegowania zadań, 
motywowania innych, 
zarządzania, szeroko 
rozumianej 
komunikacji z innymi 
ludźmi.  
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 Myślenie poza pudełkiem  

„Dziewięć kropek”  



Nowe (?) role współczesnego 
nauczyciela: 

 
-MENTOR 
-TOTOR 
-COACH 



Mentoring to partnerska relacja 
między mistrzem a uczniem 
(studentem, pracownikiem itp.), 
zorientowana na odkrywanie i 
rozwijanie potencjału ucznia. 
Opiera się na inspiracji, 
stymulowaniu i przywództwie. 
Polega głównie na tym, by uczeń, 
dzięki odpowiednim zabiegom 
mistrza, poznawał siebie, 
rozwijając w ten sposób 
samoświadomość, i nie lękał się 
iść wybraną przez siebie drogą 
samorealizacji. Obejmuje on także 
doradztwo, ewaluację oraz pomoc 
w programowaniu sukcesu ucznia. 



Tutoring jest jedną z metod edukacji 

zindywidualizowanej, która opiera się na 
bezpośrednim spotkaniu tutora z uczniem bądź 
studentem. Tutor to osoba posiadająca wiedzę, 
doświadczenie i odpowiednią formację oraz 
potrafiąca pracować w relacji jeden na jeden. 
Tutoring jest najczęściej długofalowym 
(obejmującym co najmniej semestr) procesem 
współpracy, nakierowanym na integralny – 
obejmujący wiedzę, umiejętności i postawy – 
rozwój podopiecznego (ang. tutee). Istotą 
tutoringu są indywidualne spotkania, na 
których w atmosferze dialogu, szacunku i 
wzajemnej uwagi tutor pracuje z pod-
opiecznym, pozwalając mu dogłębnie poznać 
określony obszar wiedzy, rozwinąć umie-
jętność samodzielnego jej zdobywania oraz 
rozwinąć sztukę maksymalnego korzystania z 
własnych talentów.  



Coaching – proces doskonalenia kwalifikacji 
pod kierunkiem trenera przez nabywanie 
nowych umiejętności, korygowanie 
nieskutecznych zachowań. Polega na obserwacji 
osoby szkolonej w trakcie wykonywanej pracy, 
samoocenie, informacji zwrotnej i planowaniu 
nowych strategii postępowania. Jego istotnym 
elementem jest partnerska relacja i wzajemne 
zaufanie między osobistym trenerem (z ang. 
tzw. coach), a jego 
uczniem/klientem/sportowcem/pracownikiem. 
Zasadniczym zadaniem coachingu jest wsparcie 
osoby objętej coachingiem w osiągnięciu przez 
nią uzgodnionych z coachem celów. Istotą jest 
wykorzystanie zasobów: wiedzy i umiejętności 
już posiadanych i odpowiednie zmotywowanie i 
towarzyszenie podopiecznemu w celowym 
usprawnianiu jego funkcjonowania. 





Jak w tym wszystkim 
odszukać miejsce po 
prostu dla pedagoga? 

 





Lektury pomocne w tej 
„analizie trendów”: 

 



www.chetkowski.blog.polityka.pl  

http://www.chetkowski.blog.polityka.pl/


  www.szulski.pl  

http://www.szulski.pl/


https://staron.is/  

https://staron.is/






Elżbieta Goźlińska 
 

„Nie lekcje lecz 
zajęcia edukacyjne” 

 
Wyd. WSiP, Warszawa 2004r. 

Zamiast podsumowania 



      


