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• Co to jest zdolność?

• Zdolność rozumiemy jako określoną cechę człowieka, jego 
właściwość intelektualną. Jest to cecha pojedyncza, 
oznaczająca możliwość, potencjał do uzyskiwania realnych 
osiągnięć w różnych dziedzinach aktywności człowieka. 
Wyznacza osiągnięcia jednostki, tłumaczy niejednakowe 
rezultaty w uczeniu się i wykonywaniu zadań.



Czym różni się zdolność od 
umiejętności?
Zdolności to inaczej predyspozycje do 
łatwego opanowywania pewnych 
umiejętności, zdobywania wiedzy, 
uczenia się. Dzięki nim bez trudu 
przychodzi wykonywanie pewnych 
czynności, na które inni potrzebują 
więcej czasu.





Nasze jednostki

•Młodzieżowe Biura Pracy

•Młodzieżowe Centra Kariery

•Mobilne Centra Informacji Zawodowej

•Ośrodki Szkolenia i Wychowania

•Hufce Pracy



Doradztwo zawodowe to jedna z najistotniejszych form wsparcia 
rozwoju zawodowego, jakiej udzielają Ochotnicze Hufce Pracy osobom 
wieku 15-25 lat, w szczególności uczestnikom jednostek opiekuńczo-
wychowawczych OHP oraz ich absolwentom. Do doradcy zawodowego 
OHP mogą się również zgłosić młodzi ludzie ze środowisk lokalnych, 
posiadający trudniejsze warunki startu w dorosłe życie, z powodu 
deficytów środowiskowych.



Doradztwo zawodowe

• Doradztwo zawodowe w OHP realizowane jest poprzez pięć 
rodzajów usług:

• indywidualne porady zawodowe,

• grupowe porady zawodowe,

• indywidualne informacje zawodowe, 

• grupowe informacje zawodowe

• porady zawodowe na odległość (telefonicznie, bądź on-line).



Działalność szkoleniowa

•Usługi dla młodzieży dotyczące wszechstronnego 
wsparcia w zakresie możliwości podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych oraz możliwości 
przekwalifikowania się



Pomoc w rozwoju zdolności



W trakcie pracy doradczej do każdego ucznia/ 
klienta trzeba podejść indywidualnie  



Diagnoza potrzeb ucznia

• Bardzo ważne jest tu odpowiednie 
wykorzystanie potencjału uczniów, 
w zależności od potrzeb –
wyrównywanie deficytów, bądź 
rozwijanie zdolności, jak również 
kształtowanie odpowiednich 
relacji z otoczeniem.

Należy zadawać konkretne 
pytania dotyczące potencjału 
ucznia:

Kim jestem? 

Jaki jestem?

Co lubię robić?

Co umiem robić?

Kim chciałbym zostać?

Co będę robić?



Odnalezienie "siebie" jest niezwykle ważne  
dla młodego człowieka w procesie 

planowania kariery zawodowej.



Prowadzenie zajęć • Podczas warsztatów, czasami już do 
znudzenia zadajemy im pytania o ich 
cechy charakteru, które uważają za 
zalety, o zainteresowania i zdolności, 
w których czują się mistrzami. 
Podczas zajęć z bilansu uczestnicy 
zbierają informacje o sobie, które są 
bardzo przydatne do podejmowania 
kolejnych decyzji w trakcie 
planowania kariery zawodowej

• Odpowiedzi jest wiele, chociaż 
mówienie o sobie nie jest łatwe, 
uczniowie chętniej  wolą to robić na 
poradach indywidualnych



Przykładowe ćwiczenia na rozgrzewkę

•Odrysowanie dłoni i wpisanie w palce swoich 
umiejętności

• Zapisanie na konturze ludzika 

mocnych stron



Ankieta na temat 
zainteresowań     
„ Cały JA” 

• 1. Jestem….

• 2. Moja wada

• 3. Moja zaleta

• 4. Denerwuję się kiedy….

• 5. Czuję się doceniony gdy….

• 6. Nie lubię…..

• 7. Uwielbiam…….



Planowanie kariery zawodowej

Bardzo istotne jest określenie zdolności, nazwanie ich, 
ale i uświadomienie sobie barier - ograniczeń 
zdrowotnych ucznia przy wyborze szkoły/ przyszłego 
zawodu



Planowanie kariery zawodowej

• Na zajęciach warsztatowych uczniowie poznają poszczególne zawody, 
w tym w miarę potrzeb zawody przyszłości.

• W trakcie ćwiczeń wypisują cechy charakteru, które powinien 
posiadać dobry fachowiec w danym zawodzie ( przy okazji odnajdują 
je u siebie)

• Po wykonaniu ćwiczeń przypisują do danych zawodów swoje cechy i 
zdolności



W trakcie zajęć podkreślam, że ostateczna decyzja dotycząca 
planowania przyszłości należy zawsze do ucznia, ale doradca 
zawodowy jest po to, aby go wspierać



W ten sposób przeprowadzone działania kończą się dobrym efektem, a 
przede wszystkim zadowoleniem dziecka z poznania siebie oraz z 

właściwego wyboru.
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