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MATERIALY DYDAKTYCZNE ,ZROWNOWAZONY ROZWOJ” A PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
OGOLNEGO DLA CZTEROLETNIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO | PIECIOLETNIEGO TECHNIKUM DO
PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

MATERIALY DYDAKTYCZNE: ZROWNOWAZONY ROZWO)

Nazwa zadania Krétka charakterystyka | Podstawa programowa ksztatcenia | Podstawa programowa ksztatcenia
edukacyjnego zadania edukacyjnego qgélnego <,an czteroletniego. ogc?lnego dla czteroI.(atlj\ie.go Iicgum
liceum ogdlnoksztatcacego i ogodlnoksztatcgcego i piecioletniego
piecioletniego technikum. technikum.
Przedmiot — Podstawy Przedmiot — Podstawy
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
CELE KSZTALCENIA — TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA
WYMAGANIA OGOLNE SZCZEGOLOWE
Spoteczna Prezentacja przyblizajaca i l. Wiedza l. Gospodarka rynkowa:
odpowiedzialnos$¢ omawiajaca zagadnienia na | 1. Poznanie elementarnych przedsiebiorczo$¢ w gospodarce
biznesu temat spotecznej pojec z zakresu podstaw rynkowej, gospodarka nakazowo-
odpowiedzialnosci biznesu | przedsiebiorczosci. rozdzielcza i rynkowa, rodzaje
— obszary dziatalnosci 10. Rozumienie zasad rynkow, podmioty gospodarki
biznesowej, dotyczgce CSR | zarzadzania, roli marketingu rynkowej, struktury rynkowe,
oraz korzysci, dla réznych oraz spotecznej mechanizm rynkowy, fazy cyklu
stron, ptynace z odpowiedzialnosci w koniunkturalnego, rola panstwa
implementacji tej praktyki. | funkcjonowaniu w gospodarce, konsument na
przedsiebiorstwa. rynku.
Il. Umiejetnosci i stosowanie Uczen:
wiedzy w praktyce 3. dostrzega znaczenie
6. Podnoszenie kompetencji przedsiebiorczosci, w tym
osobistych i spotecznych innowacyjnosci i kreatywnosci w
niezbednych na rynku pracy Zyciu osobistym i rozwoju
oraz wzmacnianie motywacji spoteczno-gospodarczym w skali
do pracy. lokalnej, regionalnej, krajowej i
13. Rozpoznawanie dziatan globalnej;
etycznych i nieetycznych w IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
2yciu gospodarczym oraz przedsiebiorstw, biznesplan,
przejawow spotecznej otoczenie przedsiebiorstwa,
odpowiedzialnosci biznesu. formy organizacyjno-prawne,
lll. Ksztattowanie postaw. procedury rejestracji i likwidacji,
7. Ksztattowanie w sobie Zrddta finansowania dziatalnosci,
odpowiedzialnych postaw jako | analiza rynku, zarzadzanie
przysztych pracownikéw i przedsiebiorstwem, praca
pracodawcow oraz nalezytego | zespotowa, marketing, wynik
wypetnienia obowigzkéw, a finansowy, formy
takze sprawiedliwego, opodatkowania, negocjacje,
opartego na prawosci i dgzeniu | etyka w biznesie i spoteczna
do prawdy traktowania odpowiedzialnosé
pracownikow. przedsiebiorstw, funkcjonowanie
11. Przyjmowanie postaw przedsiebiorstwa.
etycznych, spotecznej Uczen:
solidarnosci i 18. rozrdznia zachowania etyczne
odpowiedzialnosci w zyciu i nieetyczne w biznesie, w tym
gospodarczym. przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie
istote i cele spoteczne;j
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw:
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21. dostrzega mozliwosé rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w
biznesie;

22. wyszukuje i analizuje
informacje o sukcesach polskich
przedsiebiorstw, w tym ze
swojego regionu, na rynku
krajowym i miedzynarodowym,
osigganych zgodnie z prawem i
etyka biznesu;

23. obserwuje proces
funkcjonowania lokalnego
przedsiebiorstwa w trakcie
¢wiczen terenowych lub
dyskutuje na tematy zwigzane z
prowadzeniem biznesu podczas
spotkan z przedsiebiorcg na
podstawie informacji o
podejmowanych przez niego
dziataniach innowacyjnych i w
zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Etyczne zachowania na
rynku finansowym

Prezentacja dotyczaca
zasad i etycznych i prawa w
kontekscie dziatania
instytucji finansowych;
wskazanie ryzyka
ptynacego z tego typu
dziatalnosci oraz organéw
nadzoru i kontroli.
Dodatkowo prezentacja
przedstawia kanon dobrych
praktyk na rynku
finansowym.

I. Wiedza

1. Poznanie elementarnych
pojec z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci.

Il. Umiejetnosci i stosowanie
wiedzy w praktyce.

13. Rozpoznawanie dziatan
etycznych i nieetycznych w
2yciu gospodarczym oraz
przejawow spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
lll. Ksztattowanie postaw.
11. Przyjmowanie postaw
etycznych, spotecznej

I. Gospodarka rynkowa:
przedsiebiorczo$¢ w gospodarce
rynkowej, gospodarka
nakazoworozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje
rynkéw, podmioty gospodarki
rynkowej, struktury rynkowe,
mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku.

Uczen:

11. postugujac sie prawami
przystugujacymi konsumentom,

solidarnosci i okresla droge ich egzekwowania,

odpowiedzialnosci w zyciu w tym zasady sktadania

gospodarczym. reklamacji oraz dostrzega
mozliwosc¢ skorzystania z
pozasgdowych metod
rozwigzywania sporow
konsumenckich

Wolontariat Zapoznanie z formami I. Wiedza lll. Rynek pracy: mierniki i

pracowniczy

wolontariatu
pracowniczego; informacje
na temat mozliwosci i zalet
spotecznych tego typu
zaangazowania
pracownikéw oraz korzysci
— spotecznych,
ekonomicznych i innych -
ptynacych dla réznych grup
interesariuszy.

10. Rozumienie zasad
zarzadzania, roli marketingu
oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie
wiedzy w praktyce.

11. Przygotowanie do
prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

wskazniki rynku pracy, kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, formy
zatrudnienia, systemy ptac,
prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy, bhp i organizacja
pracy, PIP, zwigzki zawodowe,
etyka w pracy.

Uczen:

5. analizuje wtasne kompetencje i
mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w




Unii Europejskiej w celu
zrébwnowazenia gospodarki
tak, aby byta jak najmniej
szkodliwa i destrukcyjna
dla klimatu. Prezentacja
dodatkowo zawiera
podstawowe cele i
wytyczne dotyczgce paktu
na rzecz klimatu.

10. Rozumienie zasad
zarzadzania, roli marketingu
oraz spofecznej
odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie
wiedzy w praktyce.

3. Podejmowanie
przemyslanych decyzji na
podstawie wskaznikéw
ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje
zjawisk zachodzgcych w
gospodarce.

lll. Ksztattowanie postaw.
11. Przyjmowanie postaw
etycznych, spoteczne;j
solidarnosci i
odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.
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12. Efektywne uczestniczenie formie wolontariatu, praktyk lub
w pracy zespotowe;j z stazu oraz znalezienia pracy na
wykorzystaniem umiejetnosci rynku lokalnym, regionalnym,
w zakresie komunikacji krajowym lub
interpersonalnej oraz miedzynarodowym;
wdrazanie skutecznego IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
przywodztwa w organizacji. przedsiebiorstw, biznesplan,
13. Rozpoznawanie dziatan otoczenie przedsigbiorstwa,
etycznych i nieetycznych w formy organizacyjno-prawne,
zyciu gospodarczym oraz procedury rejestracji i likwidacji,
przejawow spotecznej zrédta finansowania dziatalnosci,
odpowiedzialnosci biznesu. analiza rynku, zarzadzanie
lll. Ksztattowanie postaw. przedsiebiorstwem, praca
7. Ksztattowanie w sobie zespotowa, marketing, wynik
odpowiedzialnych postaw jako | finansowy, formy
przysztych pracownikéw i opodatkowania, negocjacje,
pracodawcow oraz nalezytego | etyka w biznesie i spoteczna
wypetnienia obowigzkéw, a odpowiedzialnos¢
takze sprawiedliwego, przedsiebiorstw, funkcjonowanie
opartego na prawosci i dgzeniu | przedsiebiorstwa.
do prawdy traktowania Uczen:
pracownikow. 21. dostrzega mozliwosé rozwoju
10. Ksztattowanie postawy przedsiebiorstwa i osiggniecia
otwartosci i szacunku do sukcesu rynkowego przy petnym
innych oséb oraz zdolnosci poszanowaniu zasad etycznych w
podejmowania dialogu i biznesie;
wspotpracy.
11. Przyjmowanie postaw
etycznych, spotecznej
solidarnosci i
odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.
Zielony tad Przyblizenie planu dziatan l. Wiedza l. Gospodarka rynkowa:

przedsiebiorczo$¢ w gospodarce
rynkowej, gospodarka
nakazoworozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje
rynkéw, podmioty gospodarki
rynkowej, struktury rynkowe,
mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku.

Uczen:

3. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci w
zyciu osobistym i rozwoju
gospodarczo-spotecznym w skali
lokalnej. Regionalnej, krajowej i
globalnej;

IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
przedsiebiorstw, biznesplan,
otoczenie przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-prawne,
procedury rejestracji i likwidacji,
Zrédta finansowania dziatalnosci,
analiza rynku, zarzadzanie
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przedsiebiorstwem, praca
zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania, negocjacje,
etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

Uczen:

18. rozrdznia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie, w tym
przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie
istote i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw:

21. dostrzega mozliwosé rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w
biznesie;

ESG

Zapoznanie ze znaczeniem
stowa i dziatan za tym
idgcych; przedstawienie
szerszego i pogtebionego
kontekstu zagadnienia CSR-
ESG stanowi rozwiniecie tej
idei, ktadac bardzo duzy
nacisk na tematyke
zrbwnowazonego rozwoju.

I. Wiedza

1. Poznanie elementarnych
poje¢ z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci.

10. Rozumienie zasad
zarzadzania, roli marketingu
oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie
wiedzy w praktyce.

13. Rozpoznawanie dziatan
etycznych i nieetycznych w
Zyciu gospodarczym oraz
przejawdw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
lll. Ksztattowanie postaw.

7. Ksztattowanie w sobie
odpowiedzialnych postaw jako
przysztych pracownikow i
pracodawcdw oraz nalezytego
wypetnienia obowigzkdw, a
takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu
do prawdy traktowania
pracownikow.

10. Ksztattowanie postawy
otwartosci i szacunku do
innych oséb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i
wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw
etycznych, spotecznej
solidarnosci i

I. Gospodarka rynkowa:
przedsiebiorczos¢ w gospodarce
rynkowej, gospodarka
nakazoworozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje
rynkow, podmioty gospodarki
rynkowej, struktury rynkowe,
mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku.

Uczen:

3. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci w
zyciu osobistym i rozwoju
gospodarczo-spotecznym w skali
lokalnej. Regionalnej, krajowe;j i
globalnej;

IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
przedsiebiorstw, biznesplan,
otoczenie przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-prawne,
procedury rejestracji i likwidacji,
Zrodta finansowania dziatalnosci,
analiza rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, praca
zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania, negocjacje,
etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

Uczen:
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odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

18. rozrdznia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie, w tym
przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie
istote i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw:

21. dostrzega mozliwosé rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w
biznesie;

Fit for 55

Charakterystyka dziatan
legislacyjnych Unii
Europejskiej w dziedzinie
klimatu i zmian pro
srodowiskowych

I. Wiedza

3. Wyjasnienie mechanizmoéw
funkcjonowania gospodarki
rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli
panstwa

10. Rozumienie zasad
zarzadzania, roli marketingu
oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa.

lll. Ksztattowanie postaw.

11. Przyjmowanie postaw
etycznych, spotecznej

IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
przedsiebiorstw, biznesplan,
otoczenie przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-prawne,
procedury rejestracji i likwidacji,
zrédta finansowania dziatalnosci,
analiza rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, praca
zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania, negocjacje,
etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

solidarnosci i Uczen:

odpowiedzialnosci w zyciu 18. rozréznia zachowania etyczne

gospodarczym. i nieetyczne w biznesie, w tym
przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie
istote i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw:
21. dostrzega mozliwosé rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w
biznesie;

Zarzadzanie projektami | Modut wprowadzajgcy do l. Wiedza l. Gospodarka rynkowa:

zarzadzania projektami;
zbidr informacji
praktycznych dotyczacych
faz i elementéw
zarzadzania procesami i
zespotami

10. Rozumienie zasad
zarzadzania, roli marketingu
oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie
wiedzy w praktyce.

1. Wyszukiwanie informacji z
réznych zrédet, ich selekcja i
analizowanie.

11. Przygotowanie do
prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.
12. Efektywne uczestniczenie
w pracy zespotowej z

przedsiebiorczo$¢ w gospodarce
rynkowej, gospodarka
nakazoworozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje
rynkow, podmioty gospodarki
rynkowej, struktury rynkowe,
mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku.

Uczen:

3. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci w
zyciu osobistym i rozwoju
gospodarczo-spotecznym w skali
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wykorzystaniem umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalnej oraz
wdrazanie skutecznego
przywdédztwa w organizacji.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy ekonomicznej do
rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z
podstawowych warunkéw
aktywnego uczestnictwa w
Zyciu spoteczno —
gospodarczym, w tym
skutecznego wykonywania
pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie
odpowiedzialnych postaw jako
przysztych pracownikéw i
pracodawcow oraz nalezytego
wypetnienia obowigzkow, a
takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu
do prawdy traktowania
pracownikow.

10. Ksztattowanie postawy
otwartosci i szacunku do
innych oséb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i
wspotpracy.

lokalnej. Regionalnej, krajowej i
globalnej;

lll. Rynek pracy: mierniki i
wskazniki rynku pracy, kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, formy
zatrudnienia, systemy ptac,
prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy, bhp i organizacja
pracy, PIP, zwigzki zawodowe,
etyka w pracy.

Uczen:

3. Rozpoznaje motywy
aktywnosci zawodowej cztowieka
oraz analizuje szanse i mozliwosci
rozwoju whasnej kariery,
dostrzegajac role uczenia sie
przez cate zycie;

IV. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje
przedsiebiorstw, biznesplan,
otoczenie przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-prawne,
procedury rejestracji i likwidacji,
zrédta finansowania dziatalnosci,
analiza rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, praca
zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania, negocjacje,
etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialnosé
przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

Uczen:

11. stosuje zasady pracy
zespotowej, wyjasnia role oraz
identyfikuje cechy dobrego lidera
i wykonawcy;

13. wykazuje sie kreatywnoscia,
projektuje dziatania promocyjne,
uzasadnia ich role w planowanym
przedsiewzieciu oraz dyskutuje
nad pozytywnymi i negatywnymi
przyktadami wptywu reklamy na
klientow;




