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Niniejszy materiat powstat w ramach partnerstwa spotecznego Coca-Cola HBC Polska z
Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, dla uczestnikow programu Moje finanse |
Youth Empowered. Celem te] wspotpracy jest wspieranie mtodziezy w edukac
spotecznej, ekonomicznej oraz budowanie ich kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Chcemy motywowaC miodziez do budowania ich wiasne] przysziosci zawodowej, do
podejmowania swiadomych decyzji dotyczacej ich wyboru dalsze] sciezki edukacyjne] czy
zawodowe|. Efektem tego partnerstwa sg materiaty, webinary 1 spotkania online
dedykowane mtodym ludziom biorgcym udziat w programie.

Wiecej o partnerstwie:
https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/zrownowazona-przyszlosc/nasze-
zobowiazania/youthempowered

Coca-Cola HBC
Polska

Fundacja
Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci

Member of JA Worldwide


https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/zrownowazona-przyszlosc/nasze-zobowiazania/youthempowered
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WYZWANIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESG nalezy sprowadzic¢ do
jednego prostego miernika:

emisjl
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srodowisko i klimat. Odpowiedzialnosc¢
srodowiskowa jest integralng-czescig polityki
naszej firmy— doktadamy wszelKich staran,
aby minimalizowac nasze oddziatywanie na
przyrodg i klimat oraz ograniczac

wykorzystywanie zasobow naturalnych.

WPLYW NA
GOSPODARKE

System Coca-Cola w Polsce wyw' ; viera
znaczacy wptyw na gospodarke kraju. 3

WPLYW

System firm Coca-Cola w Polsce zatrudhl
blisko 1770 pracownikoéw. Naszg dziataln@scig
biznesowg wspieramy ponad 10000 miejsc
pracy w innych firmach wcatyntkraju. Dzigki
jednemu stanowisku pracywspotkach Coca-
Cola wspieramy ponad 5 sianowisk w innych
branzach w Polsce, m.in. transporcie,

cukrownictwie, rolnictwie i handlu.

DOWIEDZ SIE WIECEJ °



W Sogcotarec WYTYCZNE RAPORTOWANIE WPLYWU

Polska

DYREKTWA UNIJNA DOT.
RAPORTOWANIA
WPLYWU ORGANIZACII

Corporate
Sustainability
Reporting
Directive (CSRD)




) ocs-comec WYTYCZNE RAPORTOWANIE WPLYWU

Polska

RAPORTOWANIE
ZROWNOWAZONEGO

NOVALION]S

ANG. Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD

» AKCENTOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU A NIE TYLKO TZW. DANYCH
POZAFINANSOWYCH

PODWOJNA ISTOSTNOSC

o [|stotnoS¢ wymiarow inside-out | outside-in (wptyw jednostki na kwestie zrownowazonego
rozwoju oraz wptyw kwestii zrownowazonhego rozwoju ha rozwoj, wyniki i pozycje jednostki)




WYTYCZNE RAPORTOWANIE WPLYWU
CSRD - state of play

The application of the regulation will take place in three stages:
« 1 January 2024 for companies already subject to the non-financial reporting
directive
« 1 January 2025 for large companies that are not presently subject to the
non-financial reporting directive
« 1 January 2026 for listed SMEs, small and non-complex credit institutions
and captive insurance undertaking

24.02.2022
21.04.2021 The EU Competitiveness _ _
CSRD proposal Council accepts the agreed Possible entry into
position of the member force: 01.01.2024
adopted by the EC states
The process of public APRIL 2022 publication of
consultations ESRS drafts for
(completed) 05.07.2021 consultation (consultation

closed on 08.08.2022)



EU Green Deal

Climate changes - actual commitment expected from business

Rapid progress in social perception of key importance of climate change-related threats
has forced the commencement of revolutionary regulatory initiatives.

The importance of climate threats has increased as indicated

by social surveys Business perception focused on E and Climate

©SG

Top 5 risks Extreme weather events

in terms of likelihood | o = climate-change

PLAN DN ALANIA W DRSTARTE niﬂg,ﬂ[nn and ad,mﬂﬂnn
ZROWNOWAZONEGD FINANSOWAMNIA

2020
EUROPEISK] ZIELONY LAD

MNatural disasters

Major biodiversity loss
2013 2018 4013 J018 2013 2014 2013 J018 2013 2018 OCZEKIWANIA KONSUNIENTOW Man-made environmental

damage and disasters
Canada UK South Alrkca u.s.

(00O 0 @

Top 5 risks Failure of climate-change
in terms of scale mitigation and adaptation

Weapons of mass destruction
Major biodiversity loss

Extreme weather events

Water crises

2013 2018 2013 2018 2013 J01B 2013 J018 2013 JO1R |

Source: World Economic Forum Survey,

New business reality
ocused on business impact on climate|  gjopal Risk Report 2018
PEW RESEARCH CENTER and climate impact on business
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EU Green Deal

EU targets are ambitious and financial resources limited

Capital needed to achieve climate neutrality

®In order to achieve the 2030 target, additional annual investments of EUR 180 billion are needed
&®Additional funds and resources will be needed to achieve climate neutrality by 2050
&For the private sector, it denotes both material opportunities and risks

Obtaining today funds for future development involves:

® Transparent communication regarding the impact on ESG issues of both the organization and its
direct supply
chain (including CO2 emission for products, etc)

&Determining a clear path (Strategy and Roadmap) to achieve climate neutrality in direct operations
and, as
follow up, In the entire value chain

As a base of taxonomy = sustainable financing



EU Green Deal

Selected EU climate-related targets

O 2 030 -55%
. : reducing GHG emissions
The 1S A plan {o make the EU'S *  increasing the share of renewable
. ) : energy
economy sustainable where: .+ growing energy efficiency

changing business models

® there are no net emissions of greenhouse gases by 2050 H O W?

® economic growth is decoupled from resource use

o 205O net zero

® no person and no place is left behind (providing financial
support) - The Just Transition Mechanism

climate-neutral economies

\if
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Przewidywane zmiany klimatu w Polsce w perspektywie 50 |at

Lata 1971-1980 1991-2000 2011-2020 2041-2050 2071-2090

Srednia temperatura roczna °C 7.4 8.0 8.6 . 10.6

Liczba dni z T max>25°C 27 30 36 52

Liczba dni z pokrywa sniezna

Zrédto: Polscy towcy Burz fot. Kamila Mazurkiewicz Osij » 0goczdw fot. Airkos — Fotografia lotnicza




+4 °C

+3 °C { +3,9-21°C OBECNA POLITYKA

NOWE REGULACJIE
0 +2.7 — 7
+2 °C ‘ 2,7=1,7°C OPTYMISTYCZNY WYNIK

SREDNIA TEMP 2020

SREDNIA TEMP

PRZED-INDUSTRIALNA




COCA-COLA HBC ZOBOWIAZUJE SIE DO OSIAGNIECIA

NEUTRALNOSCI EMISYJNEJ

W CALYM LANCUCHU WARTOSCI DO 2040 ROKU

Ceca -Coln ‘

Hellaric Rotifng Compary
{". !' n‘i‘: } A !
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Skad pochodza nasze emisje

6126% ZAKRES 1

i, s RGeSl e s Emisje bezposrednie
e RIS g o W Paliwa wykorzystane przez zaktady produkcyjne, flote oraz w naszych obiektach

0,0l% ZAKRES 2

Emisje posrednie powstate w wyniku zakupionej energii
Energia elektryczna w naszych obiektach

93,73% ZAKRES 3

Emisje posrednie
Opakowania, surowce, lodowki, logistyka




OBSZARY EMISJI 2021

OPAKOWANIA SUROWCE LODOWKI DYSTRYBUCJA PRODUKCJA




7akres 1+2 Zakres 1+2 Zakres 1+2 Zakres 1+2 Zakres 1+2 | Zakres 1+2 Zakres 1+2 Zakres 1+2 Zakres 1+2 7akres 1+2
+10,8% - 6,4% - 50,3% -52.1% - 53,4% - 53,5% - 53,5%

-~

Rok bazowy 2018 . 2020 2022 i 2023 2024 2025

7akres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 Zakres 3 ok 3
+6,0% - 16,8% - 24,5% - 31,0% -312%  -33,1% -331%  -33,1% AKIES
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Coa-caarec GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO (GOZ)

Zasady GO/Z

Hierarchia 3xR to jedna z grownych zasad gospodarki cyrkularnej, ale nie jedyna.

INNOWACIE

Pierwszym krokiem do GOZ jest ekoprojektowanie, czyli projektowanie biorgce pod uwage wptyw na
srodowisko w catym tancuchu wartosci. Az 80% sladu Srodowiskowego jest bowiemn okreslane przy desce
kreslarskie).

W gospodarce cyrkularne) niezbedne jest myslenie systemowe o catym cyklu zycia produktow i ustug — od

produkcji, przez wykorzystanie, po koniec zycia — tak, aby méc stworzyé zamkniety cykl, WSPOLPRACA
W tym celu konieczna jest tez wspotpraca w catym tancuchu wartosci, czesto z wieloma podmiotami E@"(
zewnetrznymi, ktore zaangazowane sg na roznych etapach zycia produktu czy ustugi. {7&

Poniewaz GOZ to idea rewolucjonizujaca obecny model gospodarczy, konieczne jest tez wdrazanie innowacji,

ktore mogg byC zardwno nowymi rozwigzaniami, jak i zapomnianymi, sprawdzonymi sposobami. Szczegalnie

pozadane sg innowacje na poczatku cyklu zycia, zgodnie z hierarchig 3xR. EKOPROJEKTOWANIE



Coca-Cola HBC

St GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO (GOZ)

Cyrkularnosc Unii Europejskie

Material flows in EU, 2017, billion tonnes per year {(Gt/year)

EU Environment

-~

Emissions ta air
/ 2.6 Waste landfilled
0.7

Materials extracted
5.4

Eiomass i:'."

boral:
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Fotd. I’ulzlg

Material use

4.5

3y
e 9
\__[§_/

Exports
0.8

Imnportts
1.7

ec.europa.eu/eurostati

Unia Europejska w 2018 roku okreslita ramy monitorowania gospodarki o obiegu
zamknietym. Odzwierciedlajg one logike unijnego planu dziatania na rzecz GOZ. Stworzono
zestaw 10 wskaznikow pogrupowanych wedtug 4 aspektow GOZ: produkcja i konsumpcja,
gospodarowanie odpadami, surowce wtorne, konkurencyjnosc€ i innowacje.

Za raportowanie GOZ odpowiada Eurostat. Stworzyt on specjalng strone poswiecong GOZ.

Sledzié na niej mozna takze przeptywy materiatowe w UE na interaktywnym diagramie

Sankeya.

Furostat wylicza tez wskaznik cyrkularnosci Unii, nazywany tez wskaznikiem cyrkularnego
wykorzystywania materiatow. Okresla on poziom materiatow odzyskanych i zwroconych
do gospodarki (inaczej mowiac, okresla jaki procent materiatow wykorzystanych w unijnej
gospodarce pochodzi z recyklingu). Obecnie wskaznik cyrkularnosci wynosi on 11,9%. Jego
tendencja jest rosngca — to 3 punkty procentowe (p.p.) wiecej niz w 2014 roku.

W 2021 ramy monitorowania gospodarki o obiegu zamknietym w UE majg zostac
zaktualizowane, aby uwzgledniaty zadania wpisane w nowy plan dziatania dot. GOZ
przyjety w 2020 roku. Powstac majg wskazniki dotyczgce wykorzystania zasobow, w tym
Sladu konsumpcyjnego | materiatowego.



Coca-Cola HBC
Polska

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO (GOZ)

.- Zebrane odpady komunalne w 2021r.

— Recykling
26,9% (3,68 min ton)

Biologiczne procesy
___ przetwarzania,
kompostowanie
lub fermentacja
13,3% (1,82 min ton)

Odzysk

60%

Przeksztatcenie
termiczne

Z odzyskiem enerqgi
19,8% (2,70 min ton)

Unieszkodliwienie Przeksztatcenie
___termiczne bez

O -~ 0dzysku enerqii
40%

1,2% (0,17 min ton)
©® wr

___ Sktadowanie
38,8% (5,30 min ton)
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Coca-Cola HBC
Poland & Baltics

ety







Do tej pary z naszych
0«..11’.’! |
aktyWizacjimarynku & §f
pracy skorzystato ﬁ
/00°tys. Polek

i tys. miodych

0osOb




. D I VSRR DV ST S e

6‘
s

i 23 HoReCa — tgczne
/Angazujemy sie A - wartos¢ nasze'
‘w organizacjg wydarzen| ye pomocy to niefr
sportowych.— LW 8 min PLN :




'

V 4

Iga

W rowny

ak | mezezyzni

* .
y Stanowis

10Wc

0

kobie

arzaadcze
-~ . .u

O
d
@)
>
=
M
@,
Qo

p—

" \Va o
g \ A\ .
G VAR

L & 0 L
AL, - SRR -

- =1\

,,/, TR

A
A !
\
\
\ .-
\
s \
\
\
.

 —— ———




Coca-Cola HBC
Polska

Matryca istotnosci

Matryca istotnosci tematow w oparciu o wyniki ankiety dla interesariuszy.

5.00
4.80
4.60
4,40
4.20 - ,
14. Edukacja i rozwoj pracownikow
15. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
16. Dobrobyt pracownikow (well-being)
4.00

17. Nowe formy pracy (praca zdalna itp.)
18. Roznorodnosc i rowne traktowanie
19. Przeciwdziatanie dyskryminagji

3 .80 l} 20. Prawa czlowieka

9 21. Prawa pracownika

22. Zaangazowanie spoteczne/ relacje ze spotecznosciami lokalnymi

23. Inwestycje spoleczne

3,60 24. Zdrowie i zdrowy tryb zycia
25. Wykorzystanie zasobow naturalnych - woda
26. Wykorzystanie surowcow do produkcji opakowan
3,40 27. Wykorzystanie tworzyw sztucznych
28. Opakowania jako element gospodarki obiegu zamknietego
29. Zuzycie energii
320 30. Emisje gazow cieplarnianych

31. Slad weglowy
32. farzgdzanie odpadam
33. Wplyw na biordznorodnosc

3.00 3 50 4.00 4.50 5.00 550 34. Edukacja spoteczenstwa w kwestiach srodowiskowych
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. Nr 1 jako wsrod firm napo;owych w Europie *
W najbardziej prestizowym Dow Jones Sustainability Index }

O
e i

Dow Jones
Sustainability
Indexes

MSCI &

e AAA najwyzsza ocena wsrod firm napojowych
MSCI ESG Rating

A rating w obszarze klimat i woda
CDP A list 2020

CLIMATE WATER

e Ztoty & Platinum poziom w AWS
Alliance for Water Stewardship standard ._)

S
ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

* Srebrny listek CSR przyznawany przez Polityke i Deloitte L O |

4

3
ronking
odpowtedziotnych

k Coca-Cola HBC
Polska

Coca-Cola HBC Comitas e
Polska Sp. z 0.0. -

Gratulujemy!

* Nr 1 jako wsrod firm branzy FMCG
w Rankingu Odpowiedzialnych Firm w Polsce Pl

Delolite - T

'Q‘ac___, Deloitte. <% @ swecy



