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Jednostka Oswiatowa
Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego

Razem dla nowoczesnej oswiaty!

KONFERENCJA WYJAZDOWA
w ramach XV AKADEMII ZAWODOWCOW

NOWE TRENDY W DORADZTWIE ZAWODOWYM

Co jest kluczowe dla efektywnego poradnictwa kariery?

14- listopada
-15 2025

dla szkolnych doradcéw zawodowych, pedagogow,
dyrektordéw i nauczycieli szkot wszystkich typow

Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach realizuje przedsiewziecie:
Konferencja metodyczna dla oséb prowadzgcych doradztwo zawodowe w wojewddztwie Slaskim dla
ucznidw i oséb dorostych w ramach zadania Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO),
Inwestycja A3.1. 1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie” - projekt pn. : ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
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Nowe trendy w doradztwie zawodowym
— co jest kluczowe dla efektywnego poradnictwa
kariery?

XV Akademia Zawodowcow

14 listopada 2025 r. — 15 listopada 2025 r.

Cele:

Konferencja wpisuje sie w realizacje podstawowych kierunkéw polityki oSwiatowej pan-
stwa w roku szkolnym 2025/2026 — Priorytet 6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szko-
tach podstawowych oraz w Srodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawo-
dowego.

Zakres tematyczny:

W trakcie konferencji skupimy sie na nowych trendach w dziedzinie doradztwa zawo-
dowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki szkolnego doradztwa zawodowego.
Wspolnie bedziemy analizowa¢ wyzwania, jakie stojg przed doradcami zawodowymi, oraz
omawia¢ metody pracy wykorzystywane w doradztwie. W kontekscie zmieniajgcego sie
rynku pracy, bedziemy réwniez rozwazaé, jak dostosowaé doradztwo do wspotczesnych
wymagan.

Informacje organizacyjne
Dzien 1.
Od 11.00: Przyjazd uczestnikdw, zakwaterowanie, powitalna kawa

14.30 — 16.00: Obiad
19.00: Kolacja

Dzien 2.

Sniadanie w hotelu (dla 0séb nocujacych)

11.00 — 11.30: Przerwa kawowa

13.00: Obiad

16.00 — Podsumowanie, zakonczenie, rozdanie zaswiadczen. Wyjazd uczestnikow.
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Program konferencji

Dzien 1. Wyktady mistrzowskie

12.00: Powitanie

Aleksandra Dyla (Slaska Kurator Oswiaty), Anna Kwasniewska (Dyrektor Departa-
mentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego), dr Jerzy Grad
(Dyrektor RODN ,WOM"” w Katowicach)

12.15 - 13.15: Wykiad 1. inauguracyjny

dr hab. Elzbieta Turska, prof. US: Od wyboru zawodu do planowania kariery.
Nowy model doradztwa zawodowego. Tematyka: Badania nad potrzebami
doradcow zawodowych w zakresie wzmacniania kompetencji metodycznych i dia-
gnostycznych. Co jest kluczowe dla efektywnego doradztwa?

13.15 - 14.15: Wykiad 2.

Zuzana Palova: Praktyki doradztwa zawodowego w wybranym kraju Euro-
py — porownania, syntezy. Sesja pytan — odpowiedzi.
Wykitad bedzie ttumaczony.

16.00 — 17.00: Wyktad 3.

Bogdan Wotowczyk (WUP w Katowicach): Wspotczesny rynek pracy i kompe-
tencje zawodowe. Tematyka: Analiza zmian na rynku pracy oraz rosngcych
wymagan dotyczacych kompetencji zawodowych. Jak przygotowad ucznidw na
przyszte wyzwania?

17.00 — 18.00: Wykitad 4.

Bernadeta Sojka-Jany (PUP w Pszczynie): Edukacja a rynek pracy. Dostosowa-
nie ksztatcenia zawodowego do nowoczesnych trendow w gospodarce.



Dzien 2. Zajecia warsztatowe i wyktad konczacy

Informacja:
Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos$¢ wziecia udziatu w dwoch warsztatach.

9.30 — 11.00: WARSZTATY

e Grupa 1: Mariusz Sendor (STZN w Katowicach):Technologia w praktyce doradcy.
Mozliwosci zastosowania technologii w doradztwie zawodowym. Jak pota-
czyc¢ sztuczne narzedzia z inteligentnym podejsciem?

e Grupa 2: Katarzyna Czaja i Marta Pasnik (PUP w Bedzinie): Kilka pomystow na war-
tosciowe i interaktywne zajecia z doradztwa zawodowego.

e Grupa 3: dr hab. Alicja Gatazka, prof. US w Katowicach: Odkryj swéj potencjat — po-
znanie, nazwanie i analiza talentow jako punkt wyjscia do dalszego rozwoju
(nie tylko zawodowego).

11.30 - 13.00: WARSZTATY
e Grupa 1: Mariusz Sendor (STZN w Katowicach):Technologia w praktyce doradcy.
Mozliwosci zastosowania technologii w doradztwie zawodowym. Jak pot3a-

czy¢ sztuczne narzedzia z inteligentnym podejsciem?

e Grupa 2: Katarzyna Czaja i Marta Pasnik (PUP w Bedzinie): Kilka pomystow na war-
tosciowe i interaktywne zajecia z doradztwa zawodowego.

e Grupa 3: dr hab. Alicja Gatazka, prof. US w Katowicach: Odkryj swoj potencjat — po-
znanie, nazwanie i analiza talentow jako punkt wyjscia do dalszego rozwoju
(nie tylko zawodowego).

14.30 - 16.00: WYKELAD PODSUMOWUJACY (dla wszystkich):

dr Agnieszka Twardg-Kanus (RODN ,WOM” w Katowicach) — Uwzglednienie inkluzji
w zakresie doradztwa zawodowego wyzwaniem wspoétczesnego swiata



Nasi prelegenci

dr hab. Elzbieta Turska, prof. us - dyrektor kierunku psychologia US, cztonkini Rady
Naukowej Instytutu Psychologii. Doktor habilitowany nauk spotecznych w zakresie psycho-
logii, trener. Doradca zawodowy w programach i projektach dotyczacych szkolen
i poradnictwa dla 0s6b zagrozonych bezrobociem. Doradca zawodowy w zakresie porad-
nictwa zawodowego dla miodziezy. Zajmuje sie problematyka zmian w funkcjonowaniu
edukacyjno-zawodowym ludzi mtodych, problematykg zawodowej kariery, szeroko rozu-
mianym poradnictwem karierowym oraz negatywnymi konsekwencjami pracy, m.in. mob-
bingiem. Publikacje naukowe obejmujg gtdwnie powyzszy zakres problemdw. Autorka prac
monograficznych i wielu publikacji w monografiach i recenzowanych pracach zbiorowych
oraz artykutdw w czasopismach psychologicznych.

Zuzana Palova - Slaski Uniwersytet w Opawie, Wydziat Handlowo-Przedsiebiorczy
w Karwinie, kierunek Finanse (2007-2012). Publikacje: Udziat organizacji non-profit w rea-
lizacji celow zrownowazonego rozwoju, Kompetencie, umiejetnosci i cele niezbedne dla
przedsiebiorstw spofecznych. przypadek Czech, Wsparcie innowacji spotecznych. przypa-
dek Czech; Innowacje spoteczne.: Wptyw wsparcia funduszy UE na ich tworzenie;, Raport o
potrzebach edukacyjnych mfodzieZy w zakresie przedsiebiorczosci w przemysle Kultury i
kreatywnym;, Metodyka edukacji pracownikow mtodziezowych w przemysle kultury i krea-

tywnym.

Bernadeta Sojka-Jany — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, ekspertka
rynku pracy; wiedza z zakresu aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego
oraz poradnictwa zawodowego dla réznych grup wiekowych; doswiadczenie w kreowaniu
i wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj kompetencji zawodowych
oraz zatrudnienie. Wiedza i umiejetnosci w zakresie tworzenia efektywnych mechanizméw
wsparcia dla oséb poszukujgcych pracy oraz rozwoju zawodowego, a takze budowania
partnerstw na rzecz lokalnego rynku pracy i rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu.

Bogdan Wotowczyk - Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, doradca zawodowy, trener. Przyktadowe
tematy wystgpien: W Swiecie zawoddw, Zaplanuj swojg droge zawodowg z Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji, Jak by¢ efektywnym na rynku pracy? ABC podejmowania dziatalno-
$ci gospodarczej — aspekty praktyczne i inne z zakresu doradztwa zawodowego.



Katarzyna Czaja - od ponad dekady wspiera innych w odkrywaniu i rozwijaniu Sciezek
zawodowych. Dyplomowana doradczyni zawodowa z 13-letnim do$wiadczeniem w indywi-
dualnym i grupowym poradnictwie zawodowym, ktdra tgczy profesjonalne podejscie z au-
tentycznym zaangazowaniem. Wspétautorka publikacji branzowych, ktéra chetnie dzieli sie
wiedzg i dobrymi praktykami. Kreatywna, otwarta na zmiany, nieustannie poszukuje no-
wych, skutecznych metod pracy.

Marta Pasnik - doradczyni zawodowa z pasjg do odkrywania potencjatu. taczy gtowe
petng pomystow z sercem do pracy z ludzmi. Wspétautorka publikacji, w ktérych czuwata
zaréwno nad trescig jak i strong graficzng - bo dla niej forma i przekaz idg w parze. Inte-
resuje sie tym, co niewidoczne na pierwszy rzut oka: ukrytym potencjatem, ktéry drzemie
w kazdym z nas. Na co dzien wspiera, inspiruje i zadaje pytania, ktére uruchamiajg zmia-
ne. Doradztwo zawodowe to dla niej nie tylko zawdd, to narzedzie do budowania sensu,
odwagi i Swiadomego kierunku. Na co dzien pracujg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Be-
dzinie.

dr hab. Alicja Gatazka, prof. US — absolwentka Uniwersytetu Slaskiego oraz School of
Education in University of Exeter, UK. Autorka licznych programéw studiéw podyplomo-
wych. Koordynatorka i uczestniczka wielu miedzynarodowych projektéw i sympozjow nau-
kowych i badawczych. Odbyfa kilkanascie stazy i wizyt na uniwersytetach europejskich,
gtownie w UK oraz USA. Ukonczyta Kurs Psychoterapii w Krakowskim Centrum Psychody-
namicznym. Wyktadowca i miedzynarodowy trener z zakresu umiejetnosci komunikacyj-
nych, twdrczego myslenia i rozwigzywania problemdw, rozwoju inteligencji emocjonalnej
i spotecznej oraz petnego, optymalnego wykorzystywania potencjalnosci kazdej jednostki.

dr Agnieszka Twardg-Kanus — nauczycielka konsultantka w Pracowni Wychowania,
Ksztatcenia Ogodlnego i Zawodowego RODN ,WOM” w Katowicach. Praktyk, trenerka TUS,
coach, mentor, tutor w edukacji, mediator, oligofrenopedagog, dr nauk humanistycznych.
Absolwentka Szkoty IBD Business Trainer Certificate (BTC), International Education Socie-
ty (IES). Adiunkt badawczo-dydaktyczny Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego. Do$wiadczenie
w zakresie: zarzadzania procesami rozwoju kompetencji osdb dorostych (w zakresie zdal-
nym, hybrydowym). Prelegentka na licznych konferencjach krajowych i zagranicznych,
wspotautorka i autorka wielu artykutdow w czasopismach naukowych, rozdziatobw w mono-
grafiach naukowych.


http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/
http://socialsciences.exeter.ac.uk/education/

Mariusz Sendor — nauczyciel przedmiotéw informatycznych w SITZN; dyplom z zakresu
ICT, organizacji i zarzadzania oraz nowoczesnych technologii webowych i mobilnych. Do-
Swiadczenie jako specjalista ds. serwisu, technik informatyk oraz jako trener. Nauczyciel
dyplomowany informatyki i przedmiotéw zawodowych informatycznych, nauczyciel akade-
micki WSTI, WSB, WSKZ, egzaminator w zawodzie technik informatyk, technik programi-
sta, nauczyciel i kierownik warsztatdw szkolnych STZN w Katowicach. Ma wieloletnie do-
Swiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli. Jest wspotautorem podrecznika dla
zawodu technik informatyk wydawnictwa Videograf.

Osoby odpowiedzialne:

Anna Czarlinska-Wezyk — kierowniczka Pracowni Wychowania, Ksztatcenia Ogdlnego
i Zawodowego w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM"” w Katowicach.

dr Agnieszka Twarodg-Kanus — nauczycielka-konsultantka w Pracowni Wychowania,
Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Katowicach.
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Razem dla nowoczesnej oswiaty!

RODN "WOM" w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7, 40-132 Katowice
Centrala: tel. 32 258 13 97; 32 203 59 67
DZIAL SZKOLEN: TEL. 32 203 66 56; 32 203 66 40; 538 189 858
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