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Bezpieczeństwo uczniów  
– odpowiedzialność nauczycieli

Czy MEiN odniesie się do rzeczywistych problemów występujących w szkole?

Podstawa programowa, ocena pracy i awans zawodowy nauczycieli oraz ocenianie to bardzo ważne tematy, którymi na co 
dzień żyją dyrektorzy i nauczyciele szkół i placówek oświatowych. Radzą sobie, ale zmieniające się ciągle przepisy tego nie uła-
twiają. Ale są też sprawy, które na skutek niejasnych, niespójnych lub sprzecznych przepisów sprawiają poważne problemy, 
a często mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów.

Poruszę tylko kilka.

Kto to jest nauczyciel? Wydawałoby się, że ta kluczowa kwestia nie powinna budzić żadnych wątpliwości: art. 4.18) Ustawy 
Prawo Oświatowe mówi:  Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o nauczycielu − należy przez to rozumieć także 
wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły, placówki i placówki doskonalenia nauczycieli; a art. 1.1 Karty nauczyciela: 
Ustawie podlegają nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkołach i pla-
cówkach oraz placówkach doskonalenia nauczycieli. Natomiast w art.  92 p. 2. Ustawy o Systemie Oświaty czytamy: Wychowawcą wypo-
czynku może być osoba, która ukończyła kurs na wychowawcę wypoczynku. Warunek ten nie dotyczy nauczycieli. Czyli emerytowany na-
uczyciel musi kończyć kurs wychowawców, bo z przejściem na emeryturę utracił swoją dotychczasowa wiedzę i doświadczenie, 
nie mówiąc już o kwalifikacjach pedagogicznych!!! W odpowiedzi na moje pytanie w tej sprawie, z MEN dostałem informację, że 
emerytowany nauczyciel nie musi robić kursu, bo ma wykształcenie pedagogiczne (?!).

Krajoznawstwo i turystyka jest organizowana w formie wycieczek, w trakcie roku szkolnego, w szczególności w ramach odpowiednio 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych, z  wyjątkiem okresu ferii letnich i  zimowych oraz wiosennej i  zimowej przerwy 
świątecznej.1 Dotyczy to również przedszkoli i MDK-ów, które nie mają ferii? A co z Erasmusem w czasie ferii? To wypoczynek czy 
wycieczka?

Oddzielnym tematem jest definicja samej wycieczki. Na jednym z portali oświatowych znalazłem taką definicję: Wycieczka to 
forma wyjścia uczniów poza teren szkoły związana z działalnością turystyczno-krajoznawczą szkoły. Jeżeli wyjście nie służy realizowaniu 
celów właściwych dla tego rodzaju działalności, należy uznać je jako wyjście grupowe.2

Definicja mi się podoba, ale czy to oznacza, że wyjazd na zawody sportowe, na konkurs czy olimpiadę to wyjście grupowe ? 
Ciekawe co na to kuratorium oświaty?

Jedną z najbardziej cennych form działalności szkoły jest wymiana międzynarodowa, np. Erasmus. Od wielu lat zadaję to 
samo pytanie, również na forum ministerstwa: kto odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie, gdy nocują w domach za-
granicznych partnerów projektu? Może na wzór rozporządzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, które od 2019 r. nie 
traktuje już praktycznej nauki zawodu organizowanej za granicą jak wycieczki krajoznawczo-turystycznej − wymiana międzyna-
rodowa doczeka się jednoznacznych przepisów.

A co z pełnoletnim uczniem szkoły młodzieżowej? Stanowisko MEN jest jednoznaczne (Odpowiedź na interpelację nr 32380 
w sprawie praw uczniów pełnoletnich Odpowiadający: podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Maciej Kopeć 
Warszawa, 01-08-2019): […] Należy jednak zauważyć, że dyrektor szkoły odpowiadający za bezpieczeństwo uczniów, ma obowiązek prze-

ciwdziałać różnym sytuacjom mogącym zagrażać szeroko pojętemu bezpieczeństwu uczniów, w tym uczniów pełnoletnich, pod-
czas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę, a także podczas przerw międzylekcyjnych. W konsekwencji, dyrektor 

szkoły powinien zapewnić skuteczne mechanizmy eliminowania zagrożeń, między innymi poprzez odpowiednie zapisy 
w statucie szkoły.).

Czy ten pogląd podziela Rzecznik Praw Obywatelskich? […] Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na stanowisku, że 
z chwilą uzyskania pełnoletności uczeń może samodzielnie wpływać na swoją sytuację prawną kształtowaną dotąd w wy-

niku działania jego przedstawicieli ustawowych […] (Pismo YII.501.69.2018. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 
Zespól Prawa Konstytucyjnego, Międzynarodowego i Europejskiego do kuratora oświaty).

Może warto by to rozstrzygnąć na gruncie przepisów prawnych, a nie zostawiać z problemem samych dyrek-

torów. A to tylko wierzchołek góry lodowej…

dr Jerzy Grad
Dyrektor RODN „WOM” w Katowicach

1	 Rozporządzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.
2	 https://nadzornadszkola.wip.pl/numer-218styczen-2023-r./wyjscie-na-warsztaty-do-teatru-lub-kina-potrzebna-karta-wycieczki-czy-wpis-do-rejestru-wyjsc-6411.

html [Dostęp: 27.10.2023 r.].

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2023&qplikid=2#P2A6
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Nadzór dyrektora szkoły nad 
praktyką oceniania szkolnego

 Cezary Lempa 
Kierownik Pracowni Zarządzania i Analiz Oświatowych w RODN „WOM” w Katowicach

W  opublikowanych przez Mini-
stra Edukacji i  Nauki w  lipcu  

2023 r. kierunkach polityki oświatowej 
państwa trzeci kierunek dotyczy oce-
niania wewnątrzszkolnego. Naturalne 
wydaje się więc, aby dyrektor szkoły po-
święcił czas na analizę tego, jak wygląda 
ocenianie w  kierowanej przez niego 
szkole. 

W  artykule 55 Ustawy Prawo 
Oświatowe (UPO) w ustępie  2 zapisa-
no, że nadzorowi podlega w szczegól-
ności przestrzeganie zasad oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów, 
a  także przestrzeganie przepisów doty-
czących obowiązku szkolnego oraz obo-
wiązku nauki (punkt 3). 

Dlatego w  planie nadzoru peda-
gogicznego dyrektor szkoły powinien 
uwzględnić kontrolę szczegółowych 
warunków i  sposobu oceniania we-
wnątrzszkolnego uczniów zapisanych 

w statucie szkoły. W ramach prowadzo-
nego nadzoru pedagogicznego dyrek-
tor szkoły kontroluje przestrzeganie przez 
nauczycieli przepisów prawa dotyczących 
działalności dydaktycznej, wychowaw-
czej i  opiekuńczej oraz innej działalności 
statutowej szkoły oraz przebieg procesów 
kształcenia i  wychowania w  szkole lub 
placówce oraz efekty działalności dydak-
tycznej, wychowawczej i  opiekuńczej oraz 
innej działalności statutowej szkoły1. 

1.	 Kontrola przestrzegania przez na-
uczycieli przepisów prawa doty-
czących oceniania.
Kontrola przestrzegania przez 

nauczycieli przepisów prawa do-
tyczących oceniania odnosi się do 
spełniania przez nauczycieli prze-
pisów zawartych w Ustawie o Syste-
mie Oświaty (Rozdział 3a), Rozporzą-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej 
z  dnia 25 sierpnia 2017 r. w  sprawie 
nadzoru pedagogicznego oraz zapisów 
statutu szkoły. Dyrektor szkoły, planu-

jąc kontrolę w  tym obszarze, powinien 
przede wszystkim przeanalizować 
przestrzeganie przepisów zawartych 
w  statucie szkoły. W  planie nadzoru 
pedagogicznego powinny się więc zna-
leźć zapisy dotyczące zgodności proce-
su oceniania, czyli działań nauczycieli 
z  zapisami statutu. Poniżej został za-
prezentowany przykładowy fragment 
takiego planu nadzoru pedagogicznego.

1	 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Tabela 1. Przykład planu nadzoru pedagogicznego – kontrola przestrzegania przepisów prawa.
1.	 Zadania wynikające z kontroli (§ 22.1.2) 
1.1.	 Działania organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub dyrektora szkoły lub placówki prowadzone w szkole lub placówce 

w celu oceny stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki.

Kontroli podlega Po co?
(cel) Kiedy? Jak? Kto? Uwagi

Zgodność prowadzenia 
dokumentacji przebiegu 
nauczania z przepisami 
prawa w zakresie dotyczą-
cym arkuszy ocen uczniów

Aby sprawdzić, czy doku-
mentacja szkolna prowadzo-
na jest zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami. 
Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 
25 sierpnia 2017 r. w spra-
wie sposobu prowadzenia 
przez publiczne przedszkola, 
szkoły i placówki dokumen-
tacji przebiegu nauczania, 
działalności wychowawczej 
i opiekuńczej oraz rodzajów 
tej dokumentacji. 

X 2023
I, VI 2024

Analiza dokumenta-
cji prowadzonej przez 
nauczyciela w dzien-
niku elektronicznym, 
dokumentującej 
proces dydaktyczny 
i realizacje podstawy 
programowej. Anali-
za wygenerowanych 
przez dyrektora 
plików  dotyczących 
braku wpisów na 
temat frekwencji 
i tematów lekcji

dyrektor

Organizacja i przebieg eg-
zaminów klasyfikacyjnych 
i poprawkowych

Aby sprawdzić, czy organi-
zacja i przebieg egzaminów 
klasyfikacyjnych jest zgodna 
z zapisami statutu szkoły.

IX 2023
I − II, VI 2024

Analiza dokumen-
tacji prowadzonej 
w związku z egza-
minami klasyfika-
cyjnymi, kontrola 
przestrzegania ter-
minów wynikających 
z procedur, kontrola 
wychowawców 
klas w kontekście 
przeprowadzanych 
działań w zakresie 
organizacji i przebie-
gu egzaminów klasy-
fikacyjnych

dyrektor Źródło: Statut 
szkoły – szcze-
gółowe warunki 
i sposób ocenia-
nia wewnątrzsz-
kolnego uczniów

Kontrola obejmuje sprawdzenie, czy 
nauczyciele przestrzegają zasad doku-
mentowania przebiegu nauczania oraz 
prawidłowości organizacji i  przebiegu 
egzaminów klasyfikacyjnych i  popraw-
kowych. Może polegać na wywiadzie 

z  nauczycielem oraz analizie doku-
mentacji. Pytania czy dyspozycje mogą 
dotyczyć zgodności zapisów z  przepi-
sami prawa. Ich podstawą  będą od-
powiednie rozporządzenia oraz zapisy 
statutu szkoły. Poniżej przedstawiono 

przykładowy fragment arkusza analizy 
dokumentacji dotyczący prawidłowych 
poprawek − sprostowania błędu i oczy-
wistej pomyłki (zgodnie z zapisami roz-
porządzenia).

Tabela 2. Fragment arkusza analizy dokumentacji.

Zagadnienie Cel − dyspozycja Uwagi z analizy 
dokumentacji

Sprostowania błędu 
i oczywistej omyłki

Sprawdzenie, czy prawidłowo dokonano sprostowania przez:

a) skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowych wyrazów,

b) czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami 
właściwych danych,

c) wpisanie daty,

d) złożenie czytelnego podpisu przez osobę dokonującą sprostowania.

2. Kontrola w  zakresie przebiegu pro-
cesów i efektów kształcenia

Kolejnym przykładem zaplanowa-
nia działań w  ramach nadzoru pedago-

gicznego dyrektora szkoły jest kontrola 
w zakresie przebiegu procesów i efektów 
kształcenia, a ocenianie jest ważnym ele-
mentem tychże. Sprawdzamy wówczas 

cechy charakterystyczne procesu – kul-
turę oceniania. Poniżej zaprezentowany 
został fragment planu nadzoru kontrolu-
jący aspekty wymienione w art. 55 UPO.
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Tabela 3. Fragment planu nadzoru kontrolujący proces oceniania.
2.1.	Działania organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub dyrektora szkoły lub placówki prowadzone w szkole lub placówce 

w celu oceny przebiegu procesów kształcenia i wychowania w szkole lub placówce.

Przedmiot kontroli Cele kontroli
Harmonogram

Działania Odpowiedzialny Termin

Ocenianie we-
wnątrzszkolne, 
klasyfikowanie 
i promowanie 
uczniów
Art. 55. 2.3) i 4) UPO

Sprawdzenie warunków i sposobu ocenia-
nia wewnątrzszkolnego:
a) rytmiczności i różnorodności oceniania 
z uwzględnieniem różnych dziedzin aktyw-
ności ucznia,
b) funkcji wspomagającej (kształtującej) 
oceniania,
c) przestrzegania przez nauczycieli usta-
lonych w szkole zasad oceniania uczniów 
opisanych w statucie szkoły,
d) dokumentowania oceniania, 
e) dokumentowanie spełniania przez 
uczniów kryteriów oceniania zachowania

Analiza dzienników, 
dokumentacji egza-
minacyjnej, zapisów 
w protokolarzu RP.

Wywiad z uczniami 
i nauczycielami, 
obserwacja lekcji.

Analiza dokumen-
tacji dotyczącej 
sprawdzania i oce-
niania uczniów.
Analiza statutu 
szkoły.

wicedyrektor X, XII 2023
I, III, V 2024

Poniżej zaprezentowano przykład arkusza analizy dokumentacji. W tabeli przedstawiono przykładowe dyspozycje i pyta-
nia, których celem jest pozyskanie informacji na temat warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego.

Tabela 4. Przykład arkusza kontroli oceniania wewnątrzszkolnego – analiza dokumentacji (przykładowe pytania/dyspo-
zycje arkusza).
Cel kontroli: Sprawdzenie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego.

Obszar kontroli Dyspozycje / pytania Uwagi pokontrolne

1. Rytmiczność oceniania 1a) Sprawdzić w dziennikach rytmiczność oceniania (czy 
oceny są wystawiane, formułowane systematycznie).

1b) Sprawdzić w dziennikach, czy przestrzegane są zasady 
opisane w statucie dotyczące liczby wystawianych ocen.

2. Różnorodność oceniania 2a) Czy nauczyciele w ocenianiu uwzględniają różne dzie-
dziny aktywności ucznia?

2b) Czy stosowane sposoby oceniania są zgodne z zapisa-
mi statutu?

3. Funkcja wspomagająca (kształtują-
ca) oceniania

Czy nauczyciel formułuje ocenę w sposób kształtujący 
(wspomagający) ucznia w uczeniu się?

4. Przestrzegania przez nauczycieli 
ustalonych w szkole zasad oceniania 
uczniów opisanych w statucie szkoły 

4a) Czy nauczyciel poinformował uczniów o wymaganiach 
(zapis w dzienniku)?

4b) Czy nauczyciel informował uczniów o terminie prac pi-
semnych zgodnie z zapisami statutu (zapis w dzienniku)?

4c) Czy nauczyciele przestrzegali zapisów statutu dotyczą-
cych liczby dopuszczalnych prac pisemnych w tygodniu 
(zapis w dzienniku)?

5. Dokumentowanie oceniania Czy dokumentowanie oceniania w dziennikach jest zgod-
ne z zapisami statutu?

6. Dokumentowanie spełniania przez 
uczniów kryteriów oceniania zacho-
wania

6a) Czy sposób dokumentowania spełniania przez 
uczniów kryteriów oceniania zachowania jest zgodny z za-
pisami statutu?

6b) Czy sposób dokumentowania spełniania przez 
uczniów kryteriów oceniania zachowania pozwoli na 
obiektywne ocenianie zachowania?

Przykładowe pytania zawarte w arkuszu mogą być przekształcone i wykorzystywane np. do konstruowania arkusza pytań 
wywiadu z nauczycielami. Oto przykład takich pytań.
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Tabela 5. Przykładowe pytania wywiadu z nauczycielami.

Obszar kontroli Pytania Uwagi pokontrolne

2. Różnorodność oceniania 2a) W jaki sposób w ocenianiu osiągnięć uczniów 
uwzględnia Pani/Pan różne dziedziny aktywności ucznia?

2b) Czy stosowane przez Panią/Pana sposoby oceniania 
osiągnięć uczniów są zgodne z zapisami statutu? 
Proszę uzasadnić swoją odpowiedź.

2c) Jakie sposoby oceniania stosuje Pani /Pan w ocenia-
niu osiągnięć uczniów?

Efekty działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej szkoły to trzeci 
obszar prowadzonego przez dyrektora 
szkoły nadzoru pedagogicznego. Najle-

piej by było, gdyby analiza efektów była 
prowadzona w sposób systemowy, czyli 
obejmowała różne formy działań podej-
mowanych przez poszczególnych na-
uczycieli, zespoły przedmiotowe i  całą 

radę pedagogiczną. Obiektywne oce-
nianie pozwala na trafne wnioskowa-
nie o efektach uczenia się uczniów. Oto 
przykład takiego systemowego podej-
ścia do analizy efektów dydaktycznych.

Tabela 6. System kontroli i analiza efektów uczenia się uczniów.
2.2.	Działania organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub dyrektora szkoły lub placówki prowadzone w szkole lub placówce 

w celu oceny − efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły 
lub placówki.
System kontroli − oceny postępów uczniów – analiza efektywności kształcenia.

Element kontroli efektów 
kształcenia 

(postępów uczniów)

Sposób prowadzenia kontroli efektów kształcenia 
(postępów uczniów) Klasa Termin

Diagnoza na wejściu Badanie stopnia opanowania czynności umożliwiających 
podjęcie nauki szkolnej (stopień adaptacji).

I do 30 IX
pierwsza dekada listo-
pada

Powtórzenie lub analiza testu z klasy III. IV do 30 IX

Stopień adaptacji. IV do 30 IX,
pierwsza dekada listo-
pada

Ocenianie wewnątrzszkolne:
a) bieżące,
b) analiza wyników 

Ad.a. 
Analiza uzyskanych przez uczniów ocen − stopni – ryt-
miczność, różnorodność, rola wspierająca (kształtująca), 
formy oceny wspierającej − kształtującej – zgodność z za-
pisami statutu.

I − VIII cały rok

Ad.b. 
Dyskusja na zebraniu rady pedagogicznej.

I − VIII na koniec okresu 
i roku szkolnego

Wewnątrzszkolne badanie osią-
gnięć uczniów:
a) stopień opanowania wymagań 
z poszczególnych przedmiotów
b) obserwacja wybranych czynno-
ści (wiedzy i umiejętności w zakre-
sie poszczególnych  przedmiotów 
oraz stopnia opanowania wybra-
nych kompetencji kluczowych 
uczniów)

Ad.a. 
Test kompetencji badający stopień opanowania wymagań 
− wybranych czynności (wiedzy i umiejętności) uczniów 
zgodnie z planem dydaktycznym nauczycieli (realizacja 
podstawy programowej).

I − VI V
II i VI 2024

Ad.b.
Obserwacja diagnozująca.

I − VI według harmonogra-
mu z planu nadzoru

Ad.b.
Budowanie programu poprawy efektywności kształcenia 
metodą APS (Analizy Pola Sił).

rada 
pedago-
giczna

II i VI 2024

Analiza postępów (osiągnięć) 
uczniów

a) Analiza egzaminu ósmoklasisty − opracowanie progra-
mu poprawy efektów kształcenia.
b) Analiza osiągnięć uczniów w kontekście przyrostu 
kompetencji za dany okres podlegający analizie – zebrania 
rady pedagogicznej.

I − VIII VI, VIII 2024
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3. 	 Kontrola w  zakresie przebiegu 
procesów i efektów kształcenia

3.1.	Obserwacja − hospitacja tradycyj-
na
Obserwacja o charakterze hospitacji 

tradycyjnej, czyli ukierunkowana głów-
nie na nauczyciela, pozwala zaobser-
wować, w jaki sposób nauczyciel ocenia 
efekty uczenia się uczniów. W  Roz-
dziale 3a w Artykule 44b ustęp 5 punkt 
2 Ustawy o  Systemie Oświaty zapisano, 
że  ocenianie osiągnięć edukacyjnych 
i zachowania ucznia ma na celu udzie-
lanie uczniowi pomocy w  nauce poprzez 
przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć 
oraz udzielanie wskazówek do samodziel-
nego planowania własnego rozwoju.

Powyższy zapis został uszczegóło-
wiony w  Rozporządzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z  dnia 22 lutego 2019 r. 
w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniów i  słuchaczy w  szkołach 
publicznych w  następujący sposób: Oce-
nianie bieżące z  zajęć edukacyjnych ma 
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o  jego 
osiągnięciach edukacyjnych pomagają-
cych w  uczeniu się, poprzez wskazanie, co 
uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy 

oraz jak powinien dalej się uczyć (§ 12). In-
formacja zwrotna o  wyniku uczenia się 
uczniów powinna być informacją kształ-
tującą, czyli spełniać zawarte w  przepi-
sach prawnych wytyczne2. Ocena w  ro-
zumieniu diagnostyki edukacyjnej skła-
da się ze stopnia (informacja o poziomie 
osiągnięć) oraz komentarza (wskazanie, 
co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej się uczyć). 
Przepisy prawne wskazują, że właśnie 
taką ocenę należy stosować w ocenianiu 
osiągnięć uczniów. Poniżej prezentuje-
my propozycję planu nadzoru pedago-
gicznego oraz arkuszy obserwacji.

Tabela 7. Plan obserwacji tradycyjnej.

Cel obserwacji − hospitacji Nauczyciel Termin Klasa / 
grupa Uwagi

1) oceniający – tematyka wynika z planu dokonywania oceny pracy zawodowej nauczycieli 

Analiza warsztatu pracy nauczyciela. Uwzględnianie przez nauczy-
cieli w organizacji lekcji zasad formułowania oceny wspierającej 
− kształtującej i elementów oceniania kształtującego

2) kontrolny − tematyka wynika z bieżącej sytuacji, skargi …

3) doradczo-doskonalący – tematyka wynika z analizy wniosków i realizacji podstawy programowej 

Uwzględnianie przez nauczycieli w organizacji lekcji zasad formu-
łowania oceny wspierającej-kształtującej i elementów oceniania 
kształtującego

ARKUSZ OBSERWACJI – ANALIZY FORMUŁOWANIA INFORMACJI ZWROTNEJ PISEMNEJ

Data obserwacji − analizy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nauczyciel .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Przedmiot .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Analiza treści zadania / zadań

1. Czy w treści / poleceniu do zadania /zadań nauczyciel wyjaśnił uczniowi 
oczekiwania / kryteria / sposób  realizacji zadania egzaminacyjnego? 

2. Uwagi dotyczące jednoznaczności treści zadania/zadań (napisane zrozu-
miałym, prostym językiem dostosowanym do ucznia).

3. Stosowność zadania – uwagi dotyczące zgodności treści zadania z kartote-
ką (metryczką) zadania; czy odpowiada założonemu poziomowi wymagań (P 
/ PP).

4. Uwagi na temat zgodności schematu punktowania z kartoteką (metryczką) 
zadania.

Inne uwagi:

2	 Ustawa o Systemie Oświaty − Rozdział 3a w Artykule 44b ustęp 5 punkt 2 oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (§ 12.).
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Informacja zwrotna formułowana przez nauczyciela w formie pisemnej

Forma informacji zwrotnej Uwagi 

1. Nauczyciel przekazał informację zwrotną w formie:

a) stopnia szkolnego

b) oceny szkolnej (stopień oraz komentarz)

c) komentarza 

2. Forma, w jakiej nauczyciel sformułował komentarz:
a) tabela
b) opis słowny (recenzja)

3. Opis słowny w komentarzu zawierał informacje o:
a) dobrze opanowanych czynnościach przez ucznia
b) słabo lub nieopanowanych czynnościach przez ucznia (problemy)
c) działaniach, które uczeń powinien/może podjąć, aby doskonalić dobrze opanowa-
ne czynności lub opanować czynności, które stanowiły jego problemy

4. Opis słowny w komentarzu został sformułowany w sposób zachęcający (zniechę-
cający) ucznia do pracy – forma, treść (szczegółowa) 

5. Opis słowny w komentarzu pełni funkcję regulującą – podaje konkretne wskazów-
ki do dalszej pracy ucznia, określa termin poprawy

6. Jeżeli komentarz został sformułowany w formie tabeli zawierającej kartotekę te-
stu lub zadania, to:
a) opisano czynności ucznia, uwzględniając punktację
b) nauczyciel opisał elementy wskazujące kierunek dalszej pracy ucznia

Inne:

3.2 	Obserwacja, hospitacja diagnozująca
Obserwacja o charakterze hospitacji diagnozującej, czyli ukierunkowana głównie na obserwację uczniów. Zamieszczone 

propozycje arkuszy obserwacji pozwalają na wnioskowanie o sposobie formułowania przez nauczyciela informacji zwrotnej 
podczas odpowiedzi ustnej uczniów (ocena efektów uczenia się uczniów). 

Tabela 8. Plan obserwacji diagnozującej.

Cel ogólny obserwacji - hospitacji Klasa / grupa Nauczyciel Termin Uwagi

Analiza efektów kształcenia w zakresie 
stopnia opanowania wybranych kompetencji 
kluczowych z wykorzystaniem elementów oceny 
wspierającej-kształtującej

Zgodnie z harmono-
gramem obserwacji 

Nauczyciele przed-
miotów

Od listopa-
da 2023 r.

ARKUSZ OBSERWACJI – ANALIZY FORMUŁOWANIA INFORMACJI ZWROTNEJ  
PODCZAS ODPOWIEDZI USTNEJ

Data obserwacji − analizy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nauczyciel .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Przedmiot .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Analiza treści zadania – pytań stawianych uczniom na lekcji

1. Czy w treści / poleceniu zadania/pytania nauczyciel wyjaśnił uczniowi oczeki-
wania / kryteria / sposób  realizacji zadania /pytania? 

2. Czy treść zadania / pytania była sformułowana jednoznacznie (podane zrozu-
miałym, prostym językiem dostosowanym do ucznia).

3. Czy nauczyciel zastosował pytania pogłębiające − pomocnicze, w sytuacji kiedy 
uczeń miał problem z udzieleniem odpowiedzi?

Inne uwagi:
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Informacja zwrotna formułowana przez nauczyciela w czasie lekcji

Forma informacji zwrotnej Uwagi 

1. Nauczyciel przekazał informację zwrotną w formie:
a) stopnia szkolnego
b) oceny szkolnej (stopień + komentarz)
c) komentarza 

2. Komentarz zawierał informacje o:
a) dobrze opanowanych czynnościach przez ucznia,
b) słabo lub nieopanowanych czynnościach przez ucznia (problemy),
c) działaniach, które uczeń powinien/może podjąć, aby doskonalić dobrze opano-
wane czynności lub opanować czynności, które stanowiły jego problemy.

3. Komentarz został sformułowany w sposób zachęcający (zniechęcający) ucznia 
do pracy – forma, treść (szczegółowa), mowa ciała.

4. Komentarz spełnia funkcję regulującą – podaje konkretne wskazówki do pracy 
ucznia, określa termin poprawy.

Inne:

Jedną z form oceniania uczniów na 
lekcji jest zastosowanie samooceny i 
oceny koleżeńskiej. Jest to forma infor-
macji zwrotnej, której głównym twórcą 
staje się uczeń. Częstym zarzutem wo-
bec oceny koleżeńskiej i samooceny jest 
brak obiektywizmu. Ale tego można się 
nauczyć! Aby ocena była obiektywna, 
powinna spełniać trzy warunki. Pierw-
szy z nich mówi, że ocena jest wolna od 
uprzedzeń – czyli uczniowie, oceniając 
innych, nie kierują się sympatiami i an-
typatiami. Drugi to obiektywizm punk-
towania, który polega na przestrzeganiu 

ustalonych zasad oceniania. A trzeci to 
jasność opisanych wymagań i odnosze-
nie się do wymagań badanych danym 
zadaniem. Jeśli te zasady obiektywizmu 
oceniania zostaną wprowadzone w ży-
cie, to wówczas uczeń jest w stanie sfor-
mułować informację zwrotną służącą 
wyłącznie dostrzeganiu pozytywnych 
i negatywnych stron pracy oraz określe-
niu gotowości uczniów do doskonale-
nia umiejętności. 

Jak mówi J. Franczak: Przecież tu cho-
dzi nie tylko o sprawdzenie, czy zadanie 
zostało wykonane dobrze! Najistotniejszy 

jest proces, który następuje w umysłach 
uczniów – refleksja i ocena. Może nie od 
razu dzieci odnajdą wszystkie błędy. Waż-
ne jest, że przy okazji samooceny i oceny 
koleżeńskiej zastanowią się nad tym, jak 
danego zagadnienia mogą się nauczyć, 
przetestują nowe sposoby przyswajania 
wiedzy3. Rozumiejąc wagę samooceny i 
oceny koleżeńskiej, proponujemy uczy-
nić tematem obserwacji tradycyjnej 
sposób organizacji przez nauczyciela 
takich form oceniania wiedzy i umiejęt-
ności na lekcji.

Arkusz obserwacji
Cel:  Organizacja i przebieg samooceny /oceny koleżeńskiej
Data obserwacji .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nauczyciel .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Przedmiot .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Czynności nauczyciela Tak Nie Uwagi

1. Nauczyciel zaprezentował / przypomniał wymagania / cele zadania

2. Nauczyciel zaprezentował / przypomniał zasady (schemat) oceniania zadania

3. Nauczyciel zaprezentował / przypomniał zasady formułowania samooceny / oceny koleżeńskiej 
(schemat, wg którego formułowana jest informacja zwrotna zgodnie z wymaganiami / celami zadania)

a) dobre elementy pracy ucznia…

c) sposób doskonalenia dobrze opanowanych wiadomości i umiejętności…

c) sposób poprawienia słabo lub nieopanowanych wiadomości i umiejętności…

d) wskazanie, jak pracować dalej…

4. Nauczycie wspierał ucznia w tworzeniu informacji zwrotnej – samooceny i oceny koleżeńskiej

5. Inne czynności nauczyciela

3	 https://koss.ceo.org.pl/sites/koss.ceo.org.pl/files/zeszyt_7_samoocena_i_ocena_kolezenska.pdf
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