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Kursy kwalifikacyjne kazdorazowo s3 organizowane za zgoda Slaskiego
Kuratora Oswiaty.

KURSY DAJA UPRAWNIENIA TOZSAME ZE STUDIAMI PODYPLOMOW YMI

NASZE KURSY MAJA BARDZO KONKURENCYJNE CENY! h 2
WARTO SPRAWDZIC!

Adresat: Nauczyciele wszystkich specjalno$ci i pozioméw nauczania, niezaleznie od stop-
nia awansu zawodowego, ktorzy chca naby¢ kwalifikacje do zarzadzania szkotami i pla-
cowkami oswiatowymi, zdoby¢ umiejetnosci menadzerskie. Terminy kursu dostosowane
do terminéw konkurséw na dyrektora.

= Liczba godzin: 222

= Cena kursu: 1 600 zi

PODSTAWA PRAWNA KURSU

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. E

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko !
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej .
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce .
§1. ]

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkolami”, oraz publicznej placéwki moze zajmowac E
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia 1gcznie nastepujace wymagania [...]: E
2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie |
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadza- '
nia o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. .

ZALETY KURSU W RODN ,WOM” W KATOWICACH:
« program ministerialny, dajacy wiedze i uprawnienia;

- nastawienie na praktyczne aspekty pracy w szkole;

- terminy dostosowane do realnych potrzeb uczestnikéw
(terminy wpisujg sie w kalendarz konkurséw na dyrektora);

« koszt zdecydowanie nizszy od kosztu studidw podyplomowych.

PROWADZACY: praktycy z duzym doswiadczeniem zawodowym

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 I 3




KURSY KWALIFIKACYJNE

KURS KWALIFIKAC Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA
PEDAGOGICZNEGO DLA NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Adresat: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
= Liczba godzin: 150
= Cena kursu: 1 200 zi

PODSTAWA PRAWNA KURSU

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

§ 6. [Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu
w technikach, szkotach branzowych i szkotach policealnych] 1
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu w techni- E
kach, branzowych szkolach I stopnia, branzowych szkotach II stopnia i szkotach police- E
alnych posiada osoba, ktora: ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska na- |
uczyciela [...], przygotowanie pedagogiczne obejmujgce zajecia z zakresu przygotowania E
pedagogicznego w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin, uzyskane w wyniku ukon- |
czenia: studiow lub studiéw podyplomowych [...] lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie I
przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, potwierdzone
Swiadectwem ukoniczenia takiego kursu )

E KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Adresat: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
= Liczba godzin: 48
= (Cena kursu: 450 zt

PODSTAWA PRAWNA KURSU

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej E

z dnia 22 lutego 2019 r. 5

w sprawie praktycznej nauki zawodu )

§ 10. [Osoby prowadzace zajecia praktyczne] '
[...] Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadajg: ukonczony kurs pedagogiczny dla .
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat przygotowany zgodnie :
z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du, okreslonym w zalgczniku do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora oswiaty E

PROPONUJEMY! O il
I

WYKLADY OFFLINE - zapis wystapien uznanych specjalistéw podczas '

réznych form doskonalenia w osrodku.

Propozycje na stronie: www.womkat.edu.pl/oferta/wyktadyoffline

4 I Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858



KURSY NADAJACE UPRAWNIENIA

KURSY NADAJACE UPRAWNIENIA

Pierwsza pomoc

= Liczba godzin: 30
= Cena kursu: 550 zi

Kurs na kierownikéw
wypoczynku

¢ Liczba godzin: 10
¢ Cena kursu: 200 zi

Kurs na
wychowawcéow
wypoczynku

¢ Liczba godzin: 36
¢ Cena kursu: 300 zi

POLECAMY SZKOLENIA ODPOWIADAJACE KIERUNKOM REALIZACJI
POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Nauczyciele przedmiotu
edukacja dla bezpie-
czenstwa

Osoby petnoletnie, z mi-
nimum $rednim wy-
ksztalceniem, minimum
3-letnim doswiadcze-
niem w pracy dydak-
tyczno-wychowaweczej
lub opiekunczo-wy-
chowaweczej w okresie
ostatnich 15 lat

Osoby zainteresowane
przygotowaniem do
peinienia funkcji wy-
chowawcy wypoczynku.
Absolwenci i uczniowie
liceum ogolnoksztaicg-
cego i technikum (do
podjecia pracy wycho-
wawcy potrzebne jest
srednie wyksztalcenie,
peinoletnosc¢ oraz nieka-
ralnosc)

Propozycje na stronie www.womkat.edu.pl

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z za-
kresu pierwszej pomocy — uprawnie-
nia sg przyznawane na 5 lat (zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie
przygotowania nauczycieli do prowa-
dzenia zajec¢ edukacyjnych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. Dz. U.
nr 139, poz. 1132 na podstawie § 11
Rozporzadzenia Ministra Edukacji

I Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r.

w sprawie szczegéfowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli)

Pelnienie funkcji kierownika kolonii,
obozoéw i innych form wypoczynku
(zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN

z dnia 30.03.2016 r. w sprawie wypo-
czynku dzieci I miodziezy)

Pelnienie funkcji wychowawcy ko-
lonii, obozéw i innych form wypo-
czynku (zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 30.03.2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i miodziezy (z poz-
niejszymi zmianami)

o]

A3

Przypominamy!

Kierunek 3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktyw-
nosci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdro-
wotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Nasze kursy i szkolenia wpisuja sie w jego realizacje!

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 I 5




OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

Zgloszenia: Dzial Szkolen: kursy@womkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl
32 203 66 56; 32 203 66 40

W zaleznosci od decyzji dyrektora, szkolenia cztonkéw rad pedagogicznych moga by¢
prowadzone zaréwno w wersji stacjonarnej, jak i on-line. Mozliwe jest tez szkolenie
przedmiotowych zespotéw nauczycielskich.

Koszt szkolenia: w wersji stacjonarnej — 1 200 z1, w wersji on-line — 1000 zt

UWAGA! Faktury za szkolenia w roku kalendarzowym wystawiamy
do 30 listopada danego roku.

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 2: Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo

wtlasne i innych. @

BEZPIECZNY INTERNET
* Higiena cyfrowa Andrzej Musiat
PRZESTEPCZOSC W SZKOLE (PLACOWCE)

* Przemoc, agresja — aspekty prawne i praktyczne dr Pawel Matyszkiewicz
* Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
i interwencyjnych

¢ Mediacje szkolne i réwiesnicze jako narzedzie roz- dr Agnieszka Twarog-Kanus
wigzywania sporéw

RODZICE A SZKOLA

* Rodzic w rzeczywistos$ci szkolnej dr Pawel Matyszkiewicz
¢ Jak komunikowac sie z roszczeniowym rodzicem?

® Zasady wspolpracy ze wspoéiczesnymi rodzicami Maria Syta
¢ Nauczyciel i rodzic w koalicji — ich prawa, obowigzki

oraz efektywna wspoipraca
* Trudny rodzic jako klient szkoly — jak go zrozumiec¢

ijak z nim wspoipracowac?

6 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858



OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

BEZPIECZENSTWO IMPREZ SZKOLNYCH
¢ Organizacja wycieczek szkolnych dr Michalina Kasprzyk-Kuzniak

¢ BHP imprez szkolnych dr Tomasz Grad
* Odpowiedzialno$¢ nauczycieli i rodzicéw za pozosta-
wienie dziecka bez opieki

@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 1: Wspieranie przedszkoli i szk6t we wdrazaniu zmian wynikajacych z Refor-
my26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej
i przyjaznej rozwojowi ucznia. @

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

¢ Od wyniku egzaminu zewnetrznego do programu poprawy dr Ewa Chorazy

efektow ksztatcenia Cezary Lempa
¢ Jak zapewnic¢ sukces na egzaminie zewnetrznym ucznio- Adam Pukocz
wi, nauczycielowi i szkole? Dorota Rembiasz-Gaborska

¢ Jak pomagac ocenianiem szkolnym uczniom w uczeniu sig?

¢ Ocenianie ksztaltujace — proces i informacja zwrotna

¢ Ocenianie jako wazny element procesu ksztalcenia

* Rola, zadania i dzialania mentora w procesie awansu za-
wodowego nauczyciela

¢ Obserwacja metodg gromadzenia informacji stuzacej roz-
wojowi ucznia, nauczyciela, szkoly (przedszkola)

PRAWNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

¢ Statut szkoly i jego nowelizacja Adam Pukocz
* Analiza statutu danej szkoty (placowki) — praca z doku-
mentem
¢ Wybrane zagadnienia warunkéw i sposobu oceniania Dorota Rembiasz-Gaborska

wewnatrzszkolnego uczniow w zapisach statutéw szkot
ze szczeg6lnym uwzglednieniem oceniania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

* Ocena pracy nauczyciela dr Ewa Chorazy
Cezary Lempa
Adam Pukocz

¢ Zadania i obowiazki nauczyciela w $wietle przepisow prawa  dr Ewa Chorazy
¢ Kompetencje i zadania rady pedagogicznej, protokolowanie Cezary Lempa

zebran Dorota Rembiasz-Gaborska
¢ Kompendium prawne nauczyciela dr Ewa Chorazy
* Prawo o$wiatowe w praktyce szkolnej nauczyciela Adam Pukocz

Dorota Rembiasz-Gaborska

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 7



OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

* Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli (karna, cywilna, dr Jerzy Grad
porzadkowa i dyscyplinarna)

¢ Nauczyciel jako osoba z uprawnieniami dla funkcjonariu- Adam Pukocz
szy publicznych

¢ Prawa i obowigzki rodzica oraz ucznia w kontekscie reali-
zacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki

¢ Prawa dziecka w przepisach krajowych i miedzynarodo- dr Tomasz Grad
wych
® Zasady ochrony wizerunku ucznia a zadania szkoty

@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 5: Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowa-
nia w $rodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspot-
pracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania
w celu zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku. @

ROZWOJ OSOBISTY I ZAWODOWY NAUCZYCIELA

* Higiena zdrowia psychicznego w pracy nauczyciela Marianna Kiyk
¢ Poczucie wiasnej wartosci — jak je wspierac i rozwijac
w codziennej pracy dydaktyczno-wychowaweczej

¢ Wypalenie zawodowe nauczyciela. Stres w pracy nauczy- dr Pawel Matyszkiewicz
ciela
¢ Jak zadba¢ o dobrostan nauczyciela?

* Swiadomy wizerunek nauczyciela — autoprezentacja, dr Mirella Zajega
ktéra buduje autorytet

¢ Mowa ciata w pracy nauczyciela — jak wzmacnia¢ przekaz
bez stow

* Mediacje w szkole i réwiesnicze — narzedzie do rozwigzy-  dr Agnieszka Twarég-Kanus
wania konfliktéw i sporow

¢ Etyka w pracy nauczyciela dr Tomasz Grad

* Nowa droga awansu zawodowego i ocena pracy na sto- Maria Syta
pien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
* Awans zawodowy i ocena pracy w przedszkolu i szkole

KOMUNIKACJA WEWNATRZSZKOLNA

¢ Pozytywny dialog ze soba. Sita stéw, mysli, uwaznosci dr Mirella Zajega
¢ Skuteczna komunikacja w relacjach szkolnych
¢ Komunikacja interpersonalna — zasady i techniki

8 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858



OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

* Nauczyciel jako przewodnik dialogu bez przemocy. Prak- dr Agnieszka Twarég-Kanus
tyczne zastosowanie NVC (porozumienia bez przemocy)
w codziennych sytuacjach wychowawczych i edukacyj-
nych

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO PRACY Z UCZNIAMI I Z RODZICAMI?

¢ Jak rozmawiac z rodzicami o edukacji wiaczajacej? — dr Agnieszka Twarog-Kanus
przykiad dobrych praktyk

¢ Stowa, ktore budujg — jak nauczy¢ uczniéw komunikacji
bez przemocy

¢ Wspoipraca z rodzicami w procesie edukacji i wychowa- Marianna Kiyk
nia

* Wspoélipraca z rodzicami w profilaktyce oraz rozwigzywa-
niu konfliktéw: nauczyciel — rodzic, nauczyciel — uczen,
uczen — uczen

¢ Wspodlpraca z rodzicami — rozpoznawanie i pomoc dziec-
ku nekanemu w szkole

¢ Wspoélipraca z rodzicami w profilaktyce uzaleznien (beha-
wioralnych oraz od substancji)

¢ Wspoélipraca z rodzicami — budowanie autorytetu nauczy-
ciela i rodzica

@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 8: Wspieranie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej uczniéw poprzez promowa-
nie ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
ksztaltujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. @

SKUTECZNE NAUCZANIE

¢ Uczen w centrum oceniania — jak budowac¢ informa- dr Barbara Czwartos
cje zwrotng, ktora rozwija myslenie i ciekawo$¢

® Szkota, ktéra uczy mysle¢ — metody, ktére budza
ciekawo$¢ poznawczg i rozumienie

® Zacznij od... — relacje w klasie szkolnej fundamen-
tem sukcesu

* Roéznice pokoleniowe — Milenialsi, pokolenie Z i gene-
racja Alfa — skuteczne komunikowanie sie, narzedzia
do wspéipracy

¢ Pokolenie Zet i pokolenie Alfa — skuteczne metody
i techniki nauczania

¢ Jak uczy¢, zeby uczniowie chcieli i potrafili sie uczy¢
— miedzy aktywnoscig poznawcza a skutecznym
zapamietywaniem

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 9



OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

¢ Wykorzystanie zasobow srodowiska lokalnego w pla- Aleksandra Gorzelik
nowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej

¢ Dobrostan ucznia, nauczyciela i rodzica, czyli jak dr Ewa Chorazy
ksztattowac funkcjonowanie i rozwoj spotecznosci
szkolnej
¢ Relacje jako gléwny element skutecznej edukacji
¢ Neurodydaktyka w praktyce szkolnej. Jak pobudzac
i wykorzystac naturalne procesy neurobiologiczne dla
wzmocnienia skutecznosci dziatania

¢ Jak zapewni¢ sukces na egzaminie zewnetrznym dr Ewa Chorazy
uczniowi, nauczycielowi i szkole Cezary Lempa

* Rola informacji zwrotnej w procesie uczenia sie
i nauczania

¢ Informacja zwrotna jako wazny element oceniania
wewnatrzszkolnego

¢ Metody i techniki skutecznego uczenia — nauczania dr Pawetl Matyszkiewicz
¢ Nauka przyjemnosciag — jak uczy¢ ciekawie

¢ Nauczanie strategiczne — jak utatwi¢ uczniom przy- dr Barbara Czwartos
swajanie i wykorzystywanie informacji Aleksandra Gorzelik
¢ Od biernego stuchacza do aktywnego mysliciela —
skuteczne strategie rozwijania aktywnosci poznaw-
czej uczniow
® Szkota, ktora nie uczy, tylko pozwala myslec i sie
uczy¢: jak wspiera¢ aktywnos¢ poznawczg i budowac
kulture samodzielnego uczenia sie
¢ Nie dla nudy poznawczej — metody aktywizujace i ich
rola w ksztalceniu mys$lenia, rozumienia i refleksji

ucznia

¢ Krytyczne myslenie w klasie: siedem krokéw do Aleksandra Gorzelik
rozwijania rutyn myslowych uczniéw — narzedzia do
wykorzystania

¢ Skuteczna praca zespolowa na lekcji — jak angazowa¢  dr Mirella Zajega
kazdego ucznia?

* Nowe zasady w ortografii od 2026 r. — jak przygoto-
wac szkote i nauczycieli na zmiany

¢ Nowa podstawa programowa z EDB. Jak jg realizo- dr Tomasz Grad
wac?

@ REFORMA 26. KOMPAS JUTRA

Kierunek 1: Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Refor-

my26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej

i przyjaznej rozwojowi ucznia.

¢ Profil absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoty Dorota Rembiasz-Gaborska i
podstawowej — sprawczos¢

10 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858



OFERTA SZKOLEN RAD PEDAGOGICZNYCH

* Praca metoda projektéw jako rozwijanie sprawczosci,
kompetencji przekrojowych i fundamentalnych

¢ Spoteczna MOC Absolwenta — jak ksztaltowa¢ kom-
petencje, ktére buduja odpowiedzialnosé¢, empatie
i wspoliprace

* Wospieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej
uczniéw poprzez promowanie ksztalcenia interdyscy-
plinarnego

Marta Cichon-Sendor
Aleksandra Gorzelik

dr Agnieszka Twarég-Kanus

dr Michalina Kasprzyk-Kuzniak

KOMPETENCJE FUNDAMENTALNE I PRZEKROJOWE

¢ Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednie-
niem proceséw uczenia sie, obowigzujacych przepi-
séw, wytycznych UE, np. dotyczacych kompetencji
kluczowych

* Od wiedzy do dziatania — nowoczesne podejscie do
kompetencji kluczowych, fundamentalnych, przekro-
jowych

¢ Kompetencje kluczowe a kompetencje fundamentalne
i przekrojowe — pojecie i planowanie pracy lekcyjnej
¢ Ksztalcenie kompetencji jako rdzen pracy szkolnej

¢ Od doswiadczen edukacyjnych do szkolnych projek-
tow miedzyprzedmiotowych

¢ Ksztalcenie umiejetnosci uczenia sie¢ wymogiem
edukacji XXI wieku

¢ Myslenie analityczne i krytyczne — kluczowe kom-
petencje XXI wieku — ich ksztalcenie i rozwijanie
w edukacji szkolnej

AKTYWNOSC I KREATYWNOSC W PROCESIE UCZENIA SIE I NAUCZANIA

¢ Jak rozwija¢ umiejetno$¢ myslenia analitycznego
i kreatywnego ucznia?

¢ Aktywny uczen — metody oraz techniki aktywizowa-
nia i motywowania

¢ Kreatywny nauczyciel — kreatywny uczen, czyli jak
rozwija¢ kompetencje przysziosci

* Sprawczo$¢ ucznia na lekcji — jak zwiekszy¢ zaanga-
zowanie i odpowiedzialnos¢ za nauke?

dr Barbara Czwartos
Aleksandra Gorzelik

dr Barbara Czwartos
Aleksandra Gorzelik

dr Ewa Chorazy
dr Barbara Czwartos
Aleksandra Gorzelik

dr Barbara Czwartos
Aleksandra Gorzelik
Cezary Lempa

Marta Cichon-Sendor

Dorota Rembiasz-Gaborska

dr Ewa Chorazy
Aleksandra Gorzelik

dr Ewa Chorazy

dr Barbara Czwartos
Aleksandra Gorzelik
dr Barbara Czwartos

Aleksandra Gorzelik

dr Mirella Zajega

‘ NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA 2026 - PRZYGOTOWANIE DO ZMIAN
AR

Propozycje warsztatow metodycznych dla nauczycieli réznych przedmiotéw na stronie www.womkat.edu.pl

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858
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NARZEDZIA I METODY

¢ Wykorzystanie nowoczesnego myslenia projektowego  Aleksandra Gorzelik
(Design Thinking) w planowaniu i realizacji zadan
szkoty
¢ Rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci z wyko-
rzystaniem otwartych zasobéw edukacyjnych
* Wspolipraca (Collaboration w modelu 4K) w $srodowi-
sku szkolnym jako kompetencja przysziosci

¢ Wykorzystanie AI w projektach edukacyjnych Aleksandra Gorzelik
¢ Rola informacji zwrotnej w procesie uczenia sie dr Ewa Chorazy
i nauczania Cezary Lempa
¢ Informacja zwrotna jako wazny element oceniania
wewnatrzszkolnego
¢ Metody aktywizujgce w dydaktyce: jak pobudzac dr Barbara Czwartos
ciekawos$¢ i sprawczo$¢ uczniow? Aleksandra Gorzelik

¢ Uczen jako badacz: jak rozwija¢ aktywno$¢é poznaw-
czg poprzez projekty edukacyjne

¢ Nie dla nudy poznawczej — metody aktywizujace jako
narzedzie rozwijania myslenia i refleksji ucznia

¢ Mniej nauczania, wigcej uczenia sie — jak rozwijac
ciekawo$¢ poznawczg i angazowac uczniéw w szkole
przysziosci

¢ Od pytania do dzialania — jak rozwija¢ aktywnosc¢
poznawczg uczniéw poprzez nauczanie problemowe
i projektowe

¢ Myslenie wizualne, sketchnotka, grafonotka, czyli jak
utatwi¢ uczniom proces zapamietywania i stosowa-
nia informacji

* Doradztwo zawodowe w szkole — zadania i rola Hanna Dabrowska
wszystkich nauczycieli w przygotowaniu uczniéow do
planowania kariery edukacyjno-zawodowej

¢ Kultura jezyka w pracy nauczyciela — jak méwic¢ pro- dr Mirella Zajega
fesjonalnie i skutecznie

JEZYKI OBCE

¢ Zwiekszenie skutecznosci nauczania jezykéw obcych, dr Barbara Czwartos
czyli jak uczy¢, zeby nauczy¢ (kompleksowe wspo-
maganie szkoét i placéwek oswiatowych w zakresie
nauczania jezykéw obcych)

PROPOZYCJE SZKOLENIOWE DORADCOW METODYCZNYCH:
www.womkat.edu.p(\t“\

Zaktadka: Doradztwo metodyczne

12 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858
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@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 1: Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Refor-
my26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej

i przyjaznej rozwojowi ucznia. @
¢ Aktywni(e) i poza schematem z wykorzystaniem metod dr Agnieszka Twarog-Kanus
aktywizujgcych

* Ocenianie ksztaltujace — efektywno$¢ osobista i wspot-
praca w zespole

¢ STE(A)Mowe przygody w szkole — innowacja i praktyka
w codziennej edukacji

¢ Planowanie rozwoju zawodowego — zaczynasz od preo- Hanna Dabrowska
rientacji
¢ Dziecieca matematyka — edukacja matematyczna wg Dorota Koziot-Zurawska

koncepcji E. Gruszczyk-Kolczynskiej oraz innych metod

* Dziatania techniczne, plastyczne i samodzielno$¢ dziec-
ka jako podstawa przygotowania do nauki pisania

* Rozwijanie postaw prozdrowotnych dzieci w wieku
przedszkolnym

* Bezpieczenstwo cyfrowe przedszkolaka

¢ Rozwijanie kompetencji jezykowych dziecka w wieku
przedszkolnym

¢ Organizacja zielonych stref przyrodniczych w przedszko-
lu — bezpieczne rosliny w ogrodzie i salach przedszkol-
nych

¢ Nowa podstawa programowa w przedszkolu — od zapi-
sow do codziennej praktyki

Szkolenia zamieszczone w informatorze
nie wyczerpuja tematyki form proponowanych
przez RODN ,,WOM” w Katowicach

Oferte dostosowujemy do zgtaszanych do osrodka potrzeb poszczegdlnych przedszkoli i szkét.

Stale aktualizowane informacje na stronie: www.womkat.edu.pl

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 13
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@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 7: Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze
szczegoélnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowe-
go. Upowszechnienie nowej oferty ksztaicenia zawodowego wypracowanej z branzami. @

* Motywowanie, komunikowanie postepéw, ocenianie uczniow Maria Kaczmarek
w ksztalceniu zawodowym

* Europejskie programy dla edukacji zawodowej Hanna Dabrowska
¢ Mobilno$¢ zawodowa uczniéw
¢ Kompetencje spoteczne uczniow w edukacji zawodowej

@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 4: Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego ko-
rzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw Zinte-
growanej Platformy Edukacyjnej. @

¢ Nowoczesny nauczyciel — wykorzystanie darmowych narzedzi Marta Cichon-Sendor
wspomagajacych realizacje podstawy programowe;j

¢ Przyszios$c¢ edukacji: wplyw sztucznej inteligencji na proces
nauczania i uczenia sie

* Latwo i profesjonalnie — wykorzystanie aplikacji do tworzenia Aldona Ferdyn
angazujacych zasobéw edukacyjnych

* Nowe technologie — nowe mozliwosci? ZPE w codziennej pracy Aleksandra Gorzelik
nauczyciela

OFERTA BEZPLATNYCH SZKOLEN WAKACYJNYCH!

Proponujemy szkolenia w ferie zimowe i letnie.
Réznorodne tematycznie, w dogodnych formach i porach.

Zestawienia zawsze na stronie www.womkat.edu.pl
ze stosownym wyprzedzeniem.

14 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858
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@ Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
Kierunek 6: Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy ro-
wiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy

w kryzysach psychicznych. @

¢ Dyscyplina w klasie szkolnej dr Pawel Matyszkiewicz
* Zapobieganie i profilaktyka agresji

* Wartosci (wolnos¢, odpowiedzialnos$¢, wspoélnota, szacunek, Marianna Kiyk
godnos$¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwos$¢ i solidar-
nos$c¢) w pracy wychowawczej szkoty

¢ Wychowanie i profilaktyka w codziennej pracy szkoty

¢ Edukacja zdrowotna w szkole jako ksztattowanie zachowan
stuzacych zdrowiu

¢ Stany depresyjne, autoagresja i proby samobojcze. Inter-
wencje kryzysowe oraz profilaktyka psychopedagogiczna
w Swietle odpowiedzialno$ci prawnej

¢ Stany lekowe i depresja wsréd dzieci i miodziezy

* Pierwsza pomoc emocjonalna w sytuacji kryzysowej

¢ Profilaktyka uzaleznien behawioralnych

* Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej

@ Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa
Kierunek 5: Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjo-
nowania w $srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szk6t w zakre-
sie wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu

dziecku. @

¢ Dziecko przewlekle chore w szkole Marianna Kiyk

¢ Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, indywidualizacja nauczania

¢ Organizowanie i dokumentowanie pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej — aspekty prawne

¢ Wspoipraca nauczyciela uczacego z nauczycielem wspot-
organizujgcym

Dorota Rembiasz-Gaborska

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 15
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¢ Wykorzystanie myslenia projektowego (Design Thin-
king) do aktywizacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Aleksandra Gorzelik
Dorota Rembiasz-Gaborska

® Zasady pracy z uczniem z dyslekcja
¢ Uczniowie zdolni — jak ich rozpoznac i jak z nimi praco- dr Barbara Czwartos
wac?

¢ Strategie wspierajgce uczniéw ze spektrum autyzmu
i ADHD w sytuacjach trudnych

* Proste rozwigzania na trudne zachowania. Wykorzystanie  dr Agnieszka Twaro6g-
elementow Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) -Kanus

¢ Od obserwacji do wsparcia — rozpoznawanie potrzeb na
podstawie oceny funkcjonowania w przedszkolu i szkole

dr Barbara Czwartos

dr Ewa Chorazy

Cezary Lempa

Dorota Rembiasz-Gaborska
Aleksandra Gorzelik

¢ Jak wykorzysta¢ potencjal ucznia zdolnego w doswiadcze-
niach i projektach edukacyjnych

dr Barbara Czwartos

Edukacja w wielokulturowej klasie Aleksandra Gorzelik

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

»Forum Nauczycieli”
FORUM Kwartalnik RODN ,WOM" w Katowicach

ma juz 25 lat i sto numerow! 1
Zapraszamy do wspotpracy tworczych nauczycieli i dyrektorow.

MAL - SIERPIEN

o . Propozycje artykutow mozecie Parstwo

przysytac poczta elektroniczna pod adresem:
forumnauczycieli@womkat.edu.pl

Przypominamy! ]
Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji :
i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni :
awansu zawodow ego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1914): :
Zakres wymagari dotyczqeych realizowania zadari lub podejmowa-
nia dziatan na rzecz o$wiaty oraz ich efektéw, ktérych spetnianie :
jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng w postepowaniu :

§° kwalifikacyjnym na stopieri nauczyciela dyplomowanego, o kt6- :
L omuaeICAC rych mowa w art. 9b ust. 1a pkt 4 ustawy, obejmuje: ]
o PROPOZVCIE - PRACAZEMOCIAMI 4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujqcych zadan: [...]

© PROPOZYCIE

c) opracowanie podrecznikalub autorskiejpracyzzakresu oswia-
ty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym :
lub w formie innej zwartej publikacji :

16 Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858



KURSY DOSKONALACE

KURSY DOSKONALACE

Zgloszenia wyltacznie on-line: www.womkat.edu.pl
Kursy doskonalace moga by¢ prowadzone zaréwno w wersji stacjonarnej,
on-line, jak i hybrydowej.

°
Dydaktyka i narzedzia dydaktyczne

Szczegobly organizacyjne, karty zgloszeniowe i terminy rozpoczecia zaje¢ na
stronie osrodka.

Debata oksfordzka jako narzedzie Zasady debaty oksfordzkiej jako skutecznego narze-

rozwijania kompetencji jezykowych  dzia edukacyjnego. Nauka logicznego rozumowania

i obywatelskich i argumentowania, czyli praktyczna nauka two-
rzenia, rozgrywania i prowadzenia debat w klasie

¢ Liczba godzin: 10 na wszystkich przedmiotach i lekcjach wychowaw-

¢ Cena kursu: 120 zt czych. Przygotowanie do turniejow.

¢ Informacje merytoryczne:
A. Gorzelik: 32 258 13 97 w. 202
agorzelik@womkat.edu.pl

Edukacja zawodowa i ustawiczna

Metodyka pracy kadry dydak- Podstawy prawne. Specyfika uczenia sie cztowieka
tycznej na pozaszkolnych formach dorostego. Strategie i metody uczenia sig¢. Ocenianie
ksztalcenia ustawicznego osiggnie¢. Planowanie zajec.

¢ Liczba godzin: 30 ¢ Informacje merytoryczne:

® Cena kursu: 120 zt M. Kaczmarek: 32 259 98 48

mkaczmarek@womkat.edu.pl

Pomiar wynikéw ksztalcenia Planowanie testu osiggnie¢ szkolnych w ksztalceniu
zawodowego — budowanie zadan zawodowym z uwzglednieniem taksonomii celéw
zamknietych poznawczych wg B. Niemierki. Budowanie: zadan

zamknietych WW, zadan na dobieranie. Analiza ilo-
¢ Liczba godzin: 30 Sciowa i jakosciowa wiedzy i umiejetnosci poznaw-
* Cena kursu: 120 zt czych. Ocenianie osiggnie¢ uczniow.

¢ Informacje merytoryczne:
H. Dagbrowska: 32 259 98 48
hdabrowska@womkat.edu.pl

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858 I 17
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Pomiar wynikéw ksztalcenia Planowanie testu osiggnie¢ szkolnych w ksztai-
zawodowego — budowanie zadan ceniu zawodowym z uwzglednieniem taksonomii
otwartych i praktycznych celow praktycznych wg B. Niemierki. Etapowe

konstruowanie zadan sprawdzajacych umiejetnosci
¢ Liczba godzin: 30 praktyczne. Analiza ilo$ciowa i jakosciowa testowa-
¢ Cena kursu: 120 zt nia umiejetnosci psychomotorycznych. Ocenianie

osiggnieé¢ uczniow.
¢ Informacje merytoryczne:

M. Kaczmarek: 32 259 98 48
mkaczmarek(@womkat.edu.pl

Kompetencje spoteczne i rozwdgj osobisty nauczyciela

Rozwijaj siebie, inspiruj innych Samoswiadomos$¢. Poznanie siebie i autorefleksja.

w roli coacha, tutora i mentora Rezyliencja a odpornos¢ psychiczna. Komunikacja

w edukacji bez przemocy w praktyce. Podstawy skutecznej
komunikacji interpersonalnej. Mediacje szkolne jako

¢ Liczba godzin: 15 sposo6b rozwigzywania konfliktéw i sporow. Naj-

¢ Cena kursu: 300 zi nowsze teorie motywacji. Strategie motywowania

siebie i uczniéw. Jak by¢ dobrym coachem, tutorem,
mentorem w przestrzeni edukacji?

¢ Informacje merytoryczne:
dr A. Twarég-Kanus: 32 258 13 97 w. 124
atkanus@womkat.edu.pl

Trener w oswiacie i zarzgdzaniu Kurs kompetencji trenerskich dla oséb prowadza-
cych zajecia z dorostymi. Tematyka m.in.: kompe-

¢ Liczba godzin: 160 tencje trenera, prowadzenie grupy, autoprezentacja,

¢ Cena kursu: 800 zi specyfika nauczania dorostych, emisja giosu, e-lear-
ning, komunikacja w grupie, stres w pracy trenera,
superwizja.

¢ Informacje merytoryczne:
dr Tomasz Grad: 32 258 13 97 w. 208
tg@womkat.edu.pl

SIECI DLA NAUCZYCIELI | DYREKTOROW

Oferta na stronie:
https://www.womkat.edu.pl/sieci-nauczycieli-i-dyrektorow

18 I Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858
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Technologie informacyjno-komunikacyjne

Kodowanie i programowanie z ro-
botami Photon i Dash

(dla nauczycieli klas I — VI szkoly
podstawowej)

¢ Liczba godzin: 10
* Cena kursu: 210 zi

Kodowanie i programowanie w Bal-
tie w edukacji wczesnoszkolnej

¢ Liczba godzin: 10
¢ Cena kursu: 210 zi

Praktyczne aspekty cyberbezpie-
czenstwa w systemie Windows

¢ Liczba godzin: 5
¢ Cena kursu: 100 z

Poznanie aplikacji i Srodowisk programistycznych
Photon Edu i Blockly, zapoznanie z dostepnymi pro-
jektami. Tworzenie programow w poszczegélnych
aplikacjach.

¢ Informacje merytoryczne:
M. Cichon-Sendor: 32 203 59 67 w. 213
mcichonsendor@womkat.edu.pl

Podstawy kodowania i programowania w programie
Baltie w I etapie edukacyjnym, dziatania algoryt-
miczne. Poznanie srodowiska Baltie — praca w try-
bie Budowanie. Wykorzystanie trybu Czarowanie

— budowanie scen, programowanie w Baltie.
Uwaga! Kazdy uczestnik kursu otrzyma zestaw 50
¢wiczen do wykorzystania w klasie I, IT i III.

¢ Informacje merytoryczne:
M. Cichon-Sendor: 32 203 59 67 w. 213
mcichonsendor@womkat.edu.pl

Podstawy cyberbezpieczenstwa i ochrona syste-

mu Windows (bezpieczne korzystanie z systemu,
phishing i inzynieria spoteczna, ochrona danych
osobowych i prywatnosci). Zaawansowane zagadnie-
nia i praktyka: zarzadzanie incydentami i reago-
wanie na zagrozenie, tworzenie kopii zapasowej

i odzyskiwanie danych, dobre praktyki.

¢ Informacje merytoryczne:
M. Cichon-Sendor: 32 203 59 67 w. 213
mcichonsendor@womkat.edu.pl

Edukacja artystyczna

Sztuka jako narzedzie pracy
z uczniem

* Liczba godzin: 10
* Cena kursu: 150 zi

Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858

Réznorodne formy i metody pracy uwalniajace eks-
presje tworczg dzieci i mtodziezy na kazdym etapie
ksztalcenia. Projekty i eksperymenty edukacyjne
inspirowane sztukg wspoiczesng w galerii sztuki

i klasie szkolne;j.

¢ Informacje merytoryczne:
A. Gorzelik: 32 258 13 97 w. 217
agorzelik@womkat.edu.pl
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DYREKTORZE!

Jesli borykasz sie ze stabymi wynikami uczniéw na egzaminach, z agresja w szkole,
z konfliktami w obrebie rady pedagogicznej, z problemami w otoczeniu szkoty, kontak-
tami z rodzicami, nauczyciele maja ktopot z wdrazaniem kompetencji fundamentalnych
i przekrojowych lub stosowaniem nowatorskich metod nauczania - zwrd¢ sie do nas!
Proponujemy program kompleksowego wspomagania szkét. Do dyspozycji bedziesz
mie¢ wysokiej klasy specjalistéw i uzyskasz catosciowe spojrzenie eksperta na swoja
placéwke.

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPOMAGANIA SZKOkL

Przez wspomaganie nalezy rozumiec dziatania organu sprawujgcego nadzor pedagogicz-
ny lub dyrektora szkoty lub placéwki majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie w
szkole lub placéwce proceséw stuzacych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunko-
wane na rozwoj uczniow i wychowankdw.

Struktura programu:

e Zgtoszenie sie szkoty do programu.

e Podpisanie porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty i dyrektorem RODN ,WOM"
w Katowicach.

e Diagnoza wstepna - analiza czynnikéw kontekstowych szkoty i okreslenie obszaréw
do rozwoju.

e Opracowanie ogoélnych zatozen programu dziatan (RPW - Roczny Plan Wspomagania),
dostosowanych do potrzeb szkoty.

e Pomoc osrodka w realizacji procesu kompleksowego wsparcia poprzez koordynacje
szkolen, konsultacji i spotkan z ekspertami. Monitorowanie procesu.

e Podsumowanie, wspdlnie z nauczycielami, programu wsparcia poprzez okreslenie
stopnia realizacji zatozonych celéw.

Przyktady obszaréw wymagajacych wsparcia:

e agresja w szkole,

o konflikty w obrebie rady pedagogicznej,

e wspotpraca z rodzicami i otoczeniem,

o wdrazanie kompetencji kluczowych,

e nizsze od oczekiwanych wyniki na egzaminach zewnetrznych,
e niedostosowanie metod pracy nauczycieli do potrzeb szkoty.

Korzysci dla szkoty: wymierne efekty pracy, catosciowe spojrzenie ekspertéw na szkote,
wsparcie wysokiej klasy specjalistow.
Zgtoszenia: Dziat Szkolen: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl

Zapraszamy do wspétpracy!

20 I Kontakt: e-mail: kursy@wombkat.edu.pl; szkolenia@womkat.edu.pl; tel.: 32 203 66 40; 32 259 98 85; 538 189 858




