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Wspélczesna szkota coraz czesciej staje sie przestrzenia,
w ktérej krzyzuja sie oczekiwania spoteczne, wymagania
systemowe oraz realne mozliwoéci nauczycieli i uczniéw. Z
jednej strony ro$nie swiadomos¢, ze edukacja jest jednym z
kluczowych fundamentéw rozwoju spolecznego, gospodar-
czego i obywatelskiego, z drugiej codzienna praktyka szkolna
ujawnia narastajgce napiecia, takie jak przeciazenie podsta-
W3 programows, zmieniajgce sie potrzeby uczniéw, wyzwania
wychowawcze oraz rosngca odpowiedzialno$é spoczywajaca
na nauczycielach i dyrektorach szkét. W takiej rzeczywisto$ei
coraz trudniej o spokojna, pogtebiong refleksje nad kierun-
kiem zmian w o$wiacie, wykraczajacq poza biezgce problemy
organizacyjne.

Odpowiedzig na te potrzebe jest kolejna edycja Slaskiego
Kongresu Oswiaty, zaplanowana na 27 maja 2026 r. Kongres
zostal pomyslany jako wydarzenie o charakterze dialogicz-
nym, jego celem nie jest formutowanie prostych i gotowych
recept, lecz stworzenie przestrzeni do rozmowy, namystu i
wymiany do$wiadczenn wokdt realnych wyzwan stojacych
dzi$ przed systemem edukacji. Takie podejscie pozostaje w
pelnej zgodno$ci z kierunkami realizacji polityki oswiatowej
panstwa, ktére podkreslaja znaczenie wspdlpracy, Swiadomej
praktyki oraz wzmacniania podmiotowo$ci szkoty.

Jednym z kluczowych kontekstéw wspotczesnej debaty
oswiatowej jest dynamiczny rozwdj nowych technologii. Szko-
la funkcjonuje dzi§ w Swiecie, w ktérym narzedzia cyfrowe
oraz rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji staty sie ele-
mentem codziennosci uczniéw i nauczycieli, niezaleznie od
stopnia ich formalnego wykorzystania w procesie dydaktycz-
nym. Coraz cze$ciej pytanie nie dotyczy tego, czy technologia
powinna by¢ obecna w edukacji, lecz tego, w jaki sposéb korzy-
sta¢ z niej odpowiedzialnie, tak aby realnie wspierata proces
uczenia sie, a nie prowadzita do jego sptycenia. W tym sensie
dyskusja o technologii staje sie jednocze$nie rozmows o roli
nauczyciela, autonomii ucznia oraz odpowiedzialnosci szkoty
za ksztaltowanie kompetencji krytycznego mys$lenia i §wiado-
mego korzystania z informacji, co znajduje swoje odzwiercie-
dlenie zaréwno w dokumentach krajowych, jak i w regional-
nych kierunkach rozwoju edukacji.

Réwnolegle coraz wiekszego znaczenia nabiera edukacja
wlaczajaca, ktéra w praktyce szkolnej oznacza konieczno$é

pracy z uczniami o bardzo zréznicowanych potrzebach, mozli-
wosciach i doswiadczeniach edukacyjnych. W wielu szkotach
obserwuje sie narastajace trudnosci zwigzane z organizacja
wsparcia, wspélpracg ze specjalistami oraz godzeniem indy-
widualizacji nauczania z wymogami podstawy programowej.
W tym kontekscie szczegdlnie istotne staje sie pojecie oceny
funkcjonalnej, rozumianej jako narzedzie umozliwiajgce lep-
sze rozpoznanie potencjatu ucznia oraz planowanie dziatan
edukacyjnych w sposéb bardziej adekwatny do jego mozliwo-
$ci rozwojowych. Kongres bedzie okazjg do przyjrzenia sie, w
jaki sposéb rozwigzania te funkcjonuja w codziennej praktyce
szkolnej oraz jakie bariery systemowe i organizacyjne utrud-
niajg ich skuteczne wdrazanie.

Istotnym watkiem podejmowanym podczas Kongresu be-
dzie réwniez ocenianie, ktdre od lat pozostaje jednym z naj-
bardziej dyskutowanych elementéw systemu o$wiaty. Coraz
czedciej podkresla sie, ze to tradycyjne, skoncentrowane na
selekcji i klasyfikacji, nie zawsze sprzyja uczeniu sie ani budo-
waniu wewnetrznej motywacji uczniéw. W srodowisku edu-
kacyjnym rosnie zainteresowanie rozwigzaniami opartymi
na informacji zwrotnej, refleksji nad postepami ucznia oraz
ocenianiu wspierajagcym rozwdj, jednocze$nie nauczyciele
zwracajg uwage na trudnosci zwigzane z taczeniem tych po-
dejé¢ z obowigzujgcymi przepisami i oczekiwaniami formal-
nymi. Kongres stworzy przestrzeni do rozmowy o tym, jak w
praktyce szkoty odnalezé réwnowage pomiedzy wymagania-
mi systemu a realnymi potrzebami rozwojowymi ucznidw.

Warto podkreslié¢, ze omawiane wyzwania nie maja cha-
rakteru wylacznie lokalnego. Podobne dylematy sq przedmio-
tem debat w wielu systemach edukacyjnych w Europie. Nie
chodzi jednak o bezrefleksyjne przenoszenie gotowych roz-
wigzan, lecz o $wiadome analizowanie tendencji oraz dosto-
sowywanie ich do lokalnych uwarunkowarn spotecznych, kul-
turowych i organizacyjnych. Takie podejscie pozostaje spdjne
ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego oraz Polityka
Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego, ktdre akcentuja
potrzebe budowania nowoczesnej, inkluzyjnej i odpornej na
zmiany edukacji, wspierajgcej rozwdj regionu oraz wzmacnia-
nie kapitatu ludzkiego.

W tym kontekscie istotne jest réwniez to, ze Slaski Kon-
gres O$wiaty nie jest wydarzeniem jednorazowym, lecz



elementem szerszego, dlugofalowego procesu. Zostanie
sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci, w ramach projektu Zbudowanie sys-
temu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie
przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych. Podkresla to jego
znaczenie jako narzedzia wspierajgcego budowanie spéjnego
systemu rozwoju kompetencji w regionie, opartego na wspot-
pracy pomiedzy edukacja formalna, szkolnictwem wyzszym,
rynkiem pracy oraz obszarem uczenia sie przez cale zycie.
Tym samym Kongres wpisuje sie w cele KPO, zwigzane ze
wzmacnianiem kapitalu ludzkiego, poprawa koordynacji
dziatann edukacyjnych oraz tworzeniem trwatych mechani-
zmOw planowania i monitorowania rozwoju edukacji na po-
ziomie regionalnym.

Szczegdlng role w tej debacie odgrywa nauczyciel, profe-
sjonalista, od ktérego coraz czesciej oczekuje sie elastycz-
nosci, gotowosci do cigglego uczenia sie oraz umiejetnosci
reagowania na dynamicznie zmieniajace sie warunki funk-
cjonowania szkoty. Rozwéj zawodowy nauczycieli coraz rza-
dziej postrzegany jest wylgcznie jako udziat w pojedynczych
szkoleniach, coraz czesciej rozumiany jest jako proces, oparty
na wspolpracy, wymianie doswiadczen oraz refleksji nad wia-

sng praktyka. W tym kontekscie szczegdlne znaczenie maja
instytucje wspierajace szkoty, w tym placéwki doskonalenia
nauczycieli oraz uczelnie wyzsze, ktére tworza przestrzen do
poglebionej pracy metodycznej i badawczej.

Slaski Kongres O$wiaty ma szanse sta¢ sie waznym
punktem odniesienia dla dalszych dziatan na rzecz rozwo-
ju edukacji w regionie. Jego wartoscig jest taczenie réznych
perspektyw oraz préba spojrzenia na szkole nie tylko przez
pryzmat biezacych trudnosci, lecz takze dtugofalowych proce-
s6w i wyzwan. Taka refleksja, prowadzona w dialogu pomie-
dzy administracjg publiczng, $rodowiskiem akademickim
i praktykami edukacji, moze sta¢ sie impulsem do dziatan
realnie wspierajacych codzienng prace szkét i nauczycieli w
Wojewddztwie $laskim.

Organizatorami Slaskiego Kongresu Oéwiaty sg: Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego, Kuratorium Ogwia-
ty w Katowicach, Wojewoda Slaski, Urzad Miasta Katowice,
Uniwersytet Slaski oraz Regionalny O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Katowicach, ktéry petni funkcje bezpo-
$redniego realizatora wydarzenia. Organizatorzy zapraszaja
do udziatu w Kongresie przedstawicieli srodowisk oswiato-
wych, samorzgdowych oraz akademickich
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Reforma26.,Kompas Jutra”

Polska szkota wymaga zmian i dostosowania do wyzwan wspétczesnego $wiata. Stad reforma ,Kompas Jutra”. Polska szkota musi byé
najlepsza na $wiecie. Powinna byé jednoczesnie wymagajqca i wspierajgca — ksztatci¢ na najwyzszym poziomie, a przy tym dawaé mto-
Planowane zmiany

Nowe, praktyczne przedmioty (edukacja obywatelska, zdrowotna, przyroda w nowej formule).
Nowa, przejrzysta i spdjna podstawa programowa — mniej szczeg6téw do zapamietania, wigcej kompetenciji kluczowych.

Zmiany w ocenianiu — wiekszy nacisk na ocene opisowa, informacje zwrotng i rozwoj kompetencji.
Wigksza autonomia i wsparcie dla nauczycieli — bezptatne szkolenia, studia podyplomowe, nowoczesne narzedzia metodyczne.
Réwnomierne roztozenie nauki, mniej godzin w klasach 7 - 8 szkoty podstawowej.

Kalendarz reformy

Reforma26 to roztozona na lata, kompleksowa zmiana, ktéra bedzie wprowadzana stopniowo od roku szkolnego 2025/2026.
« Od 1wrzesnia 2025 r. do szkét weszty dwa nowe przedmioty — edukacja obywatelska i edukacja zdrowotna. Zmienita sie takze podsta-

« Od 1wrzesnia 2026 r. zacznie obowigzywac¢ nowa podstawa programowa w przedszkolu oraz w klasach 1i 4 szkoty podstawowe;.
« Od 1wrzesnia 2027 r. nowe podstawy programowe zaczng obowigzywac w klasach 1. szkét ponadpodstawowych.
» W 2031roku przeprowadzone zostang po raz pierwszy egzaminy w nowej formule (egzamin 6smoklasisty i maturalny dla absolwentéw

« W 2032 roku przeprowadzone zostang po raz pierwszy egzaminy w nowe formule dla absolwentéw technikéw.

Zrodto: https://www.gov.pl/web/edukacja/reforma26-kompas-jutra-nowa-szkola-dla-nowego-pokolenia

__________________________________________

_________________________________________
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Ocena pracy nauczyciela

w Swietle nowych przepisow oswiatowych

N

Cezary Lempa, Dorota Rembiasz-Gaborska

Konsultanci w Pracowni Zarzqdzania i Analiz Oswiatowych w RODN ,WOM” w Katowicach

> Ocena pracy nauczyciela jest waznym elementem funk-

cjonowania szkoly. Ma wplyw na rozwdj zawodowy,
awans oraz poczucie bezpieczenistwa w pracy. Zapisy dotycza-
ce oceny pracy nauczyciela zostaly zmodyfikowane w lipcu
2025 roku. W Ustawie Karta Nauczyciela w artykule 6a zostaly
wprowadzone zmiany. Ich konsekwencja byto wydane Rozpo-
rzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 29 paZdziernika 2025 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. z 2025 1. poz. 1550), ktdre weszto w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Ustaw, czyli 28 listopada
2025T.

Ministerstwo Edukacji Narodowej uzasadnilo wprowa-
dzenie zmian w ocenie pracy nauczyciela zapewnieniem wiek-
szej transparentnosci, sprawiedliwosci i jednolitosci ocen, a takze
wzmocnieniem roli oceny pracy jako narzedzia wspierajqcego roz-
wdj zawodowy nauczycieli i podnoszenia jakosci edukacji w Pol-
sce.? Zdaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej ocena pracy
nauczyciela to proces stuzacy monitorowaniu stopnia realiza-
cji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowe-
go i Karty Nauczyciela. Obejmuje ona w szczegdlnosci zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, a takze inne obo-
wiazki okreslone w statucie szkoty.

Jesli ocenianie ma by¢ procesem, to musi polegaé na sys-
tematycznej analizie wydajnosci, umiejetnosci, postaw i osig-
gnie¢ pracownika oraz przekazywaniu informacji zwrotnej,

w ktdrej dokonywane jest wartodciowanie cech osobowych,

postaw, zachowan oraz poziomu wykonania zleconych zadarn.
Ocenianie pracownikéw spehnia kilka funkcji:

B ewaluacyjng —ocena dotychczasowego i obecnego poziomu
pracy, jako$ci, wywigzywania sie z obowigzkdéw, przydat-
nosci do pracy na stanowisku,

B rozwojowg —ocena mozliwo$ci rozwijania sie pracownika
na danym stanowisku,

B informacyjna—sprawdzenie postrzegania pracownika przez
przetozonych i wspétpracownikow oraz jego perspektyw
W miejscu pracy,

B motywacyjng — sprawdzenie, jak ocena wplywa na prace
ocenianego,

B decyzyjna — stanowigca podstawe do zmian kadrowych.®
Proces ten dyrektor szkoly, przedszkola, placéwki powi-

nien zaplanowa¢ w ramach planu nadzoru pedagogicznego.

Dzieki stosowanym formom nadzoru w ramach kontroli czy

tez wspomagania, dyrektor moze systematycznie gromadzi¢

informacje o pracy nauczycieli, ktére bedzie mdgt wykorzystaé
przy dokonywaniu oceny pracy. Ocena ta uwzglednia m.in.:

B poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych
zajed,

B dbatosé o bezpieczenstwo ucznidéw,

B wspdtprace z rodzicami,

B aktywno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego.

1 Ustawa z dnia 25 lipca 2025 1. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw Dz.U.2025.1160).

2 https://www.gov.pl/web/edukacja/nowe-zasady-oceniania-pracy-nauczycieli
3 https://mfiles.pl/pl/index.php/Proces_oceny_pracownik%C3%B3w
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Najwazniejsze zmiany w przepisach prawa w zakresie oceny pracy nauczyciela
Nowe przepisy wprowadzity zmiany w dotychczas obowigzujacych. W tabeli nr 1 zaprezentowane zostalty najwazniejsze

zmiany w przepisach prawa.

Tabela 1. Najwazniejsze zmiany w ocenianiu pracy zawodowej.

Najwazniejsze zmiany

Przed zmianami

Po zmianach

1. Zmiana liczby i charak-
teru kryteriéw oceny

Obowigzywata rozbudowana lista kryteriow,
obejmujaca kryteria obowigzkowe i dodat-
kowe.

Prowadzito to do skomplikowania procedury
oraz trudno$ci w jednoznacznej interpretacji
wymagan.

Liczba kryteriow zostata zmniejszona.

Wyeliminowano kryteria dodatkowe.

Obecnie wszystkie kryteria odnosza sie bezposérednio do
obowigzkéw nauczyciela wynikajacych z ustawy — Prawo
os$wiatowe oraz Karty Nauczyciela. Kryteria te noszg na-
zwe: kryteria szczegotowe.

Sa w zwigzku z tym bardziej spdjne z obowigzujagcym
prawem i lepiej odzwierciedlajg rzeczywiste zadania na-
uczycieli.

2. Uproszczona skala
punktacji

Stosowana skala punktacji byta rozbudowa-
na, co komplikowato ocenianie:

« pierwsze kryterium: od 0 do 30 pkt

« pozostate kryteria: od 0 do 5 pkt

Wprowadzono uproszczong skale punktacji, co zapew-
nia wiekszg jednoznaczno$¢ i przejrzystos¢ procesu
oceniania:

« wszystkie kryteria: od 0 do 3 pkt, bez liczb utamkowych

3. Wiekszy udziat nauczy-
ciela w procesie oceny

Nauczyciel miat prawo zapoznania sie z pro-
jektem oceny, ale nie zawsze miat dostep
do opinii wydawanych przez inne podmio-
ty, takie jak rada rodzicow czy samorzad
uczniowski.

1. Dyrektor szkoty ma obowiazek zapozna¢ nauczyciela

nie tylko z projektem oceny, ale réwniez z opiniami wyda-

nymi przez uprawnione podmioty, w tym:

a) rade rodzicow (jesli dziata w szkole),

b) mentora (w przypadku nauczyciela w trakcie przygoto-
wania do zawodu),

c) samorzad uczniowski,

d) doradce metodycznego lub innego nauczyciela miano-
wanego, dyplomowanego,

e) opiekuna naukowo-dydaktycznego (w kolegiach pra-
cownikéw stuzb spotecznych).

2. Nauczyciel ma prawo ustnie lub pisemnie odnie$¢ sie

do przedstawionych opinii w terminie 5 dni roboczych od

dnia zapoznania sie z nimi.

4. Udziat dyrektora szkoty
W ocenie swojej pracy

Nie istniat taki zapis.

Oceniany dyrektor ma prawo zapoznania si¢ z opiniami:

a) rady szkoty,

b) zaktadowych organizacji zwigzkowych,

c) rady programowe;j (w przypadku kolegium pracowni-
koéw stuzb spotecznych).

Dyrektor moze réwniez ustnie lub pisemnie odnie$¢ si¢

do tych opinii w terminie 5 dniroboczych od dnia zapo-

znania sie z nimi.

5. Nowa procedura odwo-
tawcza

Nie istniat obowigzek przedstawienia na-
uczycielowi pisemnego odniesienia dyrekto-
ra do zarzutéw zawartych w odwotaniu.

W przypadku ztozenia odwotania od oceny, dyrektor
szkoty ma obowiazek przekaza¢ nauczycielowi swoje
pisemne stanowisko wobec zarzutéw podniesionych

w odwotaniu. Zwieksza to przejrzystos¢ i rzetelno$¢ catej
procedury.

Zmiany w ocenie pracy nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w na-

stepujacych terminach: 0
a) po uplywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przy-
gotowania do zawodu nauczyciela, ale nie pdZniej niz d)

b)

w 11 miesiacu;
w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia w oKkresie
pierwszych 8 miesiecy odbywania przygotowania do

do zawodu nauczyciela, ale nie pdZniej niz w 12 mie-
sigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczycie-
la;

w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela (nauczyciel, ktdry uzyskat
negatywng ocene pracy w ostatnim roku odbywania przy-
gotowania do zawodu nauczyciela).

zawodu — oceny tej dokonuje sie po uplywie 3 miesie-
cy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wczegniej
niz po uplywie 8 miesiecy odbywania przygotowania

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
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nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do za-
wodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 30 dni ro-
boczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy.

Jezeli nauczyciel zmienil miejsce zatrudnienia, to ocene
uzyskang w poprzednim miejscu pracy uwzglednia sie przy
dokonywaniu oceny w obecnym miejscu pracy.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego starajacego
sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
1. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza
ubiega¢ sie 0 awans na stopierl nauczyciela dyplomowa-

nego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie za okres ostatnich 3
lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

3. Do tego okresu nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz 3
miesigce, jezeli w tym okresie nauczyciel:

a) przed podjeciem pracy w szkole byl nauczycielem,
pracujgcym w Kuratorium Oswiaty i/lub w CKE i OKE
oraz zatrudnionym na stanowiskach, na ktdrych s3
wymagane kwalifikacje pedagogiczne,

b) byt urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadcze-
nia pracy na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 1.
0 zwiqzkach zawodowych — oceny pracy nauczyciela, do-
konuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krétszy
niz 9 miesiecy;

¢) zajmowatl stanowisko dyrektora szkoly, czasowo pelnit
obowiazki dyrektora szkoly lub pelnit w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6
miesiecy, a w dniu dokonania oceny pracy nie zajmu-
je juz stanowiska dyrektora szkoty, nie pelni czasowo
obowigzkdw dyrektora szkoty lub nie pelni w zastep-
stwie obowigzkéw dyrektora szkoty — oceny pracy na-
uczyciela dokonuje sie za okres pracy na stanowisku
nauczyciela, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy.

Ponadto:

4. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowa-
nego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia
rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesie-
nia do innej szkoty. Oceny pracy dokonuje sie za okres dotych-
czasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego. Jezeli jednak nauczyciel mianowany zmienit
miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oce-
ny, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrud-
nienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy.

5. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela mia-
nowanego takze w przypadku:

1) udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu
bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a Karty
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Nauczyciela,

2) urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiqz-
kach zawodowych.

Ocena pracy nauczyciela obejmuje okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela miano-
wanego. Termin dokonania oceny pracy nie moze przekro-
czy¢ 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia przez nauczyciela
$wiadczenia pracy w tej szkole.

Wazne terminy zwigzane z oceng pracy
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokona-
nia oceny poprzedniej.

Dokonanie oceny nastepuje z inicjatywy dyrektora szkoty

lub na wniosek:

a) nauczyciela,

b) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, a w przy-
padku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli
—kuratora o$wiaty,

¢) organu prowadzacego szkote,

d) rady szkoty,

e) rady rodzicéw.

1. W przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjaty-
wy, dyrektor dokonuje oceny w okresie nie dluzszym niz

3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie

o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. Jezeli dyrek-

tor dokonuje oceny pracy nauczyciela na wniosek upraw-

nionych, to okres dokonania tej oceny nie moze by¢ dtuz-
szy niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku. Przestanka
do wydtuzenie czasu dokonywania oceny pracy moze byé:

a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela w pracy,
trwajgca dtuzej niz 14 dni,

b) odliczenie okreséw ferii szkolnych wynikajgcych
z przepisbw w sprawie organizacji roku szkolnego
(w szkotach i placéwkach feryjnych),

¢) urlop wypoczynkowy nauczyciela trwajacy nieprze-
rwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych (dotyczy
przedszkoli i placéwek nieferyjnych).

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktdry
przy jej dokonywaniu:

a) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkét i pla-
céwek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicéw;

b) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

c) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej ini-
cjatywy moze zasiegna¢ opinii wtasciwego doradcy
metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci
— opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mia-
nowanego;

d) zasiega opinii mentora w przypadku nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.
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Rada rodzicéw i mentor przedstawiajg pisemna opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nie-
przedstawienie opinii przez rade rodzicéw lub mento-
ra nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Terminy:

1

Zgtoszenie uwag i zastrzezenl do projektu oceny pracy
przez nauczyciela — 5 dni roboczych od dnia zapoznania
Z ocena pracy.

Whniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
(plac6wka) za posrednictwem dyrektora — 14 dni od dnia
jej doreczenia.

Przekazanie przez dyrektora do organu sprawujgcego nad-
zOr pedagogiczny odwotania wraz z pisemnym odniesie-
niem sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu — 5 dni
roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Rozstrzygniecie przez organ nadzoru pedagogicznego — 30
dni od dnia otrzymania odwotania.

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela
Jesli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana z inicja-
tywy dyrektora szkoly, niezwlocznie powiadamia on na-
uczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywa-
nia oceny jego pracy. Tryb rozpoczyna sie w tym przypadku
od dnia wplyniecia tego wniosku. Jezeli wniosek zostat
ztozony przez organ do tego uprawniony, dyrektor zawia-
damia w formie pisemnej o rozpoczeciu dokonywania
oceny pracy nauczyciela.

Bez zbednej zwloki dyrektor zwraca sie z wnioskiem

o opinie do okreslonych podmiotéw:

a) radyrodzicédw, zwyjatkiem szkoét i placdwek, w ktdrych
nie tworzy sie rad rodzicéw,

b) samorzadu uczniowskiego,

c) wiasciwego doradcy metodycznego, w przypadku zas
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku na-
uczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktyczne-
g0 —nawniosek nauczyciela lub wlasnej inicjatywy,

d) mentora, w przypadku nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela; opinie wyraza-
ne sa w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,

e) wilasciwych wiladz koscielnych w przypadku nauczy-
ciela religii.

Dyrektor po dokonaniu analizy realizacji wymagan szczegd-

towych z uwzglednieniem opinii ustala w punktach poziom
ich spetniania w skali od O — 3 punktéw za kazde kryterium.

Dyrektor ustala ocene pracy w zalezno$ci od sumy punk-

téw okres$lajacych poziom spelniania kryteriéw.
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Ocena pracy nauczyciela

WAZNE:
1. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodnio-

wego obowigzkowego wymiaru zajeé, oceny pracy nauczy-
ciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest za-
trudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
ktdéry w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymia-
rze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, facznie
jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoly wyznaczony przez organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami
szkét, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony.

Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy wraz z uzasad-
nieniem dotyczacym kazdego kryterium.

Dyrektor zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy
oraz zgromadzonymi opiniami o jego pracy.

Dyrektor od dnia zapoznania nauczyciela z projektem
oceny pracy oczekuje zgloszenie przez niego uwag i za-
strzezen dotyczacych projektu oceny pracy i (lub) odnie-
sienia sie do opinii.

Po uptywie terminu dyrektor dorecza nauczycielowi ory-
ginat Karty oceny pracy, kopie zas$ wigcza sie do teczki akt
osobowych.

Jezeli nauczyciel nie zgadza sie z oceng, wnosi odwotanie.
Dyrektor pisemnie odnosi sie do zarzutéw. Dokument
ten jest dolaczany jest do odwotania od oceny pracy. Do-
kumenty przekazuje do organu nadzoru pedagogicznego
oraz przekazuje nauczycielowi, ktéry odwotat sie od oceny
pracy, pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesio-
nych w odwolaniu.

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny
Dyrektor uzgadnia z nauczycielem termin zapoznania sie
Z projektem oceny pracy.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu z projektem

oceny pracy moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej

przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Nauczyciel zapoznaje sie z projektem oceny pracy oraz

opiniami.

Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu

oceny pracy:

a) ustnie przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy,

b) wformie pisemnejw terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem oceny.

Nauczyciel moze takze odnie$¢ sie do opinii:

a) w formie ustnej (przy zapoznawaniu go z projektem
oceny pracy),

b) wformie pisemnej—w terminie 5 dni roboczych.

Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginat Karty oce-

ny pracy nie wezesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od
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dnia zapoznania sie z projektem oceny pracy i opiniami. 7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;
Kopia oceny pracy przechowywana jest w teczce akt oso- 8) stwierdzenie uogélniajgce, o ktérym mowa w ust. 4;
bowych nauczyciela. 9) uzasadnienie oceny pracy odnoszace sie do poziomu
7. Wzdr karty oceny okre$la art.6a ust.8 pkt.8a Ustawy Karta spelienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato

Nauczyciela: zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;
1) imie (imiona)i nazwisko oraz date urodzenia 10) date dokonania oceny pracy;

nauczyciela; 11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko; 12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania
3) staz pracy pedagogicznej; od oceny pracy albo ztoZenia wniosku o ponowne
4) stopieri awansu zawodowego lub informacje ustalenie oceny pracy.

o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;
5) wyksztalcenie; Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na punkt 7 i 9. Przyktad
6) date dokonania ostatniej oceny pracy; uzupeknienia punktu 9 zamie$ciliSmy w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Uzasadnienie oceny pracy nauczyciela zawierajace uzasadnienie oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium.

Punkty Uzasadnienie
przydzielone przydzielonych
przez dyrektora punktow

Szczegotowe kryteria oceny Punktacja

pracy nauczyciela wedtug MEN

1) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, wynikajgcych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywi- 0-3
zujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dosto-
sowanych do specyfiki zaje¢;

1a) analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych
z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opie- 0-3
kunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

2) dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki; 0-3

3) znajomo$é¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o pra-
wach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz 0-3
22013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa 0-3
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecz- 0-3
nej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowa-
nych przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych 0-3
oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel 0-3
jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykony-
wang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotpraca z rodzicami; 0-3

10) realizowanie innych zaje¢ i czynnoéci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej 0-3
Ustawg - Karta Nauczyciela;

11) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem.

www.womkat.edu.pl
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Odwotanie od oceny pracy nauczyciela

Nauczyciel ma prawo wniesienia odwolania, jeZeli nie
zgadza sie z uzyskang ocena pracy. Odwotlanie powinno za-
wiera¢ konkretne zarzuty oraz ich uzasadnienie.

Zarzuty moga dotyczy¢ miedzy innymi:

1) naruszenia procedury dokonywania oceny, w tym termi-
néw,

2) nieobiektywnosci oceny,

3) pominiecia osiggnie¢ zawodowych,

4) braku odzwierciedlenia rzeczywistej jakosSci pracy na-
uczyciela,

5) niewlasciwej interpretacji szczegétowych kryteriéw oce-
ny pracy.

Nauczyciel wnosi odwotlanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny za posrednictwem dyrektora z zacho-
waniem terminu 14 dni od dnia uzyskania Karty oceny pracy.
Odwotanie wnosi sie na pi$mie ze wskazaniem zarzutéw i ich
uzasadnieniem.

Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie od oceny pracy
nauczyciela, dokumentacje przebiegu oceny pracy, pisemne
odniesienie sie do zarzutéw do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania odwotlania.

Dyrektor szkoty przekazuje nauczycielowi, ktdry odwotat
sie od oceny pracy, pisemne odniesienie sie do zarzutéw pod-
niesionych w odwotaniu.

Kurator oswiaty powotuje zesp6t oceniajacy, w sktad kté-
rego wchodza w przypadku nauczycieli szkét (przedszkoli):

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia
nauczycieli — kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy ze-
spolu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wska-
zanej przez ocenianego nauczyciela — powolany na wnio-
sek tego nauczyciela.

Zespdt oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy
nauczyciela po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, kté-
1y wniést odwotanie, przy czym niestawienie sie nauczycie-

__________________________________________

RODN ,WOM" w Katowicach zaprasza!

Sie¢ wspotpracy dla wicedyrektorow szkot

Cele:

2. Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk.
3. Wsparcie merytoryczne w pracy wicedyrektora.

Zakres tematyczny:

Zagadnienia w zakresie zadan wicedyrektora w zarzadzaniu szkotg, w tym aspekty prawne.

Kontakt: Dorota Rembiasz-Gaborska, tel.: 32 258 22 09 wew. 203

__________________________________________
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Ocena pracy nauczyciela

la, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie

wstrzymuje prac zespolu oceniajacego (skuteczne powiado-

mienie nauczyciela na 5 dni roboczych przed terminem posie-
dzenia zespotu oceniajgcego).

Zespol po analizie dokumentéw i wystuchaniu nauczycie-
la rozstrzyga sprawe popizez:

1) podtrzymanie oceny pracy dokonanej przez dyrektora
szkoty,

2) uchylenie oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoly
oraz ustalenie nowej oceny pracy nauczyciela,

3) uchylenie oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkotly
oraz przekazanie sprawy do ponownego ustalenia oceny
pracy wylacznie w sytuacji stwierdzenia, Zze ocena pracy
zostata dokonana z naruszeniem prawa.

W przypadku zaistnienia sytuacji rozstrzygniecia, o ktd-
rym mowa w punkcie 3, dyrektor szkoly ponownie ustala
ocene pracy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od
dnia otrzymania rozstrzygniecia. Procedura odwotawcza roz-
strzyga sie w okresie 30 dni od dnia wplyniecia odwotania do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

WAZNE:
Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogiczne-
g0 jest ostateczna.

Podsumowujgc, warto zwrdci¢ uwage, ze ocena pracy na-
uczyciela powinna by¢ waznym narzedziem majgcym
wplyw na jakos¢ edukacji w szkole czy w przedszkolu. Sta-
nie sie tak tylko wtedy, gdy jest przeprowadzana rzetelnie,
obiektywnie i zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Prawo do odwotania sie od oceny daje gwarancje ochro-
ny nauczyciela i sprzyja transparentnosci catego procesu.
Znajomo$¢ zasad oceniania, terminéw oraz trybu odwo-
tawczego pozwala nauczycielom $wiadomie korzystaé¢ ze
swoich praw, a dyrektorom budowa¢ kulture dialogu i za-
ufania w szkole.

W kolejnym artykule opisane zostana szczegétowe kry-
teria oceny pracy nauczyciela oraz autorzy zaproponu-
ja narzedzia wspierajace dyrektora w procesie dokony-
wania oceny pracy nauczyciela.

_________________________________________

e-mail: dgaborska@womkat.edu.pl

_________________________________________
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Edukacja w dziataniu: realizacja
priorytetow oswiatowych

— autoewaluacja dyrektora

Anna Czarliriska-Wezyk

Pracownia Wychowania, Ksztatcenia Ogdinego i Zawodowego w RODN ,WOM” w Katowicacht

Priorytety o$wiatowe obowigzujace w tym roku szkol-

nym sg na tyle uniwersalne, ze z pewnoscig beda wska-
z6éwka do pracy w latach nastepnych. Podobnie sposéb anali-
zy ich realizacji w szkole.

W roku szkolnym 2025/2026 polityka o$wiatowa paristwa
koncentruje sie na wszechstronnym rozwoju ucznia, obejmu-
jac zaréwno kompetencje poznawcze, spoteczne, jak i zdro-
wotne. Jednym z kKluczowych priorytetéw jest ksztaltowanie
mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejécie
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz
wzmacnianie umiejetnosci matematycznych, ktére stanowia
fundament wspdtczesnej edukacji ogdlnej. Rdwnolegle szko-
ta ma pelnié¢ funkcje przestrzeni edukacji obywatelskiej,
sprzyjajacej budowaniu postaw patriotycznych, spotecznych
i obywatelskich, a takze odpowiedzialnosci za dobro wspo6l-
ne, bezpieczenstwo wilasne i innych.

Istotnym obszarem dziatan jest promocja zdrowego sty-
lu Zycia, obejmujgca zaréwno edukacje prozdrowotng, jak
i wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw. W odpowiedzi na
rosngce wyzwania spoteczne, szczegdlny nacisk potozono na
profilaktyke przemocy réwiesniczej oraz troske o zdrowie

Analfabetami XXI wieku nie bedq ci, ktorzy nie potrafiq czytac i pisac,

lecz ci, Rtdrzy nie potrafiq sie uczy¢, oduczaé i uczyé na nowo.
ALvIN TOFFLER

psychiczne dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie wsparcia
w sytuacjach kryzysowych.

W dobie intensywnego rozwoju technologii cyfrowych
priorytetem staje sie réwniez ksztattowanie higieny cyfrowej,
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz rozwijanie umie-
jetnodci krytycznej analizy informacji. Nauczyciele s zache-
cani do $wiadomego i metodycznie poprawnego wykorzysty-
wania nowoczesnych technologii, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji, oraz zasobdéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

Kolejnym kierunkiem jest promocja ksztalcenia zawo-
dowego juz na etapie szkoly podstawowej oraz wzmacnianie
roli doradztwa zawodowego, co ma pomédc uczniom w swia-
domym planowaniu przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej.
Waznym elementem polityki jest takze rozwijanie zaintereso-
wania kultura i jezykiem polskim wsréd Polonii oraz wspiera-
nie nauczania jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Cato$¢ dziatan dopelnia promowanie oceniania ksztat-
tujacego i metod aktywizujgcych, ktére wzmacniaja poczu-
cie sprawczo$ci ucznia, rozwijajg jego aktywno$¢é poznawcza
i sprzyjaja bardziej efektywnemu uczeniu sie.
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Edukacja w dziataniu

W ponizszej tabeli pokazano cele poszczegdlnych kierunkéw oraz przyktadowe dziatania, ktére pozwalajg te cele zrealizo-
wac (uwaga: pominieto kierunek 7 Rozwijanie zainteresowania kulturq i jezykiem polskim wsrdd Polonii. Nauczanie jezyka polskiego

w srodowiskach polonijnych).

Tabela: Kierunek — Cele — Przyktady dziatan

Kierunek polityki oswiatowej pan-

Cele realizacji kierunku

Przyktady dziatan w szkole

stwa w roku szkolnym 2025/2026

1. Ksztattowanie myslenia analitycz-
nego i interdyscyplinarnosci; rozwija-
nie umiejetnosci matematycznych

Rozwijanie umiejetno$ci analitycznych
uczniow

Wprowadzanie interdyscyplinarnych metod
pracy

Wzmacnianie rozumowania matematycznego
taczenie tresci z ré6znych przedmiotow

Projekty STEAM

Analiza danych na lekcjach réznych przed-
miotow

Zadania problemowe i badawcze

Praca metoda projektu

Wspdlne lekcje miedzyprzedmiotowe

2. Edukacja obywatelska, patriotycz-
naispoteczna

Ksztattowanie postaw obywatelskich i patrio-
tycznych

Wzmacnianie odpowiedzialnosci za region
iojczyzne

Rozwijanie kompetencji spotecznych
Budowanie kultury bezpieczenstwa i wspot-

pracy

Samorzad uczniowski

Wolontariat i akcje spoteczne
Projekty lokalne i regionalne
Debaty, symulacje obywatelskie
Udziat w uroczystosciach lokalnych

3. Promocja zdrowego trybu zycia
i aktywnosci fizycznej

Ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych
Wzmacnianie aktywnosci fizycznej uczniéw
Promowanie zdrowego stylu zycia
Wspieranie dobrostanu fizycznego

Dodatkowe zajecia sportowe

Dni zdrowia i aktywnoéci
Warsztaty o zdrowym odzywianiu
Wspétpraca z klubami sportowymi
Przerwy ruchowe

4. Profilaktyka przemocy réwieéni-
czej i wsparcie zdrowia psychicznego

Zapobieganie przemocy i agresji

Weczesne reagowanie na kryzysy psychiczne
Wzmacnianie kompetencji wychowawczych
nauczycieli

Tworzenie bezpiecznego $rodowiska szkol-
nego

Programy profilaktyczne

Zajecia z psychologiem

Procedury reagowania na przemoc
Szkolenia dla nauczycieli z zakresu radze-
nia sobie w trudnych sytuacjach wycho-
wawczych

Wspotpraca z poradniami i instytucjami

5. Higiena cyfrowa, krytyczna analiza
informaciji, bezpieczne korzystanie
zInternetu i Al

Ksztattowanie odpowiedzialnych zachowan

w sieci

Rozwijanie umiejetnoséci krytycznego myslenia
Swiadome korzystanie z technologii i Al
Wspieranie nauczycieli w metodycznym uzy-
ciu narzedzi cyfrowych

Lekcje o fake newsach

Opracowanie zasad bezpiecznego korzy-
stania z Internetu

Projekty z wykorzystaniem narzedzi cy-
frowych

Szkolenia dla nauczycieli z wykorzystania
Al

Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej

6. Promocja ksztatcenia zawodowe-
go i doradztwo zawodowe

Wzmacnianie roli doradztwa zawodowego
Przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki
edukacyjnej

Promowanie szkolnictwa branzowego i tech-
nicznego

Wspotpraca z pracodawcami

Spotkania z doradcg zawodowym
Wizyty zawodoznawcze

Warsztaty kompetenc;ji przysztosci
Targi edukacyjne

Wspotpraca z lokalnymi firmami

8. Ocenianie ksztattujace i metody
aktywizujgce

Wzmacnianie sprawczosci ucznia

Rozwijanie aktywnoéci poznawczej
Stosowanie oceniania wspierajacego uczenie
sie

Wprowadzanie metod aktywizujacych

Informacja zwrotna zamiast stopni
Nacisk na precyzowanie celdw lekcji i kry-
teriow sukcesu

Metody aktywizujace (np. stacje zadanio-
we, drama, dyskusje, gry dydaktyczne)
Samoocena i ocena kolezeriska

Portfolio ucznia

Ponizej arkusz autoewaluacji dla dyrektora szkoly, pomagajacy zdiagnozowa¢ stopien realizacji priorytetéw panstwa.

Formularz autoewaluacji realizacji kierunkow polityki o§wiatowej panstwa (na przyktadzie roku 2025/2026)

Nazwa szkoty:

Typ szkoty:

Dyrektor:

Data wypetnienia:

Forum Nauczycieli styczen - kwiecien 2026
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l. Obszar: Jakos¢ ksztatcenia

1. Wzmacnianie kompetencji kluczowych uczniéw

NIE

Pytania autoewaluacyjne:

« Czy w szkole realizowane sg dziatania rozwijajgce kompetencje jezykowe, matematyczne, cyfrowe i spoteczne?
« Czy nauczyciele stosujg metody aktywizujgce i ocenianie wspierajgce uczenie sig?

« Czy szkota monitoruje postepy uczniéw i wykorzystuje wyniki do planowania pracy?

Ocena: w petni zrealizowane / cze$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy

Dowody / przyktady dziatan:

Whnioski i rekomendacje:

2. Wykorzystanie nadzoru pedagogicznego do rozwoju szkoty

TAK

NIE

Pytania autoewaluacyjne:

« Czy wnioski z nadzoru pedagogicznego sa analizowane i wdrazane?

« Czy nauczyciele znajg priorytety polityki o$wiatowej i uwzgledniajg je w pracy?
« Czy dyrektor monitoruje realizacje dziatar wynikajacych z kierunkdéw polityki?

Ocena: w petni zrealizowane / cze$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy

Dowody:

Whnioski:

1l. Obszar: Bezpieczeristwo i dobrostan uczniéow

3. Budowanie kultury bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego TAK NIE
Pytania autoewaluacyjne:
» Czy szkota posiada aktualne procedury bezpieczerstwa i reagowania kryzysowego?
« Czy nauczyciele sg przygotowani do rozpoznawania zagrozen i wspierania uczniow?
» Czy szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace dobrostanu?
Ocena: w petni zrealizowane / czeéciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy
Dowody:
Whioski:
4. Wspétpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi TAK NIE
Pytania autoewaluacyjne:
« Czy szkota wspotpracuje z poradniami, organizacjami spotecznymi, policjg, OPS?
« Czy rodzice sg informowani o dziataniach szkoty i angazowani w ich realizacje?
« Czy szkota reaguje adekwatnie na zgtaszane problemy?
Ocena: w petni zrealizowane / czg$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy
Dowody:
Whnioski:
lll. Obszar: Wyzwania wychowawcze i spoteczne
5. Wsparcie uczniow ze zr6znicowanymi potrzebami TAK NIE
Pytania autoewaluacyjne:
» Czy szkota diagnozuje potrzeby uczniéw i dostosowuje do nich dziatania?
« Czy nauczyciele stosujg indywidualizacje pracy?
« Czy uczniowie otrzymuja adekwatne wsparcie specjalistyczne?
Ocena: w petni zrealizowane / cze$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy
Dowody:
Whnioski:
6. Ksztattowanie postaw obywatelskich i prospotecznych TAK NIE

Pytania autoewaluacyjne:

« Czy szkofa realizuje dziatania rozwijajgce odpowiedzialno$¢, empatie i zaangazowanie spoteczne?
« Czy uczniowie uczestniczg w projektach spotecznych, wolontariacie, samorzadzie?

« Czy szkota wspotpracuje z lokalnym $rodowiskiem?

Ocena: w petni zrealizowane / cze$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy

Dowody:

Whnioski:

www.womkat.edu.pl
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IV. Obszar: Zarzadzanie szkota i wdrazanie zmian

7. Planowanie strategiczne i organizacja pracy szkoty TAK NIE

Pytania autoewaluacyjne:

» Czy plan pracy szkoty uwzglednia kierunki polityki oswiatowej?

» Czy dziatania sg monitorowane i modyfikowane w razie potrzeby?
« Czy dyrektor angazuje nauczycieli w proces planowania?

Ocena: w petni zrealizowane / cze$ciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy

Dowody:
Whnioski:

8. Wdrazanie innowacji i projektéw edukacyjnych TAK NIE

Pytania autoewaluacyjne:

« Czy szkofta realizuje projekty rozwijajgce kompetencje uczniéow?
e Czy nauczyciele podejmujg dziatania innowacyjne?

« Czy szkota monitoruje efekty wdrazanych projektow?

Ocena: w petni zrealizowane / czeéciowo zrealizowane / w trakcie wdrazania / do poprawy

Dowody:
Whnioski:

V. Podsumowanie autoewaluacji

Najwazniejsze mocne strony szkoty:

Obszary wymagajace poprawy:

Rekomendowane dziatania na kolejny rok szkolny:

Wdrazanie kierunkéw polityki oswiatowej w kazdym roku szkolnym to proces, ktéry ma realnie wzmocni¢ rozwdj intelektu-
alny, spoteczny i emocjonalny uczniéw. Od ksztattowania myslenia analitycznego i promowania zdrowego stylu zycia, przez
budowanie postaw obywatelskich i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej, az po rozwijanie higieny cyfrowej i $wiadome
korzystanie z nowych technologii — priorytety te wyznaczaja kierunek nowoczesnej, odpowiedzialnej edukacji. Szkoty, na-
uczyciele i samorzady uczniowskie stajg kazdorazowo przed wyzwaniem poszukiwania skutecznych sposobdw;, by przetozy¢
te zaloZenia na codzienna praktyke, tworzac srodowisko sprzyjajace bezpieczenistwu, aktywnosci i poczuciu sprawczosci
miodych ludzi.

RODN ,WOM" w Katowicach zaprasza! N

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO 2
WSPOMAGANIA SZKOL

o=
7

Przezwspomaganie nalezy rozumieé dziatania organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub placéwki majgce na
celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub placéwce proce-
sow stuzqceych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane
na rozwdj uczniéw i wychowankdw.

» Monitorowanie procesu.
» Podsumowanie, wspolnie z nauczycielami, programu wsparcia
poprzez okreslenie stopnia realizacji zatozonych celéw.

Przyktady obszaréw wymagajacych wsparcia:
 agresjaw szkole,

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego » wspotpracazrodzicamiiotoczeniem,
» wdrazanie kompetencji kluczowych,

» Zgtoszenie sie szkoty do programu.

» Podpisanie porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty i dyrek-
torem RODN ,WOM" w Katowicach.

» Diagnoza wstepna —analiza czynnikdw kontekstowych szkoty i
okreslenie obszaréw do rozwoju.

» Opracowanie ogo6lnych zatozen programu dziatan (RPW—-Roczny
Plan Wspomagania), dostosowanych do potrzeb szkoty.

» Pomoc osrodka w realizacji procesu kompleksowego wsparcia
poprzez koordynacje szkolen, konsultacjiispotkan zekspertami.

Forum Nauczycieli styczen - kwiecier 2026

Strukturaprogramu: .

nizsze od oczekiwanych wyniki na egzaminach zewnetrznych,
» niedostosowanie metod pracy nauczycieli do potrzeb szkoty.

Korzyscidlaszkoty: wymierne efekty pracy, catoéciowe spojrzenie
ekspertow na szkote, wsparcie wysokiej klasy specjalistow.

Zgtoszenia: Dziat Szkolen: kursy@womkat.edu.pl;
szkolenia@womkat.edu.pl

Zapraszamy do wspotpracy!
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Program Wez nie hejtuj

Karina Pawtowska

Zastepca Dyrektora Delegatury w Bytomiu Kuratorium Oswiaty w Katowicach

> Program We? nie hejtuj powstat z inicjatywy Slaskiej Ku-

rator O$wiaty przy wspdtudziale bytomskiej delegatury
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych z Bytomia, Chorzowa, Piekar Slaskich, Swie-
tochtowic i Tarnowskich Gér, Wydziatu Prewencji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach, ROM-E ,Metis” w Kato-
wicach oraz fundacji Yaq Projekt. Wspdlnie opracowano zato-
zenia do realizacji programu z zakresu profilaktyki spotecz-
nej, dotyczacej hejtu wsrdd dzieci i mtodziezy.

Wraz z rosngca obecnoscia mediéw spotecznosciowych i
wzmozong aktywnos$cig w Internecie hejt stat sie powaznym
problemem dotykajacym szczegdlnie najmtodsze pokolenie. Z
tego wzgledu wazne jest, aby zaréwno rodzice, jak i nauczyciele
potrafili rozpoznawacé oznaki hejtu i wiedzieli, jak na nie reago-
waé. Dzieci i mlodziez potrzebujg wsparcia — nie tylko po to, by
radzié sobie z trudnymi emocjami, ale tez by nauczy¢ sie odrdz-
nia¢ hejt od konstruktywnej krytyki, rozwija¢ dobre nawyki i
odpowiednio reagowac na przemoc. Wspéltpraca szkot, rodzin i
instytucji publicznych moze pomdc tworzy¢ srodowisko online,
w ktérym mtodzi ludzie czuja sie bezpieczni. Edukacja na réz-
nych poziomach —w domu, szKole i przestrzeni publicznej —ma
kluczowe znaczenie w budowaniu $wiadomosci na temat hejtu
ijego skutkdéw.

Wdrozony program ma na celu zwrdcenie uwagi na spo-
teczne skutki hejtu i manipulacji w sieci, a jego realizacja
zostata zaplanowana wieloaspektowo, by da¢ uczestnikom i
beneficjentom narzedzia do skutecznego edukowania i wply-

wania na zmiane $wiadomosci najmtodszego pokolenia.
Najwazniejszg czeScig programu jest opracowany w jego
efekcie podrecznik dla nauczycieli, rodzicéw, dzieci i mtodzie-
7y, ktéry zostat zredagowany w formie przewodnika zawiera-
jacego informacje na temat hejtu, wiele przyktadéw praktycz-
nych rozwiagzan w sytuacjach kryzysowych, scenariusze zajeé
oraz propozycje przydatnych ksiazek, filméw i artykutéw. Pod-
recznik znajduje sie w formie elektronicznej na stronie Kura-
torium Oswiaty w Katowicach' i jest dostepny dla wszystkich
zainteresowanych. Ponizej jego wybrane fragmenty.

Definicje negatywnych zjawisk
2 Autor: Leszek Waclawczyk, Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogicznaw Swietochlowicach

Hejt to celowe dzialanie majgce na celu skrzywdzenie dru-
giego czlowieka — poprzez obrazanie, zastraszanie lub poniza-
nie. Moze dotyczy¢ jednej osoby albo catej grupy i wystepowaé
w réznych formach, takich jak:

B obrazliwe komentarze —np. wyzwiska dotyczace wygla-
du, sposobu bycia czy przekonan,

B grozby — wiadomo$ci majgce wywotaé strach lub poczu-
cie zagrozenia,

B falszywe oskarzenia — np. rozpowszechnianie niepraw-
dziwych informacji, ktére moga zniszczy¢ czyja$ reputacie,

B wykluczanie spoleczne — np. ignorowanie lub usuwanie
kogos$ z grup i spotecznosci internetowych.

1 https://kuratorium.katowice.pl/wp-content/uploads/2025/09/podrecznik-hejt_wo.pdf
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Hejt czesto wynika z negatywnych emocji takich jak zto$é,
zazdro$¢ czy brak akceptacji dla odmiennosci. Zdarza sie, ze
osoby hejtujace same zmagaja sie z problemami — niska sa-
mooceng, frustracja czy poczuciem bezsilnos$ci. W takich
sytuacjach hejt staje sie dla nich niezdrowym sposobem na
radzenie sobie z emocjami. Cho¢ moze dawaé chwilowe po-
czucie ulgi, dlugoterminowo jest niszczgcy — zaréwno dla ofia-
1y, jak i sprawcy.

Zrozumienie, czym jest hejt i jakie moze mieé¢ Zrddla, to
pierwszy krok do skutecznego przeciwdzialania przemocy w
Internecie.

Wsp6lczesny hejt w sieci moze przybieraé¢ rézne formy —
nie zawsze s3 to tylko obraZliwe komentarze. Coraz czesciej
mamy do czynienia z bardziej ztozonymi i groZznymi dziata-
niami, ktére moga powaznie wptyna¢ na zycie ofiary. Oto nie-
ktére z nich:

B Cybermobbing - czyli dtugotrwate przesladowanie i wy-
wieranie presji psychicznej na kogos w internecie (np.
poprzez ciggle krytykowanie, wysmiewanie lub o$Smiesza-
nie).

B Zdradzenie tajemnic — zdobywanie w sposdb podstepny
prywatnych informacji, a nastepnie ich ujawnianie, czesto
w celu upokorzenia danej osoby.

B Oczernianie i tworzenie plotek — rozpowszechnianie
falszywych, ale czesto z pozoru wiarygodnych informacji
na temat ofiary, przez co trudno jest sie od nich jedno-
znacznie odcigé.

B Flame war (wojny na obelgi) — internetowe klétnie pelne
agresji, czesto wywotane btahymi powodami, w ktérych
uczestnicy przerzucaja sie obrazliwymi komentarzami.

B Kradziez tozsamosci — podszywanie sie pod kogo$ w sie-
ci, np. poprzez wlamanie na konto i publikowanie kom-
promitujgcych lub fatszywych treéci pod jego imieniem.

B Cybernekanie — uporczywe wysytanie grézb, stosowanie
szantazu emocjonalnego, proby zastraszania — wszystko
to w celu wywarcia wplywu na ofiare.

B  Happyslapping — fizyczny atak na przypadkowa osobe (np.
pobicie czy niszczenie rzeczy), ktory jest nagrywany, a na-
stepnie publikowany w sieci dla zabawy.

Piramida nienawisci wedtug Gordona Allporta

Model ten pokazuje, jak uprzedzenia i nietolerancja roz-
wijaja sie stopniowo — od stéw do czynéw. Kazdy poziom pi-
ramidy to powazniejsze zagrozenie. Jesli nie reagujemy na
nizsze formy nienawisci, moga one przerodzi¢ sie w powazna
przemoc.
1. Ziosliwe zarty i mowa nienawisci

To pierwszy, czesto lekcewazony poziom. Obejmuje obraz-
liwe komentarze, wysmiewanie, stereotypy i hejt. Cho¢ bywa
ttumaczony jako zart, jest fundamentem nienawisci.

2. Unikanieiizolacja

Osoby postrzegane jako inne sg ignorowane, wykluczane
z grupy lub celowo omijane. Zaczyna sie tworzenie podziatéw
my—oni.
3. Dyskryminacja

Na tym etapie uprzedzenia przektadaja sie na dziatania —
kto$ jest traktowany gorzej, np. niedopuszczany do aktywno-
$ci, oceniany niesprawiedliwie, pomijany.
4. Przemoc fizyczna

Nienawi$¢ przeradza sie w czyny — bicie, niszczenie mie-
nia, napasci. Przemoc staje sie narzedziem zastraszania.
5. Eksterminacja

To najtragiczniejszy etap, w ktérym nienawis$¢ prowadzi
do préb catkowitego usuniecia drugiej grupy — np. poprzez lu-
dobéjstwo lub inne formy brutalnej przemocy.

Skala zjawiska?

Co moéwia liczby?

B 68% nastolatkéw uwaza, Ze hejt w Internecie to powazny
problem.

B 40% przyznaje, Ze nigdy nikomu nie powiedziato, Ze padli
ofiarg hejtu.

B 40% twierdzi, Ze obraZliwe komentarze to po prostu czesé
komunikacji w sieci.

B 25% nie potrafi rozpoznaéd, co doktadnie mozna nazwacé
hejtem.

Skutki hejtu
Chociaz hejt najczesciej pojawia sie w Internecie, jego
skutki wykraczaja daleko poza swiat wirtualny i maja realny
wplyw na codzienne funkcjonowanie mtodych ludzi.
Doswiadczanie obraZliwych komentarzy, gréZzb czy wyklu-
czenia niesie powazne konsekwencje dla zdrowia psychiczne-
go i fizycznego nastolatkéw. Oto najczestsze skutki:

B Spadek poczucia wlasnej wartosci — dzieci i miodziez,
ktdéra do$wiadcza hejtu, zaczyna watpi¢ w siebie, swoje
umiejetnosci i warto$¢ jako osoba.

W Silny stres i lek — nieustanne napiecie oraz strach przed
kolejnym atakiem moga prowadzi¢ do przewlektego stre-
su i zaburzen lekowych.

B Depresja i przygnebienie — dtugotrwaly kontakt z prze-
moca psychiczng moze prowadzi¢ do depresji, utraty ra-
dosci zycia, a w skrajnych przypadkach — mysli samobdj-
czych.

B Trudnosci wnauce — obcigZenie emocjonalne wptywa na
zdolno$¢ koncentracji, co przektada sie na gorsze wyniki
w szkole.

B Problemy zdrowotne — skutki psychiczne moga prze-
lozy¢ sie na ciato — pojawiaja sie béle gtowy, problemy ze
snem, zaburzenia odzywiania i inne dolegliwosci fizyczne.

2 R.Lange, A. Wroriska, A. Ladna. i inni: Nastolatki 3.0. Raport z ogdlnopolskiego badania uczniéw i rodzicéw. NASK — Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2023.
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Profilaktyka hejtu
2 Autorzy:Barbara Gurgon,Zbigniew Sobik, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Swietochtowicach

Heijt, czyli celowe i najcze$ciej powtarzalne dziatanie stow-
ne lub pisemne majgce na celu upokorzenie, obrazenie lub za-
straszenie drugiej osoby, to zjawisko powszechne, szczegdlnie
w $rodowisku internetowym. Jego obecnos¢ w zyciu miodych
ludzi ma coraz powazniejsze konsekwencje, dlatego tak istot-
na jest profilaktyka, czyli zapobieganie, zanim pojawi sie pro-
blem. Skuteczna profilaktyka hejtu opiera sie na edukacji, bu-
dowaniu $wiadomogci, wzmacnianiu empatii oraz tworzeniu
$rodowiska, ktére nie toleruje przemocy. [...]

Niezwykle wazna jest takze wspdtpraca z rodzicami i opie-
kunami. To oni jako pierwsi moga zauwazy¢ niepokojace
zmiany w zachowaniu dziecka (ucznia) — wycofanie, agresie,
problemy ze snem czy spadek wynikéw w nauce. Szkota po-
winna regularnie informowaé rodzicéw o dziataniach profi-
laktycznych i wspiera¢ ich w budowaniu bezpiecznego $ro-
dowiska domowego, w ktérym dziecko moze otwarcie méwié¢
0 swoich problemach.

Jak rodzic moze poméc dziecku w sytuacji hejtu?
- praktyczne wskazowki

Hejt moze by¢ dla dziecka trudnym i bolesnym doswiad-
czeniem. Rolg rodzica jest stworzenie bezpiecznej przestrze-
ni, w ktérej miody cztowiek nie tylko poczuje sie wystuchany,
ale takze bedzie wiedzial, Ze moze liczy¢ na realne wsparcie.
Oto, co mozesz zrobi¢ jako rodzic:
1. Stwdrz atmosfere zaufania i otwartosci

Zadbaj o to, aby dziecko wiedziato, Ze moze z Toba szczerze
porozmawia¢ — bez strachu przed ocena, ztoécig czy bagateli-
zZowaniem problemu.
2. Reagujz empatiaispokojem

Zanim podejmiesz dziatania, wystuchaj dziecko do korica.
Dziatanie w emocjach moZze nie przynies¢ pozadanego efektu
—wazna jest rozwaga i opanowanie.
3. Traktuj problem powaznie

Nie moéw: to tylko zarty albo przesadzasz. Nawet drobny
incydent moze mocno wplynaé na emocje i poczucie bezpie-
czenistwa dziecka.
4. Zbieraj dowody

Poméz dziecku zachowaé materialy $§wiadczace o hejcie
— np. zrébcie wspdlnie zrzuty ekranu, zapiszcie daty i tre$é
wiadomosci.
5. Podejmij dziatlania

Jesli hejt zdarza sie w szkole — skontaktuj sie z wychowaw-
cg lub dyrekcja. W przypadku hejtu w Internecie — zgtos go
administratorom danej platformy, korzystajac z dostepnych
formularzy.
6. Szukajwsparcia specjalisty
Jesli zauwazysz, ze dziecko ma objawy stresu, leku lub depre-
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sji — nie czekaj. Skonsultuj sie z psychologiem, pedagogiem
szkolnym lub terapeuta.

Jak nauczyciel moze przeciwdziata¢ hejtowi?
—konkretne dziatania w sytuacji przemocy stownej

Nauczyciel odgrywa kluczowa role w szybkim reagowaniu
na przejawy hejtu w szkole. Jego postawa, dziatanie i zaanga-
zZowanie moga realnie wptynaé¢ na poprawe sytuacji dziecka
(ucznia) oraz zapobiega¢ dalszym incydentom.
1. Reagujnatychmiastizempatia

Nie ignoruj Zadnego zgloszenia. Porozmawiaj z uczniem,
ktéry padt ofiarg hejtu, w atmosferze zaufania i spokoju.
Upewnij sie, ze wie, iz nie jest sam i poinformuj o mozliwych
formach pomocy — zaréwno w szkole, jak i poza nia.
2. Nawiaz kontakt z rodzicami

Skontaktuj sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziec-
ka (ucznia) i oméw z nimi sytuacje. Wspdlnie mozecie usta-
li¢, jakie dziatania beda najbardziej skuteczne i jak zapewni¢
dziecku (uczniowi) poczucie bezpieczeristwa.
3. Skieruj do specjalistycznego wsparcia

Przypomnij uczniowi (i jego rodzinie), ze w szkole dostep-
ni sa pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliéci. Zacheé do
korzystania z pomocy — im szybciej dziecko otrzyma wsparcie,
tym mniejsze moga by¢ konsekwencje psychiczne.
4. Prowadzdzialania edukacyjne

Jesli do incydentu doszlo na forum klasy — zareaguj wy-
chowawczo. Przeprowadz lekcje lub rozmowe o hejcie, jego
przyczynach, skutkach i odpowiedzialnosci. Ucz uczniéw,
czym rézni sie hejt od krytyki i jak reagowad, bedac swiadkiem
przemocy stownej.
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Ponizej prezentujemy wybrane scenariusze zaje¢ dla przed-

szkoli, wypracowane w programie.

0Od Redakcji: W kolejnych numerach ,Forum Nauczycieli
zaprezentujemy przyktadowe materiaty dla innych grup wie-
kowych.

”

SCENARIUSZE ZAJEC DLA DZIECI
W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

2 Autorka:Katarzyna Miroszczuk, Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna w Piekarach Slaskich

Temat: Jak zte stowa mogq ranic drugiego cztowieka?

Cel gtéwny:

B Uswiadomienie dzieciom, jak wazne jest uzywanie mitych
stéw i jak mogg one wptywaé na innych.

Cele szczegotowe:

B rozpoznawanie stéw, ktére mogg rani¢ innych,

B uczenie sie, jak méwié do siebie i innych z szacunkiem.

B rozumienie, Ze stowa majg moc i moga sprawic, ze kto$ po-
czuje sie dobrze lub Zle.

Przebieg zajeé¢

1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

B Nauczyciel wita dzieci i pyta: Czy wiecie, co to znaczy, Ze stowa
mogq ranic?

B Krdtka rozmowa o tym, jak czujemy sie, gdy ktos powie nam
co$ mitego, a jak sie czujemy, gdy ktos powie cos przykrego.

2. Opowiadanie bajki (10 minut)
B Nauczyciel czyta dzieciom opowiadanie: Bajka o Zosi ijej sto-
wach:
Dawno, dawno temu, w pewnym kolorowym miasteczku, mieszkata
sobie dziewczynka o imieniu Zosia. Zosia byta bardzo rozmowna —
uwielbiata opowiada¢ historie, zadawac pytania i smiac sie z kole-
gami. Jej stowa byly jak motylki — lekkie, szybkie i wszedzie ich byto
petno.
Ale czasem... Zosia uzywata tez stéw, ktdre nie byly mile. Nie zawsze
robita to specjalnie — czasem po prostu co$ powiedziata, nie myslqc,
jak druga osoba sie poczuje.
Pewnego stonecznego dnia Zosia bawita sie z dzie¢mi na podwdrku.
Byto duzo $miechu i biegania, az nagle cos poszto nie tak. Jeden z ko-
legéw Zosi, Franek, niechcqcy przewrdcit wieze z klockow. Zosia zezto-
scita sie i wykrzykneta: - Jestes gtupi!
Wokét zapadta cisza. Franek spojrzat na niq zaskoczony, a potem spu-
scit gtowe. Jego oczy posmutniaty, a usmiech znikngt z twarzy. Odsu-
nagtsie i usiadt samotnie na tawce.
Zosia poczqtkowo nie zwrdcita na to uwagi. Ale po chwili zauwazyta,
Ze Franek juz sie nie Smieje i nie chce sie z nikim bawic. Spojrzata na
jego smutng mine... i co$ jq scisneto w Srodku. Podeszta powoli i po-
wiedziata cicho: - ,Przepraszam, Ze tak powiedziatam. Nie chciatam
cie zrani¢”. Franek popatrzyt na niq, chwile milczal, a potem usmiech-
nat sie lekko, ,Dobrze, dziekuje, Ze przeprositas. Teraz czuje sie lepiej”.
Zosia poczuta ciepto w sercu. Zrozumiata, Ze kiedy moéwimy komus cos
mitego — na przyktad: ,Lubie z tobq spedzac czas” albo ,Jestes dobrym
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kolegq” — to mozemy sprawic, Ze ktos sie usmiechnie i poczuje sie waz-
ny.

Od tego dnia Zosia starata sie wybierac dobre stowa. Czasem nadal sie
mylita, ale zawsze pamietata, Ze moze przeprosic i sprébowac jeszcze
raz — z wiekszym sercem i uwaznosciq.

I wiesz co? Dzieki temu miata coraz wiecej przyjaciot, bo ludzie lubiq
by¢ blisko tych, ktérzy méwiq z zyczliwoscig. Bo dobre stowa majq
magiczng moc!

©w

Dyskusja i refleksja (10 minut)

Pytania do dzieci:

Co sie stato w bajce?

Jak sie czut chtopiec, gdy Zosia powiedziata mu co$ niemitego?
Dlaczego warto méwié¢ do innych mite stowa?

Jakie stowa sprawiajg, ze kto$ moze poczué sie Zle?

Jakie stowa sprawiajg, ze kto$ moze poczu¢ sie dobrze?
Rozmowa o tym, jak mozna przeprosié, gdy powiemy co$ nie-
mitego.

4. Zabawa dydaktyczna Lustro stéw (15 minut)

Cel zabawy: Nauczy¢ dzieci rozpoznawaé, ktdre stowa sg mite
i sprawiajg, ze czujemy sie dobrze, a ktére moga zrani¢ innych i
sprawié, Ze czujemy sie Zle, jak wazne jest uzywanie uprzejmych
stéw.

Przebieg zabawy
1. Ustawienie dzieci. Dzieci stoja w kole, twarzg do $rodka, tak
aby wszyscy sie widzieli.

2. Wprowadzenie do zajeé. Nauczyciel méwi do dzieci, ze beda
styszeé rézne stowa i zdania, a ich zadaniem jest pokazad, jak
sie czuja, styszac je. Moze tez poprosi¢ dzieci, aby powiedziaty,
co mysla, albo pokazaty, czy stowo jest mite, czy niemite.
Nauczyciel czyta na glos rézne stowa i zdania, np.:

Jestes super!

Lubie cie!

Nie chce sie z tobg bawic.

Dobrze ci idzie!

Nie lubie cie.

Jeste$ mity/mital

Swietnie sie starasz!

Dziekuje!

Jeste$ wazny/waznal

Masz $wietny pomysH

UsSmiechaj sie!

Reakcja dzieci. Po kazdym stowie lub zdaniu dzieci pokazujg,
jak sie czujg, np.:

usmiech, radosé, pozytywne emocje — gdy stowo jest mite,
smutek, zmartwienie, zaskoczenie — gdy stowo jest niemite,
zastanowienie lub powazna mina, je$li nie sa pewne, jak sie
czuja.

* B A E B EEEEEEER™

5. Oméwienie reakcji. Po kilkukrotnym odczytaniu stéw oraz
zdan nauczyciel pyta dzieci:

B Dlaczego czujesz sie tak, gdy styszysz te stowa?

W Ktore stowa sprawity, ze poczutes sie dobrze?

W Ktore stowa sprawily, Ze poczutes sie Zle?



6. Podkreslenie waznosci stow. Nauczyciel wyjasnia, ze stowa
majg moc i mogg sprawié, Ze kto$ poczuje sie dobrze albo Zle.
Zacheca dzieci, aby zawsze méwity do siebie i innych mite sto-
wa, bo wtedy wszyscy czuja sie lepiej.

7. ZaKornczenie zabawy. Na koniec mozna poprosi¢ dzieci, aby
wymyslity wiasne mite stowa lub zdania, ktére chetnie usty-
szatyby od kolegéw i kolezanek.

Uwaga: zajecia mozna podzieli¢ na mniejsze jednostki — po-

szczegblne ¢wiczenia.

Temat: Przyjazri i dzielenie sie radosciq.

Cel gléwny:

B rozwijanie umiejetno$ci nawigzywania przyjazni, dzielenia
sie i okazywania troski innym.

Przebieg zajeé

1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

B Nauczyciel wita dzieci, pyta, jak sie czuja.

B Krétkie rozmowa o tym, co to znaczy by¢ dobrym przyjacielem.

B Wprowadzenie do tematu. Nauczyciel méwi: Dzisiaj poroz-
mawiamy o tym, jak wazne jest dzielenie sie i bycie dobrym
dla innych.

2. Czytanie bajki (10 minut)
B Nauczyciel czyta dzieciom bajke: Mis i jego przyjaciele (przy-
kiad tekstu).
Dawno, dawno temu, w zielonym lesie, mieszkat samotny Mis. Cho-
ciaz byt duzy i silny, czut sie bardzo samotny, bo nie miat z kim sie
bawic. Kazdego dnia spacerowat po lesie, patrzqc na inne zwierzeta,
ktdre miaty swoich przyjaciot i wspdlnie spedzaty czas. Mis marzyt o
tym, Zeby miec¢ kogos, z kRim mdgtby dzieli¢ swoje radosci i smutki.
Pewnego stonecznego poranka, gdy Mis siedziat pod drzewem i zasta-
nawiat sie, czy kiedykolwiek znajdzie przyjaciela, nagle ustyszat cichy
pisk. To byt Zajqc, ktéry zgubit swojq ulubionq marchewke. Razem za-
czeli szuka¢ marchewki po catym lesie. Przeszukali krzaki, pod drze-
wami i nad strumykiem. W koricu Mis zauwazyt cos pomarariczowego
za duzym kamieniem. To byta marchewka Zajqca.
0Od tego dnia zaczeta sie przyjaZzn Misia i Zajqca. Zajqc pokazat Mi-
siowi, jak mozna sie bawi¢ w chowanego, a Mis nauczyt Zajqca, jak
dzielic sie swoimi skarbami — na przyktad pysznymi miodowymi cia-
steczkami, ktére sam zrobit. Razem spedzali czas na Smiechu, taricach
iwspdlnych przygodach.
Z czasem do ich grupy dotqczyly inne zwierzeta: Wiewidrka, Sowa i JeZ.
Mis, ktdry Riedys byt samotny, teraz miat wielu przyjacidt, z ktorymi
magt dzieli¢ wszystko — usmiech, zabawe, a takze swoje skarby. Na-
uczyt sie, Ze najwazniejsze jest dzielenie sie i bycie dobrym dla innych.

B Nauczyciel pyta dzieci, co im sie podobato w bajce, co mozna
zrobié, zeby by¢ dobrym przyjacielem.

3. Zabawaruchowa i éwiczenia (7 minut)

W Zabawa Podaj mi cos — dzieci stoja w kole, podajg sobie miek-
kiego pluszaka lub pitke, mdéwia: To dla ciebie, bo jestes moim
przyjacielem.
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B Nauczyciel podkresla, jak wazne jest dzielenie sie i wspdlne
spedzanie czasu.

Temat: Kazdy jest inny — kazdy jest wazny.

Cel zajeé:

B dziecko uczy sie akceptowaé réznice i rozumie, ze kazdy za-
stuguje na szacunek i zyczliwosé.

Materialy: obrazki dzieci (misiéw) o réznych cechach (kolor sk6-
1y, okulary, rézne ubrania), opowiadanie (np. Mis o innym kolorze),
duzy arkusz papieru, kredki, farby.

Przebieg zajeé
1. Wprowadzenie (5 - 7 minut)

Nauczyciel wita dzieci. Nastepnie pyta: Czy wszyscy jeste$my
tacy sami? Czy to Zle, ze kto$ wyglada inaczej? Czy innos¢ jest
czyms fajnym?

2. Czytanie bajki: Mis o innym kolorze (8 — 10 minut)

W pewnym lesnym domku mieszkato pie¢ matych misiéw. Wszystkie
byty puchate, usmiechniete i bardzo lubity sie bawic. Byt tam Mis Brg-
zowy, Mis Biaty, Mis Czamy, Mis Rudy i.. pewnego dnia pojawit sie
nowy — Mis Niebieski.

— ,Mis Niebieski?! Przeciez misie nie sq niebieskie!” — powiedziat Mis
Rudy, troche zdziwiony.

— ,Haha! Wyglgdasz jak jagodal” — zawotat Mis Czarny i inne misie
zaczely sie smiac.

Mis Niebieski opuscit uszy. Byto mu bardzo przykro. Nie chciat wyglg-
dac inaczej, po prostu taki sie urodzit.

Nastepnego dnia wszystkie misie rysowaly kredkami. Mi$ Niebieski
pieknie narysowat zamek z chmur i teczy.

— ,Wow! Ale piekne kolory!” — zachwycit sie Mis Bialy.

-, U nas nikt tak nie rysuje!” — dodat Mis Brqzowy.

Z czasem misie zobaczyly, ze Mis Niebieski ma wiele wspaniatych
pomystow. Zawsze dzielit sie zabawkami, umiat pocieszy¢ smutnego
misia i wymyslat najlepsze zabawy w chowanego.

— ,Wiesz co, Misku? Twdj kolor jest super!” — powiedziat Mi$ Rudy.

-, Niewazne, jak wygladasz. Wazne, jaki jestes w srodku!” — dodat Mis
Czarny.

Od tamtej pory Mis Niebieski byt bardzo szczesliwy. Wiedziat, ze rozni-
ce miedzy nimi nie przeszkadzajq, a nawet sprawiajq, Ze cata misiowa
gromadka jest ciekawsza i silniejsza.

Mis, ktdry niewyglgda jak inne, zostaje wysmiany, ale okazuje sie naj-
lepszym przyjacielem.

Nauczyciel pyta:

B Jak czut sie Mi$ Niebieski, gdy inne misie sie z niego $miaty?
B Co sie zmienito, gdy inne misie go lepiej poznaty?

B Czy fajnie, ze kazdy mis$ byt troche inny?

B Co mozemy zrobié, gdy ktos w naszej grupie jest inny?

«w

Plakat: Jestesmy rozni, ale razem super! (10 — 15 minut)
Dzieci rysuja siebie i podpisujg, co w nich wyjatkowego. Wszyst-
kie prace trafiaja na wspdlny plakat.
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Uczen w spektrum autyzmu

na egzaminie maturalnym z biologii

Anna Krupa

Nauczycielka biologii, egzaminatorka egzaminu maturalnego z biologii, koordynatorka egzaminu z biologii
1 geografii w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie

)> Za kazdym razem, gdy na naszej lekcji pojawia sie uczen
w spektrum autyzmu, stanowi to dla nas duze wyzwanie.
Efektywno$¢ naszych dziatan zalezy od nawigzania pozytyw-
nych relacji i poznania potrzeb oraz mozliwosci ucznia. Indywi-
dualizacja procesu dydaktycznego u tych uczniéw wydaje sie by¢
szczegblnie istotna, poniewaz specyfika trudnosci takiego dziec-
ka rozposciera sie w szerokim spektrum potrzeb i mozliwosci.

Charakterystyka ucznia w spektrum autyzmu
ASD (autism spectrum disorder) to szeroka kategoria cato-
$ciowych zaburzen rozwoju. Jest definiowana przez dwa do-
kumenty: obowigzujacg w Polsce klasyfikacje diagnostyczng
ICD - 10, wydang przez WHO, oraz klasyfikacje DSM -V, wy-
dang przez Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne.
Wedtug ICD - 10, ASD oznaczone jest kodem F84 i cha-
rakteryzuje sie jako$ciowymi deficytami w interakcjach spo-
tecznych, komunikacji oraz ograniczonym, stereotypowym
repertuarem zachowarn i zainteresowar, z istotnymi réznica-
mi w objawach i wieku pojawienia sie. W tej kategorii diagno-
zuje sie m.in.: catoSciowe zaburzenia rozwojowe (F84), autyzm
dzieciecy (F84.0) i Zespdt Aspergera (F84.5). Do korica 2026 r.
w Polsce koriczy sie okres przejsciowy i od 2027 1. bedzie obo-
wigzywata nowa wersja dokumentu, ICD-11, w ktdrej tgczy sie
autyzm dzieciecy, zespdt Aspergera i inne zaburzenia w jedna
kategorie - zaburzenia ze spektrum autyzmu. Diagnoza ma
sie opiera¢ natomiast na poziomie funkcjonowania i wyma-
ganego wsparcia pacjenta.
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Na potrzeby tego artykutu przeprowadzono ankiete wsrdd
nauczycieli biologii szkét ponadpodstawowych, ktérej ce-
lem byto wychwycenie najczesciej wystepujacych trudnosci
u uczniéw z ASD, ale takze wskazanie ich mocnych stron.
Korzystajgc z nowej nomenklatury, mozemy stwierdzié, ze ob-
serwujemy rézne poziomy funkcjonowania naszych uczniéw.
RézZne tez sg ich potrzeby i w réznych sferach potrzebuja na-
Szego wsparcia.

Trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w sferze spotecznej
przektadaja sie na problemy organizacyjne w placéwce. Zabu-
rzenia w odbiorze bodZcéw sensorycznych utrudniaja przeby-
wanie w szkole, ktora jest przeciez generatorem ogromnej ilo-
$ci wrazen. Nauczyciele zgtaszajg, Ze jest to jeden z najczedciej
wystepujacych probleméw ucznia w spektrum. Czynnikiem
zaburzajacym efektywny proces uczenia sie jest takze spory
deficyt uwagi. Na ten stan wplywa przecigzenie sensoryczne,
towarzyszaca spektrum autyzmu nadpobudliwo$é psycho-
ruchowa z deficytem uwagi i niska motywacja do pracy. Aby
nasz uczen chciat pracowad, musi widzie¢ wymierne, nama-
calne korzysci dla siebie. Nasza nietatwg rola jest wskazanie
mu tych aspektéw.

Osoby w spektrum autyzmu charakteryzuja sie zaburze-
niami praksji. Planowanie, przewidywanie nastepstw swoich
dziatan jest dla tych os6b szczegdlnie trudne. Deficyty w umie-
jetnosci samodzielnego planowania pracy beda sporym proble-
mem podczas rozwigzywania ztozonych zadan, wymagajacych
podzielenia rozwigzania na etapy, np. zadan typu maturalnego.
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Trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spo-
tecznych wymagaja od nas, nauczycieli, ogromnej elastyczno-
$ci, natomiast dla naszych uczniéw moga by¢ przyczyng fru-
stracji, ztosci, a co za tym idzie niecheci do szkoty, obnizonego
nastroju i trudnych stanéw psychicznych. Nalezy pamietaé,
Ze uczniow w spektrum autyzmu cechuje wysokie poczucie
leku i niska umiejetno$¢é samoregulacji. Pobyt w szkole jest
dla takiego dziecka ogromnym wyzwaniem i po powrocie do
domu duzo czasu zajmuje mu wyregulowanie wlasnego ukia-
du nerwowego. Im bardziej emocjonalnie komfortowy bedzie
pobyt dziecka w szkole, tym chetniej bedzie ono podejmowa-
to aktywnoéci w domu (rozwigzywanie zadan, samodzielne
uczenie sie, poszerzanie zainteresowan).

Ankietowani nauczyciele wskazuja, ze ich uczniowie
z ASD maja problemy z przyswajaniem poje¢ abstrakcyjnych.
Przewaza u nich mys$lenie obrazowe nad werbalnym, pamieé
mechaniczna i mimowolna nad znaczeniowa i dowolng. Nasz
uczen skupia sie na szczegdtach, czasem nieistotnych z punk-
tu widzenia procesu dydaktycznego, tworzy specyficzne skoja-
rZenia, natomiast z trudem generalizuje wiedze.

W klasach bedziemy mieli do czynienia z uczniami o wy-
biérezych, waskich zainteresowaniach, takich z ostabiona
ciekawoscia poznawcza i motywacja wewnetrzng, ale tak-
ze z uczniami wybitnymi, o niezwykle chlonnym umysle
i ogromnej wiedzy encyklopedycznej. Obie te grupy bedg sta-
nowié dla nas wyzwanie.

Uczen z ASD na maturze z biologii

Egzamin maturalny z biologii jest wyzwaniem dla kazdego
ucznia. Wymaga opanowania duzej wiedzy oraz rozwinietego
my$lenia naukowego, analizowania i interpretowania infor-
macji pochodzacych z réznych Zrédet, dostrzegania zwigzkéw
czasowych, strukturalnych, przyczynowo-skutkowych miedzy
procesami i zjawiskami biologicznymi. Uczen przystepujacy
do egzaminu maturalnego musi w poprawny sposob przed-
stawi¢ opinie i argumenty dotyczace zagadnienl oraz zjawisk
biologicznych. Podstawa programowa ksztalcenia ogdlne-
go z biologii wymaga takze ksztaltowania u ucznia postawy
prozdrowotnej i szacunku wobec przyrody i Srodowiska.

Wedtug ankiety przeprowadzonej wérdd nauczycieli szkét
ponadpodstawowych, najwieksze trudnosci w nauce biologii
uczniom w spektrum sprawia dostrzeganie i wykazywanie
zwigzkéw miedzy strukturg i funkcja, zwiazkéw przyczyno-
wo-skutkowych, a takze wyjasnianie zjawisk i proceséw biolo-
gicznych. Uczniowie majg takze trudno$¢é w rozumieniu pojeé
abstrakcyjnych. Dlatego tak istotna jest wizualizacja zagad-
nient omawianych w czasie lekcji. Uczen z ASD nie wyobraza
sobie omawianych treéci w taki sam sposdb, jak uczenl neuro-
normatywny. W takim przypadku dobrym rozwigzaniem beda
filmy, zdjecia, schematy.

Od kilku lat obserwujemy rosngca liczbe ucznidéw po-
siadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

O maturze

z uwagi na spektrum autyzmu, w tym zespdt Aspergera. Nie
dziwi wiec, Ze ro$nie liczba osdéb przystepujacych do egzami-
nu maturalnego z biologii, korzystajacych z arkusza dostoso-
wanego dla uczniéw spektrum autyzmu (kod 200).

Tabela 1. Udziat uczniéw piszacych egzamin maturalny z biologii
zkodem 200 w woj. Slaskim.

Egzamin maturalny z biologii w formule 2023 i 2025

sesja gtbwna | sesja gtéwna

2024 2025
Liczba uczniéw przysEQpUchych 5561 5927
do egzaminu z biologii.
Liczba ucznidéw przystepujacych
do egzaminu z biologii, korzysta- 930 1398
jacych z arkuszy dostosowanych.
Liczba uczniéw przystepujacych
do egzaminu z biologii, korzysta- 45 70
jacych z arkusza 200,
w tym:
Liczba uczniéw korzystajacych
z komputera podczas pisania 6 2
egzaminu.
Liczba uczniow korzystajacych
z pomocy nauczyciela wspoma- 2 2
gajacego.

Dostosowania

Wedtug obowigzujacych przepiséw art. 44zb Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 1., poz. 1457,
1560, 1669 i 2245) i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 1., poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245),
i zgodnie z § 2 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 1. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2019 1., poz. 373), nauczyciel ma obowigzek dostosowaé me-
tody i formy pracy do aktualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwo-
jowych ucznia. Najwazniejszy zapis brzmi nastepujaco:

§ 2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.
44b ust. 8 pkt 1 Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. 0 syste-
mie oswiaty, zwanej dalej ustawa o systemie o$wiaty, do-
stosowujesie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler zawartych w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 Ustawy — Prawo oswiatowe [...].

Uczenl bedacy w spektrum autyzmu, na mocy orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ma prawo do korzystania
z tych dostosowan zaréwno na lekcjach, w procesie dydak-
tycznym, ale takZe na egzaminie maturalnym. W tym mo-
mencie nalezy wyraznie podkresli¢ dwie kwestie, ktére czesto
prowadza do nieporozumieni i napie¢ miedzy uczniem, jego
rodzicami i nauczycielem.

Dostosowanie wymagan powinno dotyczyé gltéwnie
form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej treéci
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nauczania. Kluczowe sg tutaj osiggniecia ucznia ujete w pod-
stawie programowej, gdzie zapisane sg standardy osiggniec.
Spelnione wymagania edukacyjne stajg sie osiggnieciami
ucznia. Dostosowanie nie moze polega¢é na takiej zmianie
tresci nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan
wobec uczniéw z normg intelektualna, nie oznacza pomi-
jania hasel programowych, tylko ewentualne realizowanie ich
na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych, a za-
kres wiedzy i umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na
sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego lub
przystapienia do egzaminu maturalnego.

Réznice w budowie arkusza maturalnego standardowego

i dostosowanego sg nastepujace:

1. Dostosowana jest instrukcja dla zdajacego. Usuniety jest
punkt 6 dotyczacy zakazu zapisywania znakéw w miej-
scach przeznaczonych dla egzaminatoréw. W arkuszu
dostosowanym nie ma tabelek przy zadaniach na punkty
przyznawane przez egzaminatora, tak aby nie rozpraszaty
zdajacego.

2. W arkuszu dostosowanym sa wieksze odstepy miedzy
wierszami, co pomaga w skupieniu uwagi na czytanym
tekscie.

3. Uklad zadan jest bardziej rozproszony. Na stronie znajdu-
je sie jedno dtuzsze albo dwa krétsze zadania. Taki uktad
ulatwia skupienie na konkretnym poleceniu. Nie wprowa-
dza chaosu.

4. Wprowadzona jest nawigacja dla zdajacego. Jezeli jedna
wigzka zadan znajduje sie na kilku stronach, na koncu
kazdej z nich widnieje informacja dla zdajacego, méwiaca
o tym, Ze reszta zadania znajduje sie na kolejnej stronie.
Dla ucznia w spektrum Kkoniec strony moze by¢ réwno-
znaczny z konicem zadania.

5. Przy kazdym poleceniu punktacja podana jest nie jako
przedziat (O - 1), ale jako liczba punktéw mozliwych do
zdobycia za zadania (1 pkt).

6. Uczniowie maja wiecej czasu na prace z arkuszem. Moga
takze pisa¢ w osobnej sali w obecnosci nauczyciela wspo-
magajacego.

Przykladyizestawienie obu arkuszy przedstawiono na
stronie 21.

Wszystkie te elementy majg poméc uczniowi w lokaliza-
cji zadan i polecen, a takze ogranicza¢ rozpraszacze i niepo-
trzebne skojarzenia.

Tresé polecen i wymagania natomiast, ktore obowia-
zuja uczniéw w spektrum autyzmu, sa takie same jak
w arkuszu standardowym. Zasady oceniania arkusza z ko-
dem 200 s3a takie same, jak dla arkusza standardowego.

styczen - kwiecien 2026
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I w tym miejscu zaczyna sie ogromna rola nauczyciela,
ktdéry w ciggu czterech lub pieciu lat edukacji w szkole $red-
niej musi przygotowac swojego ucznia do egzaminu matural-
nego z biologii.

Rekomendacje do pracy zuczniem
na lekcjach biologii w szkole sredniej

Praca z uczniem w spektrum na kazdym przedmiocie po-
winna zacza¢ sie od diagnozy mozliwosci i potrzeb ucznia.

Jezeli nasz uczen ma trudnoéci zwigzane z deficytem uwa-
gi lub nadwrazliwoscia sensoryczng, zapewnijmy mu miejsce,
w ktérym ograniczone bedzie dziatanie bodZcéw. Miejsce przy
oknie lub drzwiach nie bedzie wskazane. Korzystna jest tawka
znajdujaca sie blisko nauczyciela. Pamietajmy takze, ze brak
kontaktu wzrokowego, wykonywanie powtarzalnych gestéw,
czasem wydawanie dZwiekéw nie oznacza, Ze uczen nie $ledzi
toku lekcji. Uczent w spektrum musi czesto jednocze$nie regu-
lowaé swoj system nerwowy, wiasnie poprzez takie zachowa-
nia, aby bra¢ udziat w procesie dydaktycznym. Z ta trudnoscia
zwykle nie muszg mierzy¢ sie osoby neurotypowe. Dajmy za-
tem uczniowi przyzwolenie (o ile jest to oczywiscie mozliwe
inie narusza naszych granic) na takie zachowania.

Uczen majacy trudnosci w relacjach spotecznych bedzie
czasem wolatl siedzie¢ sam i samodzielnie pracowad, przed-
ktadajac to nad prace w grupach. Do nauczyciela nalezy oce-
na, czy w konkretnej sytuacji dydaktycznej wiecej pozytku nie
przyniesie uczniowi praca wedtug jego wiasnych upodobarn.

Dla ucznia z deficytem uwagi, z zaburzonym my$leniem
abstrakcyjnym, istotne beda wizualizacje. Gdy omawiamy
budowe ptakéw, pokazmy zdjecie wybranego osobnika. Ta-
kie zabiegi przykuja uwage ucznia do konkretnego zjawiska
czy przedmiotu. Jednoczesnie, od pierwszej klasy pracujac na
konkrecie, wdrazajmy ucznia do generalizowania wiedzy.

Pamietajmy, Ze uczenn w spektrum zapamietuje z lekcji
szczegoty, ktére nam wydaja sie nieistotne, ale on tworzy dzie-
ki nim skojarzenia. Dbajmy zatem o to, co i jak méwimy pod-
czas zajeé. Ograniczajmy anegdoty, nieistotne tresci, dygresije.

Zaufajmy rutynie. Nasz uczen jej potrzebuje. Jesli wdro-
zymy ucznia do schematycznego, rutynowego analizowania
i rozwiazywania zdan typu maturalnego, bedzie miat z tym
mniejsze problemy podczas egzaminu.

Niezwykle istotna jest takze praca z czasownikami opera-
cyjnymi. W informatorze maturalnym z biologii, dostepnym
na stronie CKE, znajduje sie lista czasownikéw operacyj-
nych wraz z dokladnym wyjasnieniem ich znaczenia. Uczen,
zwlaszcza w spektrum, musi doktadnie wiedzieé, co oznaczaja
czasowniki operacyjne wykorzystywane na egzaminie matu-
ralnym. Dobrze byloby przedstawi¢ graficznie zakres operacji
myslowych i czynnoéci, ktére uczen musi wykonaé, zeby od-
powiedzie¢ na pytanie.
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Przyktad 1.

Czasownik ‘

operacyjny

Wyjasnienie

Zdajacy dokonuje wyboru jednej spoérdéd co najmniej dwdch odpowiedzi i podaje uzasadnienie wyboru.

Rozstrzygnij
i uzasadnij
w zadaniu lub wiedzy biologicznej zdajacego.

Za pomoca krotkiej odpowiedzi zdajacy podaje argumenty, czyli fakty biologiczne, przemawiajace za hipotezg, teza,
stwierdzeniem, pogladem, opinig lub przeciwko nim; argument musi merytorycznie odnosi¢ sie do materiatu Zrédtowego

o Zadanie.

Rybonukleaza jest zbudowana z pojedynczego }aricucha
polipeptydowego, sktadajacego sie ze 124 reszt aminokwaso-
wych i stabilizowanego czterema mostkami disiarczkowymi.
Podczas do$wiadczenia rybonukleaze poddano najpierw dzia-
taniu f-merkaptoetanolu, a nastepnie — dziataniu mocznika.
B-merkaptoetanol redukuje i —w konsekwencji — zrywa mostki
disiarczkowe, a mocznik zaburza oddziatywania niekowalen-
cyine, m.in. zrywa wystepujace w biatku wigzania wodorowe.

Na ponizszym rysunku przedstawiono efekt denatura-

Ches
TE‘HE!IJF-HG]E

40

72 denaluracia

cji uzyskany podczas doswiadczenia — rybonukleaza zmie-
nila strukture przestrzenng i stala sie nieaktywna. Na-
stepnie usunieto z roztworu najpierw mocznik, a potem
B-merkaptoetanol. Enzym ulegt spontanicznemu zwinieciu
i odzyskatl aktywno$¢ katalityczna.

Numerami oznaczono Kkolejne reszty aminokwasowe
w tanicuchu polipeptydowym. Kolorami oznaczono pary reszt
aminokwasowych tworzacych mostki disiarczkowe w niezde-
naturowanym biatku.

10

Ma podstawss: J L Tymocrka i in,, Biochama. K kurs, Warsrawa 2013

2 Zadanie 1.2. (1 pkt)

Rozstrzygnij, czy mostki disiarczkowe widoczne na sche-
macie stabilizujg strukture trzeciorzedows, czy - struktu-
re czwartorzedowa rybonukleazy. Odpowiedz uzasadnij.

Rozstrzygniecie:

Uzasadnienie:

Mozemy podzieli¢ prace z zadaniem na etapy lub kroki. Np.:

B [ etap: Nauczyciel wskazuje uczniowi, Ze pytanie odnosi
sie do tekstu zamieszczonego powyzej (uczenl w spektrum
musi zostaé poinstruowany, Zze materiat Zzrédtowy i pytania
stanowig cato$¢ zadania): Masz przed sobq jedno zadanie.
Najpierwwidzisz tekst dotyczqcy budowy biatka, ponizejjest
schemat budowy tego biatka, ponizej znajduje sie pytanie.

B II etap: Nauczyciel: Przeczytaj polecenie. Uczen czyta po-
lecenie.

B III etap: Nauczyciel: Powiedz, co masz zrobié. Pod-
kresl stowa, ktérych bedziesz szukaé w tekscie. Uczeni
powtarza, czego oczekuje sie od niego w tym zada-
niu; mozna go wdrozy¢ do podkreélenia stéw kluczo-
wych (mostki disiarczkowe, struktura trzeciorzedowa
i czwartorzedowa).

styczen - kwiecien 2026

B IVetap: Nauczyciel: Przeczytaj tekst. Popatrz, przeanalizuj
rysunek. Uczen czyta tekst i analizuje schemat.

B Vetap: Nauczyciel: Podkreslw tekscie stowa kluczowe. Uczenl
podkresla w schemacie i tek$cie stowa kluczowe.

B VI etap: Nauczyciel: Wybierzjednq odpowiedZ. Uczen roz-
strzyga - wybiera z dwdch mozliwosci whasciwa.

B VIIetap: Nauczyciel: Powiedz, czemuwybrates te odpowiedz.
Uczen odpowiada na pytanie, czemu wybrat taka opcje.

B VIIIetap: Nauczyciel: Zapiszto, co powiedziates. Uczen za-
pisuje odpowiedz.

Mozna takze przygotowaé¢ do zadania liste kontrolng, ktéra
pozwoli uczniowi monitorowac etapy rozwigzywania zadania.

Etap/krok Wykonanie
Popatrz na zadanie. v
Przeczytaj polecenie. v

Zaznacz w poleceniu stowa, ktérych musisz po-
szuka¢ w tekscie i na obrazku.

Przeczytaj tekst. Przeanalizuj obrazek.

Podkresl w tekscie stowa, ktorych szukasz.

Wybierz jedng odpowiedz.

Powiedz, zastan6w sie, czemu wybrate$ te odpo-
wiedz.

Zapisz to. Zacznij zdanie od: Poniewaz...




Uczen w spektrum autyzmu na egzaminie maturalnym z biologii | O maturze

Zadania typu maturalnego mozemy sprobowa¢ wplata¢ do sprawdzianéw od poczatku edukacji w szkole ponadpodstawo-
wej. Na wstepie warto zapisac¢ polecenie w formie instrukcji okre$lajacej, co nalezy zrobié¢ najpierw i jakie sg kolejne kroki.
Nastepnie stopniowo skracamy instrukcje, tak by w efekcie uczen, widzac czasownik operacyjny, wiedziat, w jaki sposéb ma
rozwigzaé zadanie. Takie rozwigzanie bedzie takze korzystne dla uczniéw neurotypowych, ale posiadajgcych np. specyficzne

t

rudnosci edukacyjne.

Jezeli zaczniemy pracowaé z uczniem juz w pierwszej klasie szkoty ponadpodstawowej, dostosowujgc dla niego sprawdziany;,
rozktadajac polecenia (czasowniki operacyjne) na etapy, mamy szanse przygotowac ucznia do samodzielnej pracy z takimi
typami zadan w dalszych latach nauki oraz na egzaminie maturalnym. Oczywiscie bedziemy mieé takze uczniéw, ktérzy
beda wiedzieli, bez naszych instrukeji i schematéw, jak rozumieé¢ czasowniki operacyjne. Naszg rola jest wiec jak najwcze-
$niejsze zdiagnozowanie mozliwosci naszych ucznidw, tak aby kazdy z nich maégt zrealizowac¢ swoje cele edukacyjne.

Literatura:

1
2.
&

Pisula E.: Autyzm u dzieci — diagnoza, klasyfikacja, etiologia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Wybrane formy terapii i rehabilitacji 0séb z autyzmem. Red. E. Pisula, E. Danielewicz. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2008.
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla

dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2020 1. poz.1309).

. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 1. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogdlnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467) wraz ze zmianag; Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia
28 czerwca 2024 1. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego, technikum

oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2024 poz.1019).
. Materiaty wlasne Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.

. ICD-10, 2016. International Classification of Diseases 10th Revision, World Health Organisation, https//icd.who.int/browsel0.2026/en

[Dostep: 8.01.20226].

. ICD-11, 2022. International Classification of Diseases 11th Revision, World Health Organisation, https//icd.who.int/en [Dostep: 8.01.20226].

WARTO WIEDZIEC!

Przyroda jako przestrzen nauki i terapii dla dzieci z trudno$ciami rozwojowymi

Wspotczesnie coraz czesciej mowi sie o zespole deficytu na-
tury u najmtodszych (termin wprowadzony przez Richarda Louva).
Dzieci spedzajg wiecej czasu w przestrzenizamknieteji cyfrowej,
amniejw $rodowisku naturalnym. Tymczasem kontaktz przyroda
moze stanowi¢ wazne wsparcie w edukacjii terapii dzieciz r6znymi
trudnosciami rozwojowymi, takimijak spektrum autyzmu, ADHD
czy zaburzenia zachowania.

Zielenroslin, otwarta przestrzen nieba, naturalne dzwiekiwia-
tru czy $piew ptakéw tworza srodowisko sprzyjajace wyciszeniu
i koncentracji. Jednocze$énie przyroda dostarcza wielu okazji do
polisensorycznego poznawania $wiata — poprzez dotyk, zapach,
smak, stuch i obserwacje.

Badania Uniwersytetu Stanu lllinois wskazuja, ze przebywa-
nie na terenach zielonych moze wspieraé¢ zdolno$¢ koncentraciji
oraz redukowa¢ nadmierng pobudliwo$é. Swobodna zabawa w
$rodowisku naturalnym pozwala dzieciom roztadowa¢ energie w
sposdb spontaniczny i bezpieczny — poprzez bieganie, wspinanie
sie, przeskakiwanie przez naturalne przeszkody czy eksplorowa-
nie terenu. Tego rodzaju aktywnosci sprzyjaja rowniez rozwojowi
motoryki matej i duzej oraz koordynacji ruchowe;j.

Dzieciw spektrum autyzmu czesto do$wiadczajg trudnosciw
przetwarzaniu bodZzcéw sensorycznych. Przestrzen miejska moze
by¢ dla nich przyttaczajgca z powodu nadmiaru hatasu, $wiatet i
dynamicznych ruchéw. Srodowisko naturalne dostarcza natomiast
bardziej uporzadkowanychispokojnych bodzcéw, co moze sprzyja¢
poczuciu bezpieczenstwailepszemu funkcjonowaniu sensorycz-
nemu. Spacer w lesie, obserwowanie roélin czy dotykanie r6znych
faktur — kory drzew, lisci, piasku lub kamieni — umozliwia dziecku
poznawanie $wiata w sposéb bardziej kontrolowany i stopniowy.

Réwniezw pracy z dzie¢miz zaburzeniamizachowania spotecz-
nego przyroda moze stanowi¢ wazng przestrzen terapeutyczna.
Dziecite czesto przejawiajg impulsywnosé, agresje lub wycofanie
spoteczne. Ichzachowanie bywa formg komunikatu o przezywanym

napieciu i poczuciu braku bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone w
naturalnym otoczeniu moga stworzy¢ przestrzer oddalong od trud-
nych do$wiadczen i sprzyjajaca odbudowie poczucia rownowagi
emocjonalnej. W takich warunkach mozna wprowadzaé elementy
treningu uwaznosci (mindfulness), uczac dzieci zatrzymywania
sie, obserwowania otoczenia ze skupieniem si¢ na naturalnych
elementach oraz éwiczenia $wiadomego oddechu.

Istotnym elementem zaje¢ w przyrodzie jest takze budowanie
ciekawosci poznawczej. Dodatkowe narzedzia—takie jak lupa, no-
tes, kredki czy lornetka—moga zacheca¢ dzieci do obserwowania
$wiataidokumentowania swoich odkry¢. Starsze dziecii mtodziez
moga wykorzystywaé aparat fotograficzny do rejestrowania ele-
mentéw przyrody, co sprzyja skupieniu uwagi i rozwijaniu samo-
dzielnosci. W ten sposéb technologia nie musi by¢ wytacznie zré6-
dtem rozproszenia, lecz moze sta¢ si¢ narzedziem wspierajagcym
$wiadoma eksploracje $rodowiska.

Wazngarole odgrywa rowniez strukturazaje¢. Powtarzalne ry-
tuaty, wspolne odkrywanie zapachéw i koloréw roélin, dotykanie
réznych powierzchni czy inicjowanie zabaw w parach i grupach
sprzyjajg budowaniu relacji spotecznych oraz poczucia przyna-
lezno$ci. Przyroda staje sie wowczas nie tylko ttem dla aktywno-
$ci, lecz takze aktywnym uczestnikiem procesu wychowawczego.

Podsumowujac, Srodowisko naturalne moze stanowi¢ cenne
wsparcie w nauczaniu i rewalidacji dzieci z trudno$ciami rozwojo-
wymi. Kontakt z przyroda sprzyja regulacji emocji, poprawie kon-
centracji, rozwojowi sensorycznemu oraz budowaniu kompetencji
spotecznych. Wtgczanie elementdw edukacji przyrodniczeji terapii
w plenerze do programéw pracy z dzie¢mi moze byé skutecznym
uzupetnieniem tradycyjnych metod pedagogicznychiterapeutycz-
nych, a jednocze$nie przyczynia¢ sie do budowania trwatej wiezi
mtodego cztowieka z natura.

dr Michalina Kasprzyk-Kuzniak (RODN ,WOM" w Katowicach)
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Urszula Wykurz

Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr119 im. Janiny Poraziriskiej w Krakowie

> Czarodzieje z Turkusowej Twierdzy mrucza zaklecia za-
pewniajgce syto$é po zjedzeniu owsianki z konwalii. Co
siedemnascie minut zerkajg w strone skrzyni, w ktdrej scho-
wali flet fauna Falimira.
Krasnal Kanimir spotkat sie z lafianami. Troll Tomir kupit
tomik wierszy Porfirego Plamki Gryzmoty w grysiku. Centaur
Cyprian podziwiat Sprytne Sikorki na koncercie miliona
skrzydet. Gryf Gosciwuj zaprezentowal Swiatu swe najnowsze
grafiki, a ggsienica Godzistawa — r6zowy parasol. Kret zostat
konferansjerem. Nad brzegiem jeziora Rumianej Ropuchy go-
blin Gotfryd Gulgot szykowat sie do wielkiej wyprawy.

PROPOZYCJE ZADAN DLA KLASY V

2 Zadanie1.
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj zadania 1.1.- 14.

Dowddca miat zielone oczy i wtosy do ramion w kolorze pra-
zonego migdata. W lewej rece trzymat topdr, prawg gladzit
dtuga brode. Nosit skérzany ptaszcz z kapturem, zéttg koszule
z delikatnego ptétna i niebieskie spodnie ozdobione po bo-
kach azurowym haftem (ktéry podobno przedstawial séjke
z wyspy Yaku-shima). Méwiono, ze pertraktowat z goblinami,
ze zawarl pokdj z legionem polnych myszy, Zze w Dniu Pamieci
0 Baobabach jadt eklerki z elfami. To on przyniést wtécznie
borsuka Bronistawa, o ktéra przed wiekami toczyt sie zaciety
spér miedzy ogrami z klanu Wielkiego Palucha a tymi znad

styczen - kwiecien 2026

mokradel Trujace Tataraki. W Wawozie Zatroskanej Wie-
widrki rozmawiatl z gléwnym doradca kréla Krzesistawa IX.
Rozgniétt jego pyche w proch, gdy powtdrzyt mu stowa cen-
taura Cypriana: Stwdr tchdrza przegoni, wzgorze snu cierpliwych
ochroni. Czekat, dopdki gryf Gosciwuj nie wytropi ggsienicy
Godzistawy. Przekonywat swoich braci, Ze trzeba pdj$¢ do
zrédta wrézki Wiwianny; tam, gdzie siodmy polegt, a szdsty
prébowat rozwigza¢ réwnanie sfinksa Sambora. Zwrécit skié-
conym czarodziejom z Turkusowej Twierdzy flet fauna Fali-
mira. Wystat telegram nowym opiekunom ptasiej polany. Za-
bral pamiatki po przodkach: sztylet szakala, obsydian z Géry
Taniczacego Weza, woreczek przewigzany rézowa tasiemka.
WKkrotce miat spotkaé sie z trollem Tomirem, by oméwié¢ wa-
runki wspétpracy.

Kanimir — krasnal Kanimir.

Tam, gdzie sie pojawiat, wzdychano, szeptano, pie$ni uktada-
no.

U. Wykurz: Spytaj sfinksa Sambora. Cwiczenia dla uczennic
i ucznidw klas pigtych znalezione w Dolinie Srebrnych Dioni.
Wydawnictwo O$wiatowe Fosze,

RzeszOw 2024, s. 42 — 43.

1.1. Ustal, ktore cechy umieszczone w ramce mozna odnieéé
do bohatera tekstu, krasnala Kanimira. Wybierz 4 — 5 cech.
Swoj wybdr uzasadnij. Odwotaj sie do odpowiednich frag-
mentdéw tekstu.



doktadny — pomocny — skapy — punktualny
cierpliwy — stanowczy — okrutny — ktétliwy

sprytny — rozsagdny — odwazny — podejrzliwy
wyrozumiaty — opanowany — zarozumiaty

Bohater Jest ......rrverssonne , poniewaz

1.2. Wybierz jedno wydarzenie z Zycia krasnala Kanimira
i opisz je. Nadaj swojej pracy forme opowiadania z dialo-
giem:

B rozmowy pokojowe z goblinami,

B spotkanie z doradcg kréla Krzesistawa IX,

B pogodzenie czarodziejéw z Turkusowej Twierdzy.

2 Zadanie 2.

1.3. Ustal, ktéry bohater z Twoich lektur szkolnych mégiby:
B zostac opiekunem ptasiej polany,

B rozwiazad réwnanie sfinksa Sambora,

B zagra¢ na flecie fauna Falimira.

Swdj wybdr krétko uzasadnij.

1.4. Okre$l rodzaj gramatyczny podkreslonych w tekscie przy-
miotnikéw. Otocz kétkiem rzeczownik, do ktérego odnosi
sie wskazany przymiotnik.

Do diagramu A wpisz pionowo odmienne cze$ci mowy. Do diagramu B wpisz nieodmienne cze$ci mowy. Litery z ponumerowa-

nych kratek 1- 17 utworzg hasto.

sita — dtuzej — pilny - szukaj — przed
konflikt — albo - loteria — wczoraj — sprytnie

A
1 4
16
17
1 3
13
10 9

Hasto:

2 Zadanie 3.

14

Odczytaj zaszyfrowane wiadomosci, a dowiesz sie, co krasnal Kanimir napisat w liscie do kuzyna.

Wiadomos$énr1
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2 Zadanie 4.
Przeczytaj tekst?, a nastepnie wykonaj zadania 4.1. - 4.4.

Drogi Kuzynie!

Siedze w swoim pokoju na krzesle, ktére kilka miesiecy
temu podarowat mi flunek Finker i pisze do Ciebie. W na-
szej dolinie dzialy sie ostatnio rzeczy niezwykle, zatem czytaj
uwaznie.

ZWyspy Zielonych Kamieni przybylilafianie. Tylko krasnal
Kanimir nie okazywat zdziwienia. Podobno w Dniu Pamieci
0 Baobabach jadt leczo z jednym lafianinem, wiec wiedzial,
czego sie spodziewaé. Kazdy z nich miat na sobie czerwony ka-
ftan, spodnie w kolorze wiosennego blota i ptaszcz ozdobiony
dziwnymi wzorami. Teraz wiem, ze te wzory to lafioglify. Ucza
sie ich na Wielkim Placu Szesciu Pierécieni. Do perfekeji opa-
nowali sztuke PUDLO: pouczanie — upominanie — dogadywa-
nie — lajanie — ofukiwanie. U nich nazywa sie to lafiowanie.
Dowodzi nimi Damir Dogry-Zacz, ktéry jest specjalistg w...
dogryzaniu. Od razu, jak nas zobaczyli, zaczeli lafiowaé. Ga-
sienica Godzistawa dowiedziala sie, ze ma niemodny parasol,
centaur Cyprian powinien zainwestowa¢ w roslinny prepa-
rat do pielegnacji ogona, troll Tomir obcigé paznokcie u nog,
a ogrzyca Ofelia pozby¢ sie guzikéw przy lawendowym swe-
terku. Dobrze, ze gryf Gosciwuj podarowat im juz pierwszego

Dolina Srebrnych Dtoni,
7 grudnia Roku Zielonej Szyszki

dnia swoje grafiki, bo nie wiem, jak dtugo wytrzymaliby$my
to lafiowanie. Trajkotka pokazata im Zrédlo wrézki Wiwianny.
Din Starszy, Din Mtodszy i Bujajacy w Obtokach zabrali gosci
do osady Wielkie Warkocze. Wieczorem pasikonik zagral na
wiolonczeli, a Bure Borsuki zaprezentowaly piosenke Szykow-
ny szpic. Wyobraz sobie, Ze nawet Damir Dogry-Zacz nie miat
pojecia, ze na Swiecie istniejg ptaki z czubkiem na glowie.
Wrtedy ja wkroczytem do akcji i wyrecytowatem: dudek, bilbil,
czubatka, jemiotuszka, dzierlatka, czajka.
Lafianie pokazali nam, jak powstaja lafioglify. Na poczatku
¢éwiczylismy na lisciach klonu, pdZniej na niewielkich desecz-
kach. Byt stoiczek ze specjalnym ptynem, pedzelek i mndstwo
dziwnych niteczek (flunkom by sie spodobaty). Kazdy lafioglif
co$ oznaczat. Wzdr, ktéry ja zrobitem na kawatku Kkory, przy-
pominatl biegngca driade lub zranionego przez wiatr mucho-
mora. Konicze, bo musze jeszcze utozyé¢ ortograficzng zagadke
dla Elwiry.

Pozdrawiam

Edwin

PS Do listu dotaczam chusteczke z lafioglifem. Mam nadzieje,
ze Ci sie spodoba.

4.1. Odszukaj w tek$cie czedci, ktdre tworzg list. Przy kazdej z nich narysuj odpowiedni znak.

() | rozwiniecie miejscowos$¢, data

= | dopisek Il | nagtéwek
*s | wstep 4+ | podpis

& | zwrot grzeczno$ciowy konczacy list | M | zakonczenie

4.2. Pomysl, ktéry bohater Twoich lektur szkolnych powinien spotkaé sie z lafianami. Swéj wybdr krétko uzasadnij.
4.3. Utéz w kolejnosci alfabetycznej nazwy ptakéw, o ktérych elf Edwin opowiadat lafianom. Zielonym kolorem zamaluj samo-

gloski.

4.4. Rozwiaz szyfrogram, a dowiesz sie, jaki brzmiat refren piesni, ktéra pasikonik zagrat dla lafian na wiolonczeli.

%4 | %3 | %3 | P2 +5

# 42 %3 | w2 | k1 | %3 | 472

*4 | %1 | #3 | #1 | a4 k2 | ™

+5 | w3 | %3 | %4 | ™1 5 | %2 | %1 | %5

%4 | %3 | P2 w1 | 45 | Pa| %2 | 1

1 Tekstyzzadan 4,7 powstaly na potrzeby niniejszego artykutu (przyp. Autorki).
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2 Zadanie5.
Okresl tryb podanych czasownikéw. Otocz kétkiem wiasciwy symbol w tabeli.

Czasownik Tryb czasownika

chodz B4 e B
zwiedza 4] e X<
poszedtbym 4] e >4 B4 tryb oznajmujacy
wyspiewujg “ e 4 # | tryb rozkazujacy
obiecat D] e &4 D< | tryb przypuszczajacy
mow 4] rd <
oddajmy 4] e <
naprawiliby$cie 4] e X
9 Zadanie 6.
Jestes na Wyspie Zielonych Kamieni. Opisz to miejsce. Do tekstu dotacz rysunek.
9 Zadanie?.
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj zadania 7.1.- 7.4.
Gepard zamyslit sie gleboko, UsiqdZmy, kumie, na szarym kamieniu.
spojrzal na gwiazdy hen wysoko.
Drzewo od rana ptakato, 7.1. Ocen, czy ponizsze zdania sg prawdziwe. Zaznacz P, jesli
na wiosenny deszczyk czekato. zdanie jest prawdziwe, lub F —jesli jest fatszywe.
Brzoza z debem sie sprzeczata, 1.1. | Osoba méwiaca w tek$cie jest narrator.
ksigzniczka ztota suknie podziwiata. 1.2. | Ksiezniczka poznata sekret muchomora.
1.3. | Tekst sktada sie zdwdch zwrotek. P F
Popatrz: piesek w ogrédku szczeka,
tecza do storica sig uSmiecha. 7.2. Zielonym kolorem podkre$l w tekécie uosobienia.
Lidcie piosenke trawie $piewaja, 7.3. Wypisz z wiersza wyrazenia przyimkowe.
wielki sekret muchomora znaja. 7.4. Nazwij ponizsze érodki stylistyczne. Otocz kétkiem wia-
Lis tropiciel sgsiada klepie po ramieniu: $ciwy znak w tabeli.
Srodek stylistyczny | Nazwa
1. | Krasnal nosek ma czerwony niczym jabtuszko. & L] & L 4
2. | Krasnalu, opiekuj sie domem. B < < 4
3. | wesote krasnoludki % ] & L & | epitet
4. | Basn sekrety skrzatow wierzbom zdradzita. £ 2] & L 4 % | poréwnanie
5. | Krasnalu, zaprowadz mnie do wrézki lasow. B 13 & L 4 & | apostrofa
6. | szpiczasta czapeczka ® X & 4 ® | uosobienie
7. | Myszka nad niedola skrzatéw zaptakata. B <> & 4
8. | Czapeczka jak wieza na gtowie sig kotysze. ® X4 & 4

2 Zadanie 8.
Podkres]l nieodmienne czes$ci mowy i wpisz je do diagramu. Odczytaj hasto, a dowiesz sie, komu Porfiry Plamka podarowat to-
mik wierszy Gryzmoly w grysiku.

las pod zto >
zwinnie pisanie szybkie 6 8 1
poszukaé¢ | fatalnie czekanie 3 7 4
dwa ona lub 2

Haslo:
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2 Zadanie9.

Na zaproszenie gryfa Gosciwuja do Doliny Srebrnych Dioni
przybyt poeta Porfiry PlamKka. Artysta przywidzl ze sobg kufer,
eleganckie tyzeczki, kaktusa w doniczce, woreczek kamieni
(podobno zoétciowych albo zdéttawych), czerwone skarpety do
kolan i tomik wierszy Gryzmoty w grysiku. Do kazdego utworu
Porfiry Plamka dotaczyt zagadke — gryzmografke.

Odczytaj gryzmografki Porfirego Plamki. Ustal, co mogg ozna-
czad. Zapisz swoje propozycje.

n &

2 Zadanie 10.
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj zadania 10.1.-10.4.

0Od $witu na ptasiej polanie trwat koncert miliona skrzy-
det. Transmisje na zywo emitowala telewizja SatYrday. Myszy
i tym razem nie zawiodly. Przygotowaty proporczyki, transpa-
renty, a nawet lekkostrawne przekaski. Gryf Gosciwuj siedziat
na honorowym miejscu i rysowat grafiki, ktére znajda sie poz-
niej w nadzwyczajnym numerze miesiecznika ,Nowiny z Do-
liny”. Musiat zatozy¢ kapelusz z szerokim rondem, bo rézowy
parasol ggsienicy Godzistawy troche go wytracat z rtéwnowagi.
Zjawili sie wszyscy: mréwki z Pawilonu Pieciu Papug, zabi
konsul, troll Tomir, centaur Cyprian, elf Edwin z kuzynka, mo-
tyle ze swoim admiratem, ogrzyca Ofelia, mieszkancy osady
Wielkie Warkocze z krasnalem Kanimirem na czele i pracow-
nikami Ztobka Czarujgce Czapeczki. Byli konstruktorzy fiole-
towej fontanny, czarodzieje z Turkusowej Twierdzy, podréznik
Plamen, dwaj $miatkowie, ktérzy prébowali rozwigzaé réwna-
nie sfinksa Sambora. Byt Din Starszy zwany Rzesa, Din Mtod-
szy, Bujajacy w Obtokach, no i oczywiscie Trajkotka.

Sprytne Sikorki zaprezentowaly piosenki ze swojej naj-
nowszej ptyty Motyle w malinach. Girlsband otrzymatl owacje
na stojgco. Po nich wystapita gérska kapela Wierchy z folko-
wymi kawatkami. $wierszcz pozwolil skrzypcom zaczarowaé
powietrze. Pasikonik dokonywal cudéw na wiolonczeli, der-
kacz stukal w tamburyn, a drozd w cymbalki. Szpak zagrat
na lisciu jarzebiny Ballade o wedrujqcym wroblu. Ortosep Olaf

wykonat protest song Szumiq szyszki, by przypomnie¢ wszyst-
kim o towarzyszach z rezerwatu Krzywe Jodly. Cztery gile
brawurowo zaspiewaly marsz rycerzy spod Gory Tanczacego
Weza Sztylet szakala od starego kowala. Widownia oszalala
przy hymnie wiewidrek Okrqgte orzeszki. P6Zniej byt hit znany
z festiwali kulinarnych — Zurawiny hrabiny ze specjalng dedy-
kacja dla ogrzycy Ofelii. Emocje siegnety zenitu, gdy na scene
wyszly Bure Borsuki, by wyszarpaé na gitarze Bardzo smutngq
piesri o Wqttych Wrzosowiskach z okropnie dtugim refrenem. Ta-
kiej radoéci Dolina Srebrnych Dtoni juz dawno nie widziata.

Kiedy kret konferansjer zapowiedziat specjalnego goscia, na
polanie zapanowata cisza. Takiej ciszy Dolina Srebrnych Dio-
ni juz dawno nie styszata. Kapitan koZlarzy nidst na poduszce
z mchu flet fauna Falimira. W jednej chwili z ust wszystkich
artystéw wznidst sie w niebo ogromny krzyk: Nawto¢ zakwitta!

U. Wykurz: Spytaj sfinksa Sambora. Cwiczenia dla uczennic
i uczniéw Rlas pigtych znalezione w Dolinie Srebrnych Dioni.
Wydawnictwo O$wiatowe Fosze,

Rzeszdw 2024, s. 137 —138.

10.1. Ustal, co jest tematem tekstu.
10.2. Dokoricz zdania.
O wydarzeniach ukazanych w tekscie opowiada ....ceveeee.

Bohaterowie znajduja sie
Tekst podzielony zostat na cztery

10.3. Zapisz, czym zajmowali sie bohaterowie: szpak, kret,
gryf, ortosep.

10.4. Na podstawie trzeciego akapitu przygotuj ramowy plan
wydarzen. Uzyj réwnowaznikéw zdania.

2 Zadanie11.
Przeczytaj tekst. Niebieskim kolorem podkresl epitety.

Wa wielbum dreewie wasslo
oplossenis.
Wadchodzi wadee prosdsiawenie
Swiersc? moeszkancow lasa
TR PRI jE

Muzviky dziay w mebie Zacenaje

s
[ |

Ziwwig sie sowy, wroble i gile. Fabaiczy wab i sroki

Limnpecho sie do ziemi
ollogi,
Aly ted am bedeem

Prevleca kolamwe motyle
Komoen P."‘“.'“-'J OO mnn.

wila polana pesl 2 bepo dum
Prmia 1 Cuadne shoasby zrapdriensy




Krasnal

2 Zadanie12.

na karuzeli - zadania dla piatoklasisty

O edukacji polonistycznej

Przeczytaj tekst. Podkresl w tekscie przystéwki. Z zaznaczonych wyrazéw wypisz kolejno trzecie litery, a otrzymasz hasto.

Przygoda zaczela sie tutaj, w Dolinie Srebrnych Diloni. Teraz
elf nie miat czasu, by napisaé o tym w liscie do kuzyna. Chciat
zachowywac sie wzorowo. Obiecat mamie, Ze dostanie odznake.
Zamknal oczy na kilka dlugich minut. Gdy je otworzyt, zrobito
sie kolorowo. Wyjrzat przez okno. Widziat las, fioletowa fontan-
ne, osade Wielkie Warkocze. Gdzie$ daleko byto grozne morze
pelne magicznych stworzen. Ponownie podszedt do biurka.
Plan byt dobry. Wszystko uktadato sie znakomicie. Ze stéw
centaura Cypriana jasno wynikato, Ze wyprawa odbedzie sie na

Haslo

wiosne. Jutro porozmawia o tym z elfem Edgarem. Ryzyko bylo
duze. Gryf Gosciwuj uparcie powtarzat, ze trzeba poprosic o po-
moc czarodziejéw z Turkusowej Twierdzy. Ogry aktywnie dzia-
taly na Watlych Wrzosowiskach. Byto mokro. Bolaly ich rece
inogi, ale nie narzekali. Goblin Gotfryd Gulgot dtugo czekat na
swoja szanse. Wrzucit do worka trzy kamienie znalezione nad
brzegiem jeziora Rumianej Ropuchy, szczoteczke do zebow, fi-
gurke szczura kanalarza oraz kostki do gry Diugi Jezor wykona-
ne z zasuszonego btota. Krasnal Kanimir stat na wzgdrzu.

x

x

2 Zadanie 13.

Przed Toba zakodowane wiadomosci. Odczytaj je, wiedzac, Ze zapisane zostaly szyfrem Cezara. Zastap kazda litere z szyfru literg

z alfabetu polozona trzy pozycje w lewo.

Alfabet
AlB C D EFG[H 1|4 KL M N O P QRS T UV WXYZ
‘ Szyfrnr1 ‘ SRPDJDM ‘ LQQBP
‘ Szyfrnr2 ‘ SWDVL ‘ NRQFHUW ‘
‘ Szyfrnr3 ‘ NUDVQDOH ‘Z‘ GROLQLH ‘
Odpowiedzi do zadan
Zadanie 2.
A B
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Hastlo: Krasnal w kapeluszu

Zadanie 3. Wiadomos¢ nr 1: Rzowy ptak jest sam. Wiado-
moé$¢ nr 2: Czekaj na srebrng ni¢. Wiadomos$¢é nr 3: Mysle
o tobie.

Zadanie 4.3. bilbil, czajka, czubatka, dudek, dzierlatka, jemio-
tuszka.

Zadanie 4.4. Smok z nimfami tancuje, ztote zeby pokazuje.

Zadanie 5. # chod?, g4 zwiedza, D< poszedibym, g4 wys$pie-
wuja, g4 obiecal, # méw, #” oddajmy, D<| naprawilibyscie.

Zadanie7.1.11. F12.F13.P

Zadanie 7.2. Gepard zamyslit sie gleboko, drzewo od rana pta-
kato, brzoza z debem sie sprzeczata, tecza do storica sie
uémiecha, lidcie piosenke trawie $piewaja, lis tropiciel sg-
siada Kklepie po ramieniu. Lis méwi: UsigdZmy, kumie, na
szarym kamieniu.

Zadanie 7.3. na gwiazdy, od rana, na deszczyk, z debem,
w ogrédku, do storica, po ramieniu, na kamieniu.

Zadanie74.1%3203 B4 W56 R 7W® 8.
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Zadanie 8.

las pod zto
zwinnie pisanie szybkie
poszukaé¢ fatalnie czekanie
dwa ona lub

Zadanie 12. tutaj, teraz, wzorowo, kolorowo, daleko, ponow-
nie, znakomicie, jasno, jutro, uparcie, aktywnie, mokro, diu-

g0; hasto: Troll na statku.

N | ©
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©
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Hasto: ElIf Edwin

Zadanie 13. Szyfr nr 1: Pomagaj innym. Szyfr nr 2: Ptasi kon-
cert. Szyfr nr 3: Krasnale w dolinie.

Czy imie i nazwisko ucznia trzeba odmienia¢?
Poprawna polszczyzna w dokumentach szkolnych

Wypisywanie $éwiadectw, dyplomow,
nagrod, podziekowan to wazna cze$é rze-
czywistosci szkolnej. Pojawia sie wtedy py-
tanie, czy imig i nazwisko ucznia nalezy od-
mieniaé, czy lepiej pozostawi¢ je w formie
podstawowej, aby unikngé ewentualnego
btedu? Ostroznos¢ sprawia, ze czytamy po-
tem zapisy typu:,,Dyplom dla Jan Kowalski’.

Strach przed btedem fleksyjnym nie jest
nowym zjawiskiem, juz wiele lat temu wy-
bitna badaczka dziejéw jezyka polskiego,
prof. dr hab. Irena Bajerowa pisata, ze to
wstyd nie odmienia¢ nazwisk’, ze sg to bfe-
dy w szczegdlny sposéb obrazajgce pod-
stawowe zasady jezyka polskiego.

W jezyku polskim imiona i nazwiska —
podobnie jak inne rzeczowniki- podlegaja
odmianie przez przypadki, dlatego powin-
ny by¢ dostosowane do konstrukcji zdania.

Odmieniamy zaréwno nazwiska rodzi-
me, jak i te, ktére sg pochodzenia obcego.
Nazwisko sie deklinuje!

W praktyce szkolnej najczesciej spoty-
kamy sie z trzema przypadkami:

« mianownikiem - odpowiadajgcym na
pytanie kto? (Dyplom otrzymuje Jan
Skarga)

« dopetniaczem — odpowiadajgcym na py-
tanie kogo? (Nagroda dla Jana Skargi)

« celownikiem — odpowiadajgcym na pyta-
nie komu? (Gratulujemy Janowi Skardze)

Konstrukcja z mianownikiem:

« Dyplom otrzymuje Jan Kowalski za za-
jecie pierwszego miejsca w konkursie
matematycznym.

» Dyplom otrzymuje Anna Kowalska za
zajecie pierwszego miejsca w konkursie
matematycznym.

Imig i nazwisko wystepujg w mianowniku,

poniewaz petnig funkcje podmiotu zdania.

Konstrukcja z dopetniaczem:
« Dyplom dla Jana Kowalskiego za szcze-
gdblne osiggnigcia w nauce.
» Dyplom dla Anny Kowalskiej za szczeg6l-
ne osiggniecia w nauce.
Przyimek dla wymaga uzycia dopetnia-
cza, dlatego imie i nazwisko przyjmuja od-
powiednig forme fleksyjna.

Konstrukcja z celownikiem:

« Nagrode przyznaje sie Janowi Kowal-
skiemu za wzorowg postawe uczniow-
ska.

« Nagrode przyznaje sie Annie Kowalskiej
za wzorowga postawe uczniowska.
Czasownik przyznawaé¢ w takiej kon-

strukcji taczy sie z celownikiem. Warto

zauwazy¢, ze w kazdym z tych przyktadéw
odmienia sie zaréwno imig, jak i nazwisko.

Jest to zgodne z zasadami gramatyki oraz

norma jezykowa.

« Odmieniamy bez apostrofu: Jan Bush,
Jana Busha, Janowi Bushowi; Jan Linde,
Jana Lindego, Janowi Lindemu; Jan Ga-
tes, Jana Gatesa, Janowi Gatesowi;

» Odmieniamy z apostrofem: Jan Joyce,
Jana Joyce'a, Janowi Joyceowi; Jan De-
scartes, Jana Descartesa, Janowi De-
scartesowi;

1 1. Bajerowa: Wstyd nie odmieniac¢ nazwisk. ,Poradnik Jezykowy” 10/1998, s. 51.

» Niektore nazwiska obcego pochodzenia
pozostajg nieodmienne, np. Hugo, Du-
bois.

Odmiana imion i nazwisk jest w polsz-
czyznie powszechna, istniejg jednak takie
nazwiska, ktére pozostaja nieodmienne,
np. cze$¢ nazwisk zenskich o formie iden-
tycznej z meska, np. Nowak, Mazur, Krél,
Jankowiak, Kisiel, Kowal, Linde, Domejko.

Unikanie odmiany moze prowadzi¢ do
sztucznych i §miesznych konstrukc;ji typu:
Nagrode przyznaje sie Anna Kowalska.

W sytuacji, gdy odmienimy imie, a nie
odmienimy nazwiska, mozemy doprowa-
dzi¢ do po$wiadczenia nieprawdy (i to jest
powazna sprawa), np. Nagroda dla Domi-
nika (odmieniam imig¢ chtopca) Jankowiak
(nie odmieniam nazwiska). Osoba po-
stronna przeczyta: Nagroda dla Dominika
Jankowiak - brzmi jak mianownik, zatem
whniosek: nagrode otrzymata dziewczynka.

Wypisujac $wiadectwa, nauczyciel musi
wiedzie¢, jak rozwiaé swoje watpliwosci
zwigzane z odmiang imion i nazwisk. Po-
mocg stuza mu:

« Stownik gramatyczny jezyka polskiego.
Marcin Wolinski, Zygmunt Saloni, Ro-
bert Wotosz, Wtodzimierz Gruszczynski,
Danuta Skowronska, Zbigniew Bronk.
Forma dostepu: online, http://sgjp.pl

« Odmiana nazwisk - aplikacja http://nlp.
actaforte.pl:8080/Nomina/Nazwiska-
?nazwisko=Descartes&typ=m

dr MirellaZajega (RODN ,WOM"
w Katowicach)


http://sgjp.pl/
http://nlp.actaforte.pl:8080/Nomina/Nazwiska?nazwisko=Descartes&typ=m
http://nlp.actaforte.pl:8080/Nomina/Nazwiska?nazwisko=Descartes&typ=m
http://nlp.actaforte.pl:8080/Nomina/Nazwiska?nazwisko=Descartes&typ=m

Credo ocalonego? | O edukacji polonistycznej

.Credo” ocalonego?

O jednym wierszu Tadeusza Rdzewicza

dr Piotr Pochel

Nauczyciel jezyka polskiego w I Liceum Ogdinoksztatcgcym im. M. Kopernika w Katowicach i wIV Liceum Ogdinoksztatcqcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. S. Staszica w Sosnowcu

N Dojrzatemu czytelnikowi lektura
> utworéw podejmujgcych tematy-
ke czaséw wojny i okupacji sprawia nie
lada trudnosé, gdyz trwale znaczy swoj
$lad na emocjach i przezyciach. Przed
sekwencja wojennych obrazéw przed-
stawionych m.in. przez: Tadeusza Bo-
rowskiego w opowiadaniu Prosze pari-
stwa do gazu, Hanne Krall w ksigzce
Zdqzyé przed Panem Bogiem, bedacej za-
pisem rozmowy z uczestnikiem po-
wstania w warszawskim getcie - Mazr-
kiem Edelmanem, czy Zofie Natkowska,
autorke szczuptego zbioru Medaliony,
staje réwniez milody licealista, ktéry
w trzeciej lub w czwartej klasie liceum
zapoznaje sie z tymi utworami. Zadania
tego nie utatwia dodatkowo wspdtcze-
sny Swiat, bioragc pod uwage np. wciaz
trwajaca u naszych poludniowo-

-wschodnich sgsiadéw wojne. Tragedie
niewinnych ludzi i ich historie bez-
sprzecznie silnie oddziatujg na uczucia
wszystkich odbiorcéw kultury. Zetknie-
cie sie z tragizmem wojny zmienia per-
spektywe postrzegania $wiata i kreuje
inne, nowe myslenie oraz skiania do
refleksji.

Na lekcjach jezyka polskiego
w szkole ponadpodstawowej wstepem
do rozwazan wojennych uczynitem
reportaz Nigdy wiecej. Swiadectwo by-
tych wieZniéw KL Auschwitz-Birkenau?.
Produkcja przedstawia rozmowy, ktd-
re prowadzi Magda Eucyan z zyjacymi
wowczas® $wiadkami o$wiecimskie-
go piekla. Mlody widz zyskuje mozli-
wo$¢ uzyskania informacji o tym, jak
wygladato obozowe Zzycie. Dowiaduje
sie, w jaki sposéb wiezniowie funkcjo-

Po$wiecam pamieci mojego pradziadka -

- P1oTRA FRIEDRICHA!

nowali w nazistowskim obozie zagla-
dy. Swiadkowie tych tragicznych do-
$wiadczent w rozmowach z redaktorka
opowiadaja o réznych aspektach zycia
w obozie Auschwitz-Birkenau: o rozia-
ce z bliskimi z rodziny; o prébach zdo-
bycia pozywienia, by przetrwaé¢ ziem-
skie piekto Oswiecimia; o katorzniczej
pracy, ktéra dla wiekszosci konczyta sie
$miercig; o powszechnym widoku ciat
zmartych.

Jestem przekonany, Ze wspomniany
reportaz jest znakomitym materiatem,
ktéry mozna uczyni¢ punktem wyjécia
rozwazan o II wojnie $wiatowej w li-
teraturze. Mtody odbiorca uzyskuje
nieoceniong wiedze na temat zdarzen
majacych miejsce w nazistowskim obo-
zie wybudowanym na terenach O$wie-
cimia.

1 Piotr Bernard Friedrich (19 maja 1897 1. -5 sierpnia 19411.) byl wieZniem o numerze 19895 nazistowskiego obozu Auschwitz-Birkenau, w ktérym zostat stracony.

2 Nigdywiecej. Swiadectwo bytych wiezniéw KL Auschwitz-Birkenau [dokument], TVN24, 2019. Dostepny w Internecie: https://tvn24.pl/programy/oboz-rozmowy-magdy-
lucyan-z-bylymi-wiezniami-kl-auschwitz-birkenau-ra903954-1s2612257 [Dostep: 15 stycznia 2026 1.).

3 Wiekszo$¢ z bohateréw reportazu w ostatnich latach odeszto.
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Licealny dyskurs o czasach wojny
i okupacji rozpoczynam od omdwienia
dobrze znanego i drukowanego niemal
w kazdym podreczniku z jezyka polskie-
go do ksztalcenia literackiego wiersza
Tadeusza ROzZewicza Ocalony. Lekcje
poswiecong na analize i interpretacje
utworu boga polskiej poezji* zaczynam
od wzorcowej lektury liryku:

Mam dwadziescia cztery lata
ocalatem
prowadzony na rzez.

To sq nazwy puste i jednoznaczne:
cztowiek i zwierze

mitosé i nienawis¢

wrdg i przyjaciel

ciemnoséi swiatto.

Cztowieka tak sie zabija jak zwierze
widziatem:

furgony porgbanych ludzi

ktdrzy nie zostanq zbawieni.

Pojecia sq tylko wyrazami:
cnota i wystepek

prawda i klamstwo
piekno i brzydota

mestwo i tchdrzostwo.

Jednako wazy cnota i wystepek
widziatem:

cztowieka ktory byt jeden
wystepny i cnotliwy.

Szukam nauczyciela i mistrza

niech przywrdci mi wzrok stuch i mowe
niech jeszcze raz nazwie rzeczy i pojecia
niech oddzieli Swiatto od ciemnosci.

Mam dwadziescia cztery lata
ocalatem
prowadzony na rzez>.

Kazdorazowo po przeczytaniu prze-
ze mnie wiersza, ktéry stanowié¢ bedzie
materiat do dyskusji podczas zajeé je-

zyka polskiego, prosze uczniéw o po-

nowna, ale cichg lekture, jednoczesnie

wskazujac, by zwrdcili uwage na kreacje
osoby méwigcej w tekscie.

1. Kreacja podmiotu lirycznego (py-
tania pomocnicze: Kim jest podmiot
liryczny?; Z jakim typem liryki masz do
czynienia wwierszu Rozewicza?; Okresl
pteéiwiek podmiotu lirycznego, wska-
zujqc odpowiednie fragmentywiersza):

a) wypowiedZ w formie liryki bezpo-
éredniej, o czym za$wiadczaja cza-
sowniki w 1. 0s. 1. poj., np.: mam, oca-
latem, szukam oraz zaimki osobowe,
np.: mnie;

b) czlowiek miody;

c) ma 24 lata;

d) jest osobg, przed ktérag — zgodnie
z porzadkiem natury — powinny
dopiero otwieraé sie wrota zycia;

e) uniknat $mierci, ktérg widziat na co
dzien, np.: ocalatem / prowadzony na
rzeZ;

f) w jego pamieci zapisaly sie obrazy
zamordowanych ludzi wywozonych
samochodami ciezarowymi do kre-
matoriéw, np.: ocalatem / prowadzony
na rzez (masowa $mier¢); widziatem /
furgony porgbanych ludzi,

g) doswiadczenia wojenne zniszczyly
jego system wartos$ci, np.: To sq na-
Zwy puste i jednoznaczne/[...] / mitosé
inienawi$¢;

h) nie potrafi wskazaé, czym sg dobro
izlo;

i) nazwy wyznawanych przez podmiot
wartosci utracity znaczenie, np.:
Pojecia sq tylko wyrazami / prawda
i ktlamstwo /[...] / piekno i brzydota;

j) chcialby spotkaé czlowieka, ktéry
przywrdci do zycia i pomoze odbu-
dowa¢ na nowo system wartosci,
np.. Szukam nauczyciela i mistrza /
niech przywrdci mi wzrok stuch i mowe.

S Zadanie problemowe. Wiolleta
Bojda, analizujac wiersz Ocalony
Rézewicza, zacytowata fragment

notatki poety. Zapoznaj sie z zapi-

skiem autora Ptaskorzezby.

Ulica byta o tej porze ozywiona, z brze-
kiem mijaly sie Zéte tramwaje, perkota-
ty stalowo biekitne autobusy. Przekupki
wykrzykiwaly: ,Bukiety, bukiecikil” Kosze
fiotkow i zawilcéw pod sScianami kamie-
nic. Boczng ulicq jechat furgon przykry-
ty brezentem. Pod brezentem leZata gdra
swiriskiego miesa. Byty to potowki $wiri, za-
mrozone w lodowni. LeZaly sztywno jedna
na drugiej. Wydtuzone czarne ryje i wybite
oczy; szynki zachowaly barwe rézowq i wo-
skowozdttq. Zobaczytem zndéw tamten woz...
bylo to w styczniu roku 1945... po grudzie
ciggneli jericy wéz. Na wozie lezeli nadzy
zotnierze. Nadzy albow krotkich koszulach.
W kalesonach. Bosi. Widocznie zwleczono
z nich ubrania i buty. Lezeli sztywno. Zdtte
tytki z ciemnym rowkiem miedzy szynkami
obijaty sie o siebie jak z drewna. Nogi wy-
ciggniete rowno jak szczudta z czarnymi
stopami. Glowy byly przewaZnie rozbite,
zgniecione i jakby przemodelowane. Jedna
Z tych gtéw byta wyciggnieta, rozkawatko-
wana jak ciasto i zamieniona w krwawq
karykature. Oczy, usta, zeby i uszy zostaty
jakby wymieszane. Jedna biata szczeka
umieszczona miedzy oczami, w czole, sze-
rzyta sie na caty swiat....

(T. Rézewicz: Przerwany egzamin)®

Odwotujac sie do zacytowanej no-
tatki i wiersza Rozewicza, wyjasnij me-
tafore furgondéw porgbanych ludzi.
Przykladowa odpowiedz: Metafora
furgonéw porgbanych ludzi nawigzuje
do wczesniejszych zapiskéw Rozewicza
i jednoczednie wskazuje na utrwalone
w pamieci poety tragiczne obrazy po-
mordowanych zolnierzy. W wierszu me-
tafora ta podkresla okrucieristwo wojny
imasowa $mier¢, jaka wéwczas poniesli
ci, ktérzy stawali do walki z okupantem.

4 L. Bugajski: Tadeusz RdZzewicz. Za dobry na Nobla. ,Newsweek” 2014, https://www.newsweek.pl/kultura/tadeusz-rozewicz-nie-zyje-kim-byl-tadeusz-rozewicz-

sylwetka/t9pvdld [Dostep: 21 stycznia 2026 1.].

5 T.RO6zZewicz: Ocalony. W: Tegoz: Wybdr poezji. Oprac. A. Skrendo. Wroctaw 2017, s. 18 — 19.
6 Cyt.za: W. Bojda: Kompleks Izaaka (Tadeusz Rdzewicz: ,Ocalony”). W: Kanonada. Interpretacje wierszy polskich (1939 —1989). Red. A. Nawarecki przy wspétudziale D.

Pawelca. Katowice 1999, s. 41.



2. Charakterystyczne elementy wy-
powiedzi podmiotu lirycznego
(pytania pomocnicze: Czym moze
by¢ wypowiedZ podmiotu lirycznego?;
W jakich okolicznosciach mozna sie
spotkacéztakim rodzajem wypowiedzi?;
Omdéw jezyk wypowiedzi podmiotu li-
rycznego):

a) wypowiedz ma forme monologu;

b) stowa otwierajgce wiersz Rozewicza
przypominaja zeznania lub wyja-
$nienia sktadane przed sadem;

¢) podmiot liryczny przedstawia zda-
rzenia, ktérych byt swiadkiem;

d) jezyk wypowiedzi jest prosty, kla-

wyjasnij, czym jest ocalenie pod-
miotu lirycznego.

nej degradacji; zniszczeniu systemu
wartosci; pozbawieniu podstawowych
uczud.

Przykladowa odpowiedz: Ja liryczne
dwukrotnie powtarza: ocalatem / pro-
wadzony na rzeZ. Wstrzasajace obrazy
towarzyszace dzialaniom zbrojnym na
frontach II wojny swiatowej, odcisnety
pietno na psychice tego czlowieka. Jego
ocalenie dotyczy jedynie faktu, Ze fizycz-
nie przezyt dramat wojny. To, co zostato
w jego pamieci, zadwiadcza o psychicz-

3. Srodki poetyckie i ich funkcja
w wierszu Rdzewicza (polecenie
problemowe: ZnajdzZ i nazwij srodki
poetyckie wystepujace wwierszu R6-
zewicza. Kazdy zilustruj przyktadem
z utworu i okre$l, jaka pelni w nim
funkcije).

—dosadne i brutalne podkresélenie faktu, ze pod-

TOWIL 1ZejIzys o0zbawion i 7| s .
Y, Przejzy ty, , P Y dysfemizm prowadzony na rzez miot liryczny nie zostat zamordowany
zbednych ozdobnikéw, 1zeczowy ; T ;
. ) Crtowieka tak si - uprzedmiotowienie cztowieka;
1 surowy; poréwnania zabija jak zwierzz - podkresélenie, ze zostata odebrana temu czto-
e) wypowiedZ otwiera i zamyka tak wiekowi godno$¢
samo skonstruowana strofa, co pod- metafora furgony porgba- - wskazanie na bestialstwo oprawcow;
kredla Klamrowoéé kompozycyjna nych ludzi — podkresélenie liczebnosci zabitych ludzi
utworu. —zaakcentowanie checi powrotu do $wiata,
’ niech[..] w ktérym istniejg zasady moralne i system war-
. tosci;
anafora niech [... T . L .
< Zadanie problemowe. Odwotujac niech {; - podkresélenie checi spotkania w zyciu kogos,

sie do sensu wiersza Rozewicza,

kto udowodni, ze jest szansa na ponowng odbu-
dowe $wiata

Komentarz odautorski: Rozmawia¢ o wojnie nie jest tatwo, ale prowadzi¢ na jej temat dyskurs, wskazywaé kierunki odczy-
tywania dziet powstatych w latach 1939 — 1945, uwrazliwia¢ na ludzka krzywde — zdecydowanie warto! Mysle, Ze przejawem
najwiekszej dojrzatos$ci moich uczniéw po projekcji reportazu tucyan byto milczenie i cisza, ktorg zachowali, opuszczajac

sale lekcyjna.

Artysta jako swiadek historii XX wieku

Skala i okrucienstwo Il wojny $wiatowej pozostawity niezatarty $lad w
sztuce po 1945 r. Powstate dzieta przyjmowaty rézne formy: od symbolicz-
nych pomnikéw upamigtniajacych bohateréw i miejsca, po petne dramaty-
zmu narracyjnego obrazy, rysunki, fotografie.

Wszystkie ukazujg emocje, nastroje spoteczne i do$wiadczenia, dzigki
czemu sg szczeg6lnymi $wiadkami historii, ktorzy potrafig ukazac jg w spo-
s6b bardziej osobisty i poruszajacy niz podreczniki czy kroniki.

Sztuka stanowi klucz do zrozumienia Holokaustu, poniewaz pozwala wy-
kroczyé poza suche dane statystyczne i dotkng¢ osobistego, emocjonalne-
go wymiaru tragedii. Poprzez literature, malarstwo i rzezbe historia Zagtady
przestaje by¢ jedynie zbiorem faktow, a staje sie zywym do$wiadczeniem
konkretnych jednostek.

Sztuka petni kilka kluczowych funkcji w procesie edukacji i upamigtniania.

1. Dokumentuje perspektywe jednostki. Dzieta powstate w gettach i
obozach sg unikalnym $wiadectwem walki z dehumanizacjg i zapisem
codziennoéci z punktu widzenia ofiar. Marian Kotodziej, wiezieni kilku
obozéw koncentracyjnych, byt artystg, ktory dopiero 40 lat po wojnie od-
wazyt zmierzy¢ sig z osobistg trauma, tworzac wstrzasajacy cykl grafik i
rysunkoéw: Klisze pamieci. Labirynty.

https://www.labyrinths.pl/jak-sztuka-mariana-kolodzieja-przyczynia-sie-

do-edukacji-o-holokauscie/

2. Stanowi narzedzie interpretacji i dialogu, zachecajac do zadawania py-
tan, ktérych czesto nie stawia dyskurs historyczny, zmuszajgc odbiorce

do konfrontacji z trudnymi tematami, takimi jak moralnosg¢, cierpienie i
opor. Od tego roku prezentowany jest w specjalnie wzniesionym pawi-
lonie wystawienniczym w Migedzynarodowym Domu Spotkar Mtodziezy
w Oswigcimiu cykl obrazéw autorstwa niemieckiego artysty Gerharda
Richtera. Wykorzystat on historyczne fotografie, wykonane potajemnie
i z narazeniem zycia przez wiezniéw obozu w Auschwitz, a nastgpnie
przeksztatcit je w monumentalne abstrakcyjne obrazy - wizualne $wia-
dectwo niemoznosci objecia ludzkim umystem ogromu tragedii Holo-
kaustu.
https://mdsm.pl/nasz-dom-mdsm/gerhard-richter-birkenau#galle-
ry-4689-6

Wspétczesnie celem edukacji artystycznej i humanistycznej powinno
by¢ uwrazliwienie i ocalenie od zapomnienia kultury. Wizualne przedsta-
wianie dziedzictwa pozwala ukazaé pigkno i bogactwo $wiata, ktéry nazisci
usitowali unicestwié.

Muzeum Slaskie prezentuje obecnie wystawe: Ciezar ocalenia. Artysci
po Auschwitz - to unikalna, multisensoryczna podréz przez doswiadcze-
nia wigzniéw obozéw koncentracyjnych. Narracja wystawy skupia si¢ na
tym, co ciato pamieta i jak sztuka stata si¢ narzedziem walki o powrét do
cztowieczenstwa.
https://muzeumslaskie.pl/sztuka-ktora-stala-sie-glosem-ocalalych-
zapraszamy-do-zwiedzania-wystawy-ciezar-ocalenia-artysci-po-auschwitz

Aleksandra Gorzelik (RODN ,WOM" w Katowicach)


https://www.labyrinths.pl/jak-sztuka-mariana-kolodzieja-przyczynia-sie-do-edukacji-o-holokauscie/
https://www.labyrinths.pl/jak-sztuka-mariana-kolodzieja-przyczynia-sie-do-edukacji-o-holokauscie/
https://muzeumslaskie.pl/sztuka-ktora-stala-sie-glosem-ocalalych-zapraszamy-do-zwiedzania-wystawy-ciezar-ocalenia-artysci-po-auschwitz
https://muzeumslaskie.pl/sztuka-ktora-stala-sie-glosem-ocalalych-zapraszamy-do-zwiedzania-wystawy-ciezar-ocalenia-artysci-po-auschwitz
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Propozycje | Rozwijanie kompetencji jezykowych

Rozwijanie kompetencji jezykowych
a nabywanie mowy u dziecka z perspektywy nauczyciela
wychowania przedszkolnego i logopedy

s

Iwona Myketyn

Nauczycielka wychowania przedszkolnego i logopeda w Przedszkolu nr19 w Chorzowie

> Nabywanie mowy w duzym stopniu warunkuje funkcjo-

nowanie dziecka we wszystkich obszarach rozwoju. Jest
nierozerwalnie zigczone z rozumieniem, a co za tym idzie oby-
dwa procesy sg od siebie zalezne. Umiejetno$¢ komunikacii,
nazywanie, wyrazanie swoich sadéw, mysli wplywa na prawi-
dlowy rozwdj emocjonalny, spoteczny, fizyczny, a takze poznaw-
czy. Stymulacja rozwoju jezykowego oraz nabywanie kompeten-
cji komunikacyjnych zaczyna sie juz od pierwszych dni zycia
dziecka. Poczatkowo jest to reakcja na dzwieki, gesty, intonacie,
gtodnoéé oraz modulacje glosu. Uczac sie méwié, dzieci powta-
rzajg sylaby, wyrazenia dzwiekonasladowcze, proste wyrazy. Z
czasem opanowujg reguly gramatyczne, a takze rozwijaja umie-
jetnosci prowadzenia dialogu oraz mowe opowiesciows. System
jezykowy stale wzbogacany jest o nowe formy wyrazu, jak okre-
$lenia, poréwnania, a czasami nawet zarty jezykowe lub proste
metafory. Dziecko trzyletnie powinno wymawiac¢ wszystkie sa-
mogtoski oraz gtoski: [m, mi, b, bi, p, pi, f, fi, w,wi, $, ¢, 7, dZ, i, k, g, ki,
gi,ch t, d, n, 1 1 j, t], a takze gloski [§, Z, ¢, dZ]. W czwartym roku
zycia dziecko powinno prawidtowo wymawiaé gloski [s, z, ¢, dz],
w piatym za$ gloski [sz, 7, cz, dZ). Wymowa gloski [r] zazwyczaj
jest opanowana jako ostatnia, w wieku 6 - 7 lat.

Konczac przedszkole, dziecko powinno postugiwac sie juz
wszystkimi cze$ciami mowy oraz schematami sktadniowy-
mi. W toku rozbudowywania stownika czynnego i biernego,
dziecko ksztattuje takze prawidlowa artykulacje gtosek jezyka
polskiego.

taczac role nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz
logopedy, a takze obserwujac coraz wieksze trudnosci w ksztat-
towaniu sprawnosci jezykowych, opracowatam program profi-
laktyki logopedycznej tadnie méwimy, gdy buzie éwiczymy, ktory
realizowatam w najstarszej grupie wiekowej w placéwce. Zapo-
trzebowanie na wdrozenie logopedycznego programu profilak-

styczen - kwiecien 2026

tycznego wynikalo ze stale zwiekszajacej sie grupy dzieci, ktére
wykazuja trudno$ci w zakresie rozwoju kompetencji jezykowych.

Zajecia grupowe, realizowane w ramach programu, przy-
czynialy sie do stymulowania rozwoju mowy poprzez zaba-
wy logorytmiczne, ¢wiczenia artykulacyjne, oddechowe oraz
zabawy stuchowe. Ponadto w ramach zaje¢ rozwijane byty
umiejetnosci budowania wypowiedzi, rozumienia polecer, a
takze myslenia logicznego. Wdrozenie programu pozwolito
mi wykorzysta¢ wiedze logopedyczng i zastosowaé ja w prak-
tyce przedszkolnej do rozwijania kompetencji jezykowych
dziecka. Ewaluacja programu wskazata wiekszg $wiadomosé¢
dzieci w zakresie sprawnosci narzadéw artykulacyjnych, a co
za tym idzie program miat wplyw ksztaltowanie prawidlowej
artykulacji glosek oraz rozbudowanie stownika dzieci, zar6w-
no czynnego, jak i biernego.

Majac jednak swiadomos¢, jak wazna jest stymulacja roz-
woju mowy w $rodowisku domowym juz od najmtodszych lat,
przygotowatam wskazéwki dla rodzicow, ktére jednocze-
$nie z powodzeniem mogg zosta¢ wykorzystane przez nauczy-
cieli wychowania przedszkolnego w rozwijaniu i wspomaga-
niu mowy oraz ksztattowaniu kompetencji komunikacyjnych
dziecka:

1. Zachecajcie dziecko do nasladowania odgloséw otoczenia

(zwierzat, pojazddw, przedmiotdw, zjawisk).

2. Laczcie nazywanie z konkretnym obiektem (obrazkami,
przedmiotem, osobg, zjawiskiem).

3. Opowiadajcie o tym, co aktualnie dzieje sie w najblizszym
otoczeniu. Wykonujac dang czynnos$é, opowiadajcie o niej.

4. Pozwolcie dzieciom na wspinanie, skakanie, tanczenie,
na aktywno$¢ ruchowa. Jak najczesciej wybierajcie sie na
plac zabaw.

5. ZwrGcécie uwage na ¢wiczenia dloni; sprawnosé i precyzja



Rozwijanie kompetencji jezykowych

ruch6éw ragk ma zwigzek z prawidtowym artykutowaniem i
moéwieniem. Dajcie dzieciom okazje do lepienia plasteli-
ng, malowania, nawlekania koralikéw, budowania z kloc-
kéw. Przypomnijcie sobie zabawy paluszkowe Idzie rak...,
Warzyta sroczka... Nie ograniczajcie aktywnosci dzieci,
wdrazajcie do samoobstugi w zakresie jedzenia, ubierania,
korzystania z toalety.

6. Starajcie sie nie wyreczaé dziecka w tworzeniu zdan i opo-
wiadaniu, nie przerywajcie wypowiedzi. Rozmowa powin-
na by¢ podstawowa formag ¢wiczen.

7. Odpowiadajcie na pytania dzieci; zachecajcie do ich zada-
wania.

8. Pozwdlcie dziecku méwié¢ po swojemu, ale zawsze powta-
rzajcie po nim te sama tres¢ w poprawnej gramatycznie
formie. Na poczatku prawidlowa artykulacja glosek nie
jest najwazniejsza. Nie nalegajcie tez, by dziecko po was
powtarzato.

9. Opowiadajac dziecku bajke lub tresé¢ obrazka, starajcie sie
moéwié zdaniami ztoZzonymi. Sprawdzajcie, czy dziecko ro-
zumie wszystKie wyrazy, zadawajcie pytania.

10. Nie upraszczajcie mowy, unikajcie zdrobnien.

11. Dbajcie o to, by dziecko miato okazje do zabawy z réwie-
$nikami.

12. Nie krytykujcie mowy dziecka i nie poréwnujcie go z r6-
wieénikami.

13. Wylaczcie telewizory, tablety, telefony. Ograniczcie grajace
zabawki.

Bibliografia::

Wydawnictwa Edukacyjne, Krakéw 2020.

1. Cieszynska J., Korendo M.: Wczesna interwencja terapeutyczna. Stymulacja rozwoju dziecka od noworodka do 6.roku zycia.

2. Haith M.M., Miller S.A, Vasta A.: Psychologia dziecka. WSiP, Warszawa 1995.
3. Skarbek K., Wroriska L.: Diagnoza i wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka w wieku przedszkolnym. CEBP, Krakéw 2022.
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14. Wykorzystujcie krétkie momenty w ciggu dnia na zabawy

typu:

B Wymien pie¢... (np. czerwonych rzeczy, zwierzat domowych,

owocdw, pojazdow).
B Uldz zdanie ze stowem...

B Cotojest,comam namysli..? (tworzenie zagadek, opis6w).
B Uczcie sie prostych rymowanek, wyliczanek, zabaw palusz-

kowych, masazykéw.

15. Czytajcie ksigZeczki, rozmawiajcie na temat ich tresci, to
idealny sposéb na rozwijanie wyobraZzni i kreatywnosci

dziecka.

16. Zachecajcie dzieci do opisywania obrazkéw lub zdjeé z ro-
dzinnych albuméw. Na poczatku prostymi zdaniami, na-

stepnie coraz bardziej ztozonymi.

Rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kompetencji
jezykowych, jest niezwykle istotng umiejetnoscia w roz-
woju dziecka. Bardzo wazna jest uwazno$é, a takze odpo-
wiednia stymulacja i zachecanie dzieci do podejmowania
aktywnosci werbalnej. Umiejetnos¢ wyrazania swoich
opinii, mysli, potrzeb, a takze podejmowanie komunikacji
z dorostymi i réwiesnikami sg kluczowymi kompetencja-
mi w budowaniu swojej tozsamosci, pewnosci siebie oraz
przynalezno$ci. Warto pamietaé, ze prawidlowy rozwdj
mowy oraz jej rozumienia warunkuje prawidlowy rozwoj
pozostatych sfer funkcjonowania dziecka.

WARTO WIEDZIEC!

Nieprawidtowy tor oddechowy u dzieci w wieku przedszkolnym

1

1

1

1

|

1

i Nieprawidtowy tor oddechowy u dzieci w wieku przedszkolnym,
| najcze$ciej manifestujacy sie jako oddychanie przez usta zamiast
! przez nos, stanowi istotny czynnik ryzyka zaburzer rozwoju ukta-
: du stomatognatycznego. Badania wskazuja, ze przewlekte oddy-
i chanie ustne moze prowadzi¢ do zmian w obrebie twarzoczaszki,
| takich jak wydtuzenie dolnego odcinka twarzy, zwezenie tukow
. zebowych oraz wysokie, waskie podniebienie. Zjawisku temu cze-
| sto towarzysza wady zgryzu, w tym zgryz otwarty lub krzyzowy.
1 Nieprawidtowy tor oddechowy wptywa réwniez na funkcjonowa-
: nie miesni warg, jezyka i policzkéw oraz na nieprawidtowa pozycje
: spoczynkowg jezyka. Konsekwencjg moga by¢ zaburzenia arty-
1 kulacyjne, trudnosci w prawidtowym potykaniu oraz zwiekszone
: ryzyko wad wymowy. Oddychanie przez usta sprzyja takze czest-
, szym infekcjom gérnych drég oddechowych, poniewaz powietrze
| omija naturalny mechanizm filtracji, ogrzewania i nawilzania w
| jamie nosowej. W literaturze wskazuije sig¢ rowniez na zwigzek mig-
! dzy oddychaniem ustnym a zaburzeniami snu, takimi jak chrapa-

nie czy epizody bezdechu, ktére moga wptywaé na koncentracje
i funkcjonowanie poznawcze dziecka. Dtugotrwate utrzymywanie
sie nieprawidtowego toru oddechowego moze mie¢ tez wptyw na
postawe ciata poprzez kompensacyjne wysunigcie gtowy do przo-
du.

W przypadku zaobserwowania u dziecka dominujacego oddy-
chania przez usta zaleca sie przede wszystkim konsultacje z leka-
rzem pediatrg lub laryngologiem w celu wykluczenia przeszkod w
drogach oddechowych, takich jak przerost migdatkéw czy prze-
wlekty niezyt nosa. Istotna moze by¢ réwniez ocena logopedyczna
oraz ortodontyczna, poniewaz specjalici ci moga ocenié¢ funkcje
jezyka, warg i zgryzu. Wczesna interwencja terapeutyczna, obej-
mujaca m.in. éwiczenia oddechowe i miofunkcjonalne, znaczaco
zwigksza szanse na przywrécenie prawidtowego toru oddechowe-
go i zapobieganie dalszym konsekwencjom rozwojowym.

Dorota Koziot-Zurawska (RODN ,WOM" w Katowicach)

___________________________________________________________________________________

www.womkat.edu.pl
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| Przyjaciel na czterech tapach

Przyjaciel na czterechtapach

—zajecia edukacyjne
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Barbara Placek-Burliga

Nauczycielka wspotorganizujqca proces ksztatcenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr5w Tychach; certyfikowany dogoterapeuta

’) Moja pasjg jest praca z psami. Jako nauczyciel przetozy-
fam ja na grunt szkolno-przedszkolny. Po przebyciu sto-
sownych szkolen organizuje cykliczne zajecia dogoterapeu-
tyczne w mojej placéwce macierzystej — Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym nr 5 w Tychach. Zdobyte w ten sposéb do-
$wiadczenie przekonuje, Ze wiele zaje¢ poswieconych zwie-
rzetom nie wymaga obecnosci czworonoga. Ponizsze propozy-
cje sa tego dowodem.
Coraz czedciej w przedszkolach i szkotach organizowane
sg Swieta, ktérych kalendarz pozwole sobie przypomnie¢:

4 kwietnia — Swiatowy Dziei Bezdomnych Zwierzat,

22 maja — Dzienl Praw Zwierzat,

1lipca — Dzieni Psa,

4 pazdziernika — Dzien Zwierzat,

25 paZzdziernika — Dzierl Kundelka/ Dzieri Ustawy o Ochro-

nie Zwierzat.

Zwiazane jest to z faktem, iZ w podstawie programowej

zawarte s3 zapisy zwigzane z podmiotowym traktowaniem

zwierzat!, tj.:

B Wychowanie przedszKkolne: dziecko [..] dostrzega, ze zwie-
rzeta posiadajq zdolnosé odczuwania, przejawia w stosunku
do nich zyczliwosc i troske.

B etapedukacyjny—klasyI-II1: wprocesie edukacyjnym uczen
osigga[..] umiejetnosé rozumienia odczué zwierzqt, wyrazania

tych standw za pomocq wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz

réznorodnych artystycznych form wyrazu.

Rosnie tez $wiadomosé¢ koniecznoécei dbania o naszych
zwierzecych przyjaciét. Szkoty organizuja wéwczas wiele te-
matycznych dziatan (akcji). Nalezg do nich najczesciej: zbidr-
ki karmy dla pobliskich schronisk dla zwierzat, konkursy pla-
styczne, quizy, ale i ciekawe zajecia lekcyjne.

Zachecajac do organizacji takowych zaje¢ majgcych na
celu zwiekszenie $wiadomosci i potrzeby podmiotowego trak-
towania pséw czy kotow, przedstawiam ponizej kilka moich
pomystéw na realizacje ciekawych zajeé. Mogg one by¢ kom-
ponentem, jednym z elementéw wiekszej akcji promujacej
postawe dbatosci i odpowiedzialnosci za zwierzeta.

Grupa: dzieci 5- i 6-letnie

Czas trwania: dwa spotkania po 45 minut

Temat zajeé: Ja mam oczy, pies ma oczy.... co jeszcze nas jedno-

czy?

Cel ogélny:

B ksztaltowanie kompetencji w zakresie podobienistw i roz-
nic wwygladzie ludzi i zwierzat (pséw).

1 https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/wychowanie-przedszkolne-i-edukacja-wczesnoszkolna.-pp-z-komentarzem.pdf
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Cele szczegdlowe

Dziecko:

B znaiwymienia podstawowe cze$ci swojego ciata,

B zna i wskazuje odpowiednie czesci ciata psa (z wyko-
rzystaniem zmystéw wzroku i dotyku),

B okresla podobieristwa i réznice wwygladzie ludzi i pséw,

B postuguje sie podstawowymi narzedziami i materia-
tami plastycznymi,

B przestrzega zasad wspotpracy w grupie, potrafi czekaé
na swojg kolej,

B zachowuje zasady bezpieczenistwa podczas zabawy ru-
chowe;j.

Metody pracy: stowna, ogladowa, praktycznego dzialania,
ekspresji.

Formy pracy: indywidualna, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: maskotka psa, szalik, bloczki z nazwami
czesci ciata, np.; nos, oko, ucho itp., miska, woda, farby plaka-
towe, arkusze szarego papieru lub brystol, materialy tekstylne,
plastyczne, plansza emotek z kciukami aprobaty i dezaprobaty.

Przebieg zajeé

I. Czesé¢ wstepna.

Powitanie dzieci. Rozmowa na temat zwierzat, ktére dzie-
ci maja w domu. Czy jeste$my tacy sami? — swobodne wypo-
wiedzi dzieci. Rozmowa przy akompaniamencie piosenki, pt.:
Cztery tapy?.

II. Czes¢ gtéwna.

1. Moje czesci ciata. Nauczyciel prosi dzieci, by pokazywaly
na sobie poszczegdlne czesci swoich ciat (nogi, rece, gtowa,
0Czy, oS, Uszy itp.).

2. Kolejnym zadaniem jest podchodzenie do maskotki psa i
pokazywanie na zwierzeciu analogicznych partii ciata; li-
czenie ich, poréwnywanie.

3. Dzieci wskazuja czesci ciata, ktérych ludzie nie majg, np.
ogon.

4. Uczestnicy losuja bloczki z nazwa ciala. Nastepnie kolej-
ne dzieci (za ich zgodg, majq zawigzywane szalikiem oczy)
i wytacznie za pomocg rgk musza odszukaé na psie wylo-
sowang partie ciala.

5. Praca plastyczna z wykorzystaniem arkuszy szarego pa-
pieru. Na kazdym kitadzie sie dziecko, a inne obrysowuje
kontur jego ciala. Po powstaniu konturéw wszystkich
dzieci, majg one za zadanie wypeki¢ za pomoca farb pla-
katowych w sposdb dowolny przestrzen swojego konturu.
Dzieci moga, lecz nie muszg opisa¢ emocje powstate pod-
czas tworzenia swojego wizerunku, omoéwié, co byto dla
nich wazne.

6. Tworzenie portretu psa. Dzieci odrysowuja psie kontury
na brystolu, a nastepnie w zespole wypelniajag powstala

2 https://www.youtube.com/watch?v=2JJ-pSJuGlw
3 Zrédto: https://pixabay.com/
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sylwetke psa. Majg do dyspozycji rézne materiaty tekstyl-
ne, futerkowe, farby, kleje, tworzywa sztuczne, np. guziki
— praca grupowa.

II1. Cze$¢ koricowa.

1. Zabawaruchowa. Dzieci w rytm muzyki chodza po sali. Gdy
nauczyciel powie: pies biega — dzieci robig to samo. Hasta
do wykorzystania przez nauczyciela: pies lezy, pies siedzi,
pies spi, pies szczeka.

2. Dokonanie oceny zaje¢ przez dzieci. Nauczyciel pokazuje
ponizsza kartke i wyjasnia jej znaczenie. Jesli dziecko od-
czuwa zadowolenie z zajeé, unosi swoj kciuk w gore, jesli
nie, wdot.?

3. Podziekowanie za wspdlng prace i spedzony czas; zakon-
czenie zajeé.

Grupa: przedszkolna — dzieci 5—i 6-letnie

Czas trwania: 30 minut

Temat zajeé: Dopasowujemy kontury psie — kazde dziecko jak to

zrobic juz wie — zabawy logiczne zwigzane z akcesoriami kyno-

logicznymi.

Cel ogdlny:

B wyzwalanie zainteresowan, aktywnos$ci i motywacji do
dziatania w procesie edukacyjnym, poszerzanie zasobu
wiedzy, leksyki zwigzanej ze zwierzetami (psami),

B budzenie odpowiedzialnos$ci za zwierzeta.

Cele szczegdlowe
Dziecko:

B wie, jakie akcesoria potrzebne s do opieki nad psem,

B poszerza stownictwo zwigzane z psem,

B ksztaltuje koordynacje wzrokowo-ruchows,

B przestrzega zasad wspotpracy w grupie, potrafi czekaé
na swojg kolej.

Metody pracy: stowna, oglagdowa, praktycznego dzialania.
Formy pracy: indywidualna, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: rézne rodzaje psich szczotek, kostka i
ko$¢ do aportu, miska, smycz, obroza, butelka z woda, kontury
ww. przedmiotéw odwzorowane na kartkach, kltebek widczki.

Przebieg zajeé
I. Czesé wstepna.

Powitanie dzieci. Jak codziennie dbamy o psa? — swobod-
na dyskusja na temat karmienia, pojenia, wyprowadzania na
spacer, wizyt u weterynarza, czesania, kapieli itp.
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II. Czes¢ gtéwna.

1. Prowadzaca prezentuje dzieciom kolejne przygotowane
wczedniej psie akcesoria (patrz: srodki dydaktyczne). Po-
szczegdlne dzieci nazywaja odpowiednie przedmioty i
wskazuja na ich zastosowania. Przedmioty ulozone zosta-
ja przed dzieémi.

2. Przed uczestnikami umieszczone zostajq kartki z nama-
lowanymi na nich konturami wcze$niej zaprezentowa-
nych przedmiotéw. Zadaniem dzieci jest dopasowanie
konkretnego przedmiotu do konturu.

3. Poulozeniu calego zadania i skompletowaniu wszystkich
elementdéw, prowadzacy prosi kolejne dzieci o pogrupowa-
nie rzeczy na:

B potrzebne do pielegnacji psa,
B niezbedne do karmienia i pojenia psa,
B konieczne do wyprowadzenia psa na dwor.

I11. Czes$¢ koricowa.
1. Ewaluacja zaje¢ — fancuszek dobrych mysli.

Uczniowie stojgc w kregu, przekazujg sobie klebek widcz-
ki, okreslajac, co im sie podobato podczas zajec¢ i co chcieliby
zabraé z nich ze soba.

2. Uczestnicy wspdlnie posprzgtaja miejsca pracy.
3. Nauczyciel dziekuje za wspdlna prace i spedzony czas; za-
konczenie zajeé.

Grupy: przedszkolne i edukacja wezesnoszkolna
Czas trwania: 30 minut dla kazdej z grup
Temat zajeé: Wiersze, wierszyki, tamigtowki — wprost z mqdrej
gtowki.
Cel ogdlny:
B poglebienie wiedzy dzieci o Srodowisku przyrodniczym.
Cele szczegdlowe
Dziecko/uczen:
B znanazwy i wyglad wybranych zwierzat,
B nazywa zwierze,
B okreslardznice w budowie ciata poszczegdlnych zwie-
rzat,
B dokonuje poréwnania typu: mniejsze, wieksze,
B przestrzega zasad wspdtpracy w grupie, potrafi czekaé
na swoja kolej,
B zachowuje zasady bezpieczeristwa podczas zabaw.

Metody pracy: stowna, ogladowa, praktycznego dziatania, za-

bawy.
Formy pracy: indywidualna, zbiorowa.
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Srodki dydaktyczne: ciasteczka o ksztattach figur wybranych
zwierzat dzikich i hodowlanych (dostepne w wiekszosci skle-
péw wielopowierzchniowych), ilustracje ze zwierzetami, kart-
ki z konturami zwierzat, kredki §wiecowe.

Przebieg zajeé

I. Czesé¢ wstepna.

Rozmowa z dzie¢mi na temat ich ulubionych zwierzat.

II. Czes¢ gtéwna.

1. Prowadzaca prezentuje poszczegdlne zwierzeta (kot, kon,
lew, kura, waz itp.) na ilustracjach. Nazywa kazde z nich,
omawia charakterystyczne czesci ciata, poruszania sie,
dzwiekoéw, jakie wydajq oraz zachowania sie. Dzieli zwie-
1zeta na duze i mate oraz domowe (hodowlane) i dzikie.

2. Zabawy nasladownicze.Jedno dziecko ruchem ciata poka-
Zuje wybrane zwierze, reszta go nasladuje.

3. Nauczycielka prezentuje dzieciom ciastka w ksztattach
omawianych zwierzat.

4. Czytanie wierszy (zagadek) zwigzanych ze zwierzetami.
Dziecko, ktdére prawidlowo odgadnie nazwe danego zwie-
rzecia, odszukuje w pojemniku z ciastkami wybrany ksztatt
i ma prawo sie nim poczestowac.

Przyktadowe zagadki:
a) Jestem puszysty, mam miekkie futro,
Dzis drapne fotel, kanape juz jutro,
Lubie kartony i ktebki wetny,
Zawsze pilnuje, by brzuszek byt petny.

b) Powolne bardzo ma ruchy
I nie skrzywdzi nawet muchy.
Gdy na nerwach mu ktos gra,

Do skorupy sie schowa.

a) Jestem malutka, lecz zwinna catkiem
A Sliskie tuski sq catym mym ciatkiem
Cho¢ nie mam gtosu, robie bul bul,

A stary Posejdon to wielki maj krol.

5. Konturowanie (praca po $ladzie) i malowanie wybranego
zwierzecia kredkami Swiecowymi (wykorzystanie wybra-
nych konturéw z zasobéw Internetu).

I11. Cze$¢ koricowa.

1. Zabawa ewaluacyjna: Linia na podtodze - po jednej stro-
nie narysowanej na podtodze linii nauczyciel pisze tak,
po drugiej nie. Nastepnie pyta o zadowolenie ze wspdlnie
spedzonego czasu, a uczniowie przechodza na te strone,
ktéra im odpowiada.

7. Nauczyciel dziekuje za wspdlna prace i spedzony czas; za-
koniczenie zajeé.
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1L Coest glowna,

1. Podzial dzieci na grupy (najlepiej dwuosobowe); kazda

Grupa: przedszkola i wezesnoszkolna otrzymuje przygotowang koperte z pocietymi kawatkami
Czas trwania: 30 — 40 minut dla kazdej z grup podobizn pséw (nauczyciel rozcina kartki na tyle elemen-
Temat zajecé: Puzzle chetnie uktadamy, ciekawe, jakie zwierzeta téw, by dzieci mialy mozliwoéé sukcesu). Zadaniem dzieci
znich otrzymamy. bedzie utworzenie z nich jednego pelnego obrazka przed-
Cel og6lny: stawiajacego psa.
B rozwijanie funkcji poznawczych: pamieci, spostrzega- Uwaga: Na poziomie klasy II i III — mozna grupe poprosi¢
nia, koncentracji, myslenia. o pisemny opis powstatego zwierzecia.
Cele szczegblowe 2. Po skompletowaniu wszystkich puzzli, uczestnicy wybie-
Dziecko/uczen: raja najladniejszego psa, wraz z uzasadnieniem.
B znanazwy i wyglad wybranych zwierzat, 3. Rozmowa kierowana: W jaki sposéb dbamy o kazdego psa
B uklada puzzle z przygotowanych przez nauczyciela ma- na co dzieni? — wypowiedzi dzieci.
teriatéw,

W okresla roznice w budowie ciala poszczeg6lnych zwie- 111, czesé koricowa.

Izat, 1. Podsumowanie zajeé. Zadaniem dzieci jest utoZenie z roz-
B zachowuje zasady bezpieczeristwa podczas pracy (za- sypanki obrazkowej wybranej emotki, ktéra okre$lata be-
baw) z psem. dzie nastréj/ poziom zadowolenia dziecka po zajeciach.

Metody pracy: stowna, ogladowa, praktycznego dzialania, za-

bawy.
- . T 1 1 ] ] ] ] 1 1
Formy pracy: grupowa, zbiorowa. - - = =
2 . . . R | S ,‘ '
Srodki dydaktyczne: przygotowane, pociete przez nauczycie-
la kartki (wydruk, kalendarz) z podobiznami poszczegdlnych
ras psow, nozyczki, komputer, przygotowana rozsypanka ob-
razowa w wykorzystaniem emotek. v v o e W | e S| e

Przebieg zajeé

I. Czes¢ wstepna.

1. Powitanie dzieci.

2. Nauczyciel prezentuje dzieciom na ekranie komputeranaj- 2. Nauczyciel dziekuje za wspdlng prace i spedzony czas; za-
popularniejsze rasy pséw. Zadaniem dzieci jest odgadnie- koniczenie zajeé.

G T i S S 5 "r -y

cie ich nazw.

Redakcja kwartalnika RODN ,WOM”

FORUM w Katowicach ,Forum Nauczycieli”

NAVCZYCIEL zaprasza do wspétpracy twérczych nauczycieli
i dyrektorow.

Propozycje artykutéw mozecie Panstwo przysytac poczta elektroniczng
pod adresem: forumnauczycieli@womkat.edu.pl
Materiaty do kolejnego numeru przyjmujemy do 8 maja 2026 r.

Przypominamy!

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1. Rozporzqdzenia Ministra Edukacjii Naukiz dnia 6 wrze-
$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.z2022r., poz.1914):

Zakres wymagarn dotyczqceych realizowania zadar lub podejmowania dziatan na
rzecz o$wiaty oraz ich efektéw, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
kwalifikacyjng w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopieri nauczyciela dyplomo-
wanego, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1a pkt 4 ustawy, obejmuje:

4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan: [...]

c) opracowanie podrecznika lub autorskiejpracy zzakresu oswiaty lub rozwoju dziec-
ka opublikowanejw czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji

_________________________________________________________________________________

4 Zrédto: https://eduzabawy.com/dekoracje-do-druku/dekoracje-xxl-emotikony-10-szablonow/#google_vignette
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Propozycje | Widzie¢ wiecej niz stopien

Widzieé¢ wiecej niz stopien

— o relacji, rozwoju i informacji zwrotnej

Joanna Kilian

Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej EduHub w Katowicach, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej

Wszystko, co osiggniete tresurq, naciskiem, przemocaq, jest nietrwate, niepewne, zawodne

Czy rozwijajac swoje zainteresowania i pasje oczeku-

jesz od innych oceny? Najpewniej nie. Co wiecej, jezeli
po wlozeniu ogromnej ilosci pracy, zaangazowania i wysitku
ustyszysz od drugiej osoby podsumowanie sprowadzone do
krétkiej oceny wyrazonej liczbowo, prawdopodobnie nie be-
dziesz zachwycony.

Jezeli nie praktykujemy tego w Zyciu codziennym, dlacze-
go praktykuje sie to nadal w tak wielu szkotach?

Edukacja coraz $mielej zmierza w strone oceniania ksztat-
tujacego. U wielu dyrektorédw i nauczycieli rodzi to zarazem
obawy, a czasem nieched. Jak fatwo bowiem jest ocenia¢ prace
uczniéw stopniem! Biorgc pod uwage liczne zespoty i przepet-
nione klasy, taka forma zajmuje kilka minut.

W niniejszym artykule przedstawie sposdb i korzysci pty-
nace jednak z alternatywnego podejscia do podsumowywania
rozwoju ucznia, jakie na co dzieni stosuja nauczyciele w Nie-
publicznej Szkole Podstawowej EduHub w Katowicach. By¢
moze wérdd czytelnikéw znajda sie edukacyjni pasjonaci, kté-
1Zy zaczerpna z naszej praktyki.

Praca nauczyciela rozpoczyna sie jeszcze przed rozpocze-
ciem edukacji dzieci. Przed przystapieniem do lekcji nauczy-
ciel opracowuje dla uczniéw cele edukacyjne. Kazdy z nas, a
szczegblnie najmtodsi, majg potrzebe poczucia sensu. W ja-
kim celu sie tego uczymy? Co bedzie efektem moich staran?
Na te pytania odpowiadajg cele edukacyijne, na trzech pozio-
mach trudnosci. Nie tylko nadajg one lekcji sens, lecz réwniez
pokazuja kierunek rozwoju. Pierwszy stopieni trudnosci to
cele obligatoryjne do osiggniecia, bedace edukacyjnym mi-
nimum. Kolejny poziom to cele rozwojowe, etap zdobywania
wiedzy i poszerzania swoich kompetenciji. Ostatni poziom
nazywamy eksperckim. Uczniowie zdolni realizujg cele z po-
ziomu doskonalenia, ktdére sg jednocze$nie podkresleniem
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, pokazuja jak ksztat-
ci¢ sie na eksperta w danej dziedzinie. To akademickie podej-
$cie do nauki pokazuje uczniom juz od najmtodszych lat, ze
edukacja to nieustajgcy rozwdj, ktéremu nadajemy wiasciwy
kierunek.

Po osiggnieciu danego celu edukacyjnego przychodzi
czas na wspomniang ocene. Przykladajac wage do rozwoju
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uczniow, przekazujemy im informacje zwrotne, zgodne z oce-
nianiem ksztaltujacym.

W przeciwienistwie do ocen cyfrowych, komunikaty
ksztattujgce dostarczajg zaréwno dzieciom, jak i ich rodzicom
wielu cennych informacji. Wymagaja odpowiedzi na pytania:
B Co zrobitem dobrze? Jakie sa moje zasoby i mocne strony?
B Jakie bledy popelnitem?

B Co nalezy udoskonali¢ i w jaki sposéb?
B Jak powinienem dalej pracowac?

Taki dialog z uczniem oparty na dostarczeniu szczegoto-
wych i konkretnych informacji pozwala wytyczac¢ kurs do dal-
szej pracy.

Uroczystym momentem podsumowujgcym pétroczng
prace sa odbywajace sie w kazdym okresie nauki spotkania
tréjstronne. Gospodarzem spotkania jest uczen, ktéry zapra-
sza rodzicéw i przy wsparciu nauczyciela prezentuje, czego
nauczyt sie w ostatnich miesigcach. Aby sie do tego przygoto-
waé, uprzednio wraz z wychowawcg klasy badz tutorem dziec-
ko gromadzi swoje wytwory i przypomina zdobytg wiedze.
Dzieki temu wtrakcie spotkania moze dokonaé sprawozdania
i podsumowania swojego wysitku edukacyjnego. Jest to takze
niepowtarzalna okazja do ¢wiczenia kompetencji miekkich
- umiejetnosci autoprezentacji i sprawozdania z wynikéw
swojej pracy. Dla nauczyciela i rodzica spotkanie tréjstronne
jest okazja do docenienia dziecka, wyrazenia uznania oraz po-
zytywnego wzmocnienia. Nasza szkolna praktyka pokazuje,
Ze s3 to momenty niezwykle uroczyste, napawajace dumg, a
czesto nawet wzruszajace!

Zarowno wyznaczanie celéw edukacyjnych, stosowanie
oceniania ksztaltujgcego, jak i spotkania tréjstronne po-
zwalajg rozwijaé¢ u uczniéw motywacje, zaangazowanie i re-
fleksyjno$¢. Ucza samodzielnosci i samokontroli, wytyczaja
kierunki do dalszej pracy. Pokazujg, Ze rozwdj to nieustajaca
droga, ktérg mozemy przejs¢ wspdlnie.

W naszej codziennej praktyce widzimy, jak te elementy
wzajemnie sie uzupelniaja i realnie wpltywajg na klimat szko-
1y oraz rozwdj uczniéw. Gdy edukacja staje sie wspdlna dro-
€3, a nie wyscigiem, kazde dziecko moze rozwina¢ skrzydta.



