[image: image1.jpg]Katowice

Razem dla nowoczesnej oswiaty!



[image: image2.png]%7 Slaskie.



Regionalny Ośrodek  Doskonalenia  
     Nauczycieli „WOM” w Katowicach

IMIĘ I NAZWISKO………………………………………………………………………………….

PRZEDMIOT, SPECJALNOŚĆ……………………………………………………………………

LICZBA NAUCZYCIELI OBJĘTYCH DORADZTWEM:…………………………………………
NAZWA, PEŁNY ADRES I TELEFON SZKOŁY: ……………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
ADRES I TELEFON DOMOWY:
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………adres e-mail……………

PLAN PRACY DORADCY METODYCZNEGO
na rok szkolny ……………….
 ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO
Zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (poz. 1591)

[…]  § 24.1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli są również realizowane przez zatrudnionych w publicznych szkołach i placówkach nauczycieli-doradców metodycznych. 

2. Do zadań nauczyciela – doradcy metodycznego należy w szczególności wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych  w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania; 

3) rozwijaniu umiejętności metodycznych; 

4) podejmowaniu działań innowacyjnych. 

3. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez: 

1) udzielanie indywidualnych konsultacji; 

2) prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych; 

3)organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli; 

4) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek, o której mowa w § 18 ust. 1 pkt 2. 

4. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje działania stosownie do potrzeb, we współpracy z placówkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz organami sprawującymi nadzór pedagogiczny. 
· Prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora RODN „WOM” w Katowicach.
· Koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego doradców metodycznych (koordynatorzy).
 I .Planowanie i organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego: 

	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne, zajęcia otwarte i warsztatowe

	
	
	
	

	Organizowanie innych form doskonalenia 
wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli
	
	
	
	

	Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
	
	
	
	


II. Badanie efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego:  
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne, zajęcia otwarte i warsztatowe

	
	
	
	

	Organizowanie innych form doskonalenia 
wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli
	
	
	
	

	Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
	
	
	
	


III. opracowywanie, obór i adaptacja programów nauczania i materiałów dydaktycznych:  
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne, zajęcia otwarte i warsztatowe

	
	
	
	

	Organizowanie innych form doskonalenia 
wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli
	
	
	
	

	Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
	
	
	
	


IV. Rozwijanie umiejętności metodycznych: 
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne, zajęcia otwarte i warsztatowe

	
	
	
	

	Organizowanie innych form doskonalenia 
wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli
	
	
	
	

	Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
	
	
	
	


V. Podejmowanie działań innowacyjnych:
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne, zajęcia otwarte i warsztatowe

	
	
	
	

	Organizowanie innych form doskonalenia 
wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli
	
	
	
	

	Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 
	
	
	
	


………………………………………………                                         ……………………………………………………………..
                   Mejscowość , data                                                                          Podpis doradcy metodycznego
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