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EUROPASS–MOBILNOŚĆ



EUROPASS-MOBILNOŚĆ

 EUROPASS TRAINING - Decyzja Rady z dnia 
21 grudnia 1998 r. w sprawie promocji 
europejskich ścieżek szkolenia połączonego z 
pracą, w tym praktyk zawodowych

 dokument potwierdzał okres odbytego 
szkolenia, związanego z pracą, zrealizowanego 
w innym (niż kraj uczestnika szkolenia) 
państwie członkowskim UE oraz EFTA/EOG

 prezentował uzyskane w trakcie szkolenia 
kwalifikacje i doświadczenie zawodowe



EUROPASS-MOBILNOŚĆ

 prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, 
staży lub praktyk zawodowych realizowanych w 
krajach UE i EFTA/EOG po 1 stycznia 2005

 dokument może otrzymać każda osoba, 
niezależnie od wieku, poziomu wykształcenia 
czy statusu zawodowego

 wydawany bezpłatnie przez Krajowe Centrum 
Europass



EUROPASS-MOBILNOŚĆ
Cele dokumentu

 promowanie europejskiej mobilności 
edukacyjnej 

 zwiększanie przejrzystości rezultatów 
europejskiej mobilności edukacyjnej 
i zawodowej

 tworzenie warunków sprzyjających uznawaniu 
doświadczeń zdobytych za granicą



EUROPASS-MOBILNOŚĆ
Zakres informacyjny

 dane osobowe osoby wyjeżdżającej 
(beneficjenta)

 dane na temat instytucji wysyłającej 
i przyjmującej

 krótki opis kształcenia realizowanego w kraju 
macierzystym

 opis przebiegu nauki/szkolenia prowadzonego 
w innym kraju europejskim, ze wskazaniem 
umiejętności i kompetencji zdobytych w czasie 
jego trwania



 udział w jednym z programów wspólnotowych 
z dziedziny edukacji i szkoleń

 bądź w innych inicjatywach edukacyjnych pod 
warunkiem, że:
 wyjazd organizowany jest w ramach kształcenia lub 

szkolenia realizowanego w kraju
 instytucja wysyłająca i zagraniczny partner 

przyjmujący mają podpisaną umowę
 nauka/szkolenie jest nadzorowane przez opiekuna 
 w projekcie uczestniczą państwa członkowskie UE lub 

ETFA/EOG

EUROPASS-MOBILNOŚĆ
Warunki otrzymania



EUROPASS-MOBILNOŚĆ

 wypełniany przez organizację wysyłającą
i przyjmującą (wnioskodawcy indywidualni nie mogą
sami występować o wydanie dokumentu)

 wydawany w języku polskim i dodatkowo na życzenie 
w języku obcym



EUROPASS-MOBILNOŚĆ
Zalety dokumentu

 ułatwia pracodawcy ocenę umiejętności, 
kwalifikacji lub poziomu wiedzy zdobytej poza 
granicami kraju

 rozszerza możliwości dokumentowania różnych 
form zdobywania doświadczeń zawodowych 
nabytych zagranicą co sprzyja ich 
przejrzystości 

 w jednolity sposób dla wszystkich krajów 
europejskich prezentuje doświadczenie 
zdobyte podczas nauki, praktyk czy staży 
zagranicznych



EUROPASS-MOBILNOŚĆ
Statystyka

 do dnia dzisiejszego wpłynęło ponad 6100 
wniosków o wydanie dokumentu 

 wydano i potwierdzono ponad 3500 
dokumentów 

 90% posiadaczy to beneficjenci programu 
Leonardo da Vinci

 najczęściej wybierane kraje docelowe: 
Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Hiszpania



INFORMACJE O EUROPASS

Krajowe Centrum EUROPASS
Biuro Koordynacji Kształcenia Kadr (BKKK)

Fundacja „Fundusz Współpracy”
ul. Górnośląska 4A, 00-444 Warszawa

tel.: (22) 450 98 57, faks: (22) 450 98 56
e-mail: europass@cofund.org.pl

http://www.europass.org.pl – Krajowe Centrum Europass 

http://europass.europa.eu – Europejski Portal Europass na serwerze 
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP)

http://www.men.gov.pl – Ministerstwo Edukacji Narodowej


