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CO TO JEST EUROPASS–CV?

standardowy formularz życiorysu
funkcjonuje w 25 językach i w takim samym 
kształcie na obszarze całej Europy
zawiera dane osobowe oraz określa 
w spójny sposób informacje na temat 
doświadczenia zawodowego, wykształcenia, 
posiadanych kwalifikacji i umiejętności
promuje mobilność zawodową umożliwiając 
prezentację kwalifikacji w przejrzystej i łatwo 
porównywalnej formie, jednolitej dla 
wszystkich państw EU, EOG, krajów 
kandydujących i stowarzyszonych



STRUKTURA EUROPASS–CV

 dane osobowe
 preferowane miejsce zatrudnienia /charakter 

pracy
 doświadczenie zawodowe
 wykształcenie i odbyte szkolenia
 umiejętności i kompetencje
 informacje dodatkowe



STRUKTURA EUROPASS–CV
a aspekty zawodowe

 wskazanie preferowanego stanowiska
 określenie dat zatrudnienia, zajmowanych 

stanowisk, danych adresowych i typu 
działalności dotychczasowych pracodawców

 główny punkt ciężkości położony na 
podstawowy zakres wykonywanych prac i 
obowiązków

 eksponuje mocne strony posiadacza CV



STRUKTURA EUROPASS–CV
a wykształcenie i szkolenia

 określenie okresów nauki, tytułów uzyskanych 
kwalifikacji oraz adresów i typów instytucji, w 
których nauka była realizowana

 dokładna charakterystyka podstawowych 
dziedzin kształcenia i nabytych umiejętności 
zawodowych  

 odniesienie do klasyfikacji krajowej i/lub 
międzynarodowej (ISCED ) wzmacnia 
przejrzystość i ułatwia porównywanie i 
zrozumienie zdobytego wykształcenia i 
kwalifikacji w całej Europie



KLASYFIKACJA ISCED

Studia doktoranckiePoziom 6

Kolegium Nauczycielskie; Nauczycielskie Kolegium Języków 
Obcych

Poziom 5B

Wyższe studia zawodowe; Studia magisterskie; Studia 
uzupełniające magisterskie; Studia podyplomowe

Poziom 5A

Szkoły policealnePoziom 4C

Zasadnicza szkoła zawodowaPoziom 3C

Liceum ogólnokształcące; Liceum profilowane; Technikum, 
Uzupełniające liceum ogólnokształcące; Technikum 
uzupełniające

Poziom 3A

GimnazjumPoziom 2A

Szkoła podstawowaPoziom 1

PrzedszkolePoziom 0

Nazwa programuPoziom ISCED’97

International Standard Classification of Education



 ta część wynika z założenia, że oficjalne 
dyplomy i certyfikaty nie dostarczają pełnych 
informacji o rzeczywistym zakresie 
umiejętności ich posiadacza

 przedstawia stopień znajomości języków 
obcych na podstawie tabeli samooceny 
(rozumienie: słuchanie i czytanie, mówienie i 
pisanie) opracowanej przez Radę Europy 

 prezentuje nabyte w trakcie całego życia 
i kariery zawodowej umiejętności i 
kompetencje społeczne, organizacyjne, 
komputerowe, techniczne i artystyczne

STRUKTURA EUROPASS–CV
a umiejętności i kompetencje



ZALETY EUROPASS–CV

 umożliwia porównanie kwalifikacji kandydatów 
do pracy pochodzących z różnych krajów UE

 ułatwia kandydatom do pracy przejrzystą
prezentację informacji o posiadanych 
kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym

 umożliwia udokumentowanie umiejętności 
zdobytych poza edukacją formalną

 jest ogólnie dostępny, możliwy do zapisania w 
formatach MS Office, OpenOffice, Adobe Pdf, 
HTML, XML i posiada czytelną instrukcję
wypełnienia z licznymi przykładami

 jest łatwo edytowalny



DOŚWIADCZENIA 
Z EUROPASS–CV

 już ponad 1,85 mln. osób ściągnęło z portalu 
dokument Europass–CV a prawie 1,65 mln. 
wypełniło go on-line

 strony portalu odwiedza przeciętnie ponad 8 
tys. osób dziennie

 największą grupę użytkowników stanowią
ludzie młodzi - do 25 lat

 Europass–CV jest wymaganym standardem 
przy aplikowaniu do pracy lub do udziału w 
projektach w oficjalnych instytucjach UE



DODATKOWE INFORMACJE 
O EUROPASS–CV

http://www.europass.europa.eu/europass/home/
vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/nav
igate.action – podstrona portalu Europejskiego 
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego 
(CEDEFOP) na której można wypełnić Europass–
CV (on-line) i pobrać z niej wzorce i przykłady 
dokumentów Europass–CV



PRZYKŁADOWY 
DOKUMENT 
EUROPASS–CV

Europass 
Curriculum Vitae 

Dane osobowe

Nazwisko / Imiona Kwiecień / Ireneusz Grzegorz 
Adres ul. Tomcia Palucha 31/25, 02-495 Warszawa

Telefon Tel. kom. 0-501 195 793

E-mail irek@british-garage.waw.pl

Obywatelstwo polskie

Data urodzenia 24/04/1974

Płeć Mężczyzna 

Preferowane miejsce 
zatrudnienia / charakter pracy

Specjalista ds. rozwoju zasobów ludzkich (Warszawa)

Doświadczenie zawodowe

Daty 04/2001 → 

Zawód lub zajmowane stanowisko Starszy specjalista w Biurze Koordynacji Kształcenia Kadr

Podstawowy zakres prac i obowiązków Koordynacja programu wizyt studyjnych Cedefop (European Centre for the Development of Vocational 
Training) – rekrutacja uczestników, organizacja wizyt w Polsce; wdrażanie w Polsce inicjatywy 
Europass, mającej na celu wsparcie mobilności zawodowej pracowników i poprawę sytuacji osób 
poszukujących pracy na europejskim rynku – poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, szkolenia, 
prezentacje; realizacja działań w ramach europejskiego projektu ReferNet nakierowanego na 
przepływ informacji w obszarze edukacji zawodowej i ustawicznej oraz rynku pracy – analiza potrzeb 
edukacyjnych i szkoleniowych, gromadzenie informacji, opracowywanie raportów; koordynacja 
współpracy bilateralnej z Japońską Agencją Współpracy Międzynarodowej (JICA) – rekrutacja na 
szkolenia; wdrożenie w Polsce Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL (wyrównywanie szans na rynku 
pracy) – opracowanie koncepcji upowszechnienia, ustalenie potrzeb szkoleniowych, rekrutacja 
uczestników, realizacja cyklu szkoleniowego; prowadzenie badań na temat ‘szkół biznesu w Polsce’ 
oraz ‘studiów europejskich w Polsce’ – analiza rynku usług edukacyjnych; inne działania związane 
wdrażaniem projektów i programów nakierowanych na obszar zasobów ludzkich, rynku pracy, rozwój 
edukacji zawodowej i ustawicznej w Polsce. 

Nazwa i adres pracodawcy Fundacja Fundusz Współpracy
ul. Górnośląska 4a, 00-444 Warszawa

Typ działalności lub sektor Fundacja Skarbu Państwa

Daty 10/1997 - 03/2001 

Zawód lub zajmowane stanowisko Specjalista w Biurze Koordynacji Kształcenia Kadr

Podstawowy zakres prac i obowiązków Praca w dziale projektów pilotażowych Programu Leonardo da Vinci – nadzór nad realizacją 
projektów; tworzenie „Informatora o szkołach biznesu w Polsce” - badanie rynku usług szkoleniowych i 
edukacyjnych w obszarze ‘edukacji biznesowej’; realizacja programu Phare “Special Preparatory 
Programme for the European Social Fund”( SPP-ESF) – organizacja cyklu szkoleń dla polskiej 
administracji, rekrutacja i logistyka.

Nazwa i adres pracodawcy j.w.

Daty 06/1996 - 09/1997 

Zawód lub zajmowane stanowisko Pracownik techniczny w Dziale Informacji i Dokumentacji (3/4 etatu)

Podstawowy zakres prac i obowiązków Działania promocyjne związane z wdrożeniem Programu Leonardo da Vinci w Polsce; wsparcie 
realizacji programu Phare “Modernization of Vocational Education (MOVE)”

Nazwa i adres pracodawcy j.w.



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


