      W klasach I-III szkoły podstawowej obowiązuje kształcenie zintegrowane. Najprościej mówiąc nie ma podziału na przedmioty, te same treści przeplatają się przez wszystkie edukacje. W związku z tym zagadnienia dotyczące poznawania różnych zawodów omawiane są przez 3 letni okres kształcenia dosyć często i w różnych aspektach. Można zaryzykować stwierdzenie, że nauczyciele kształcenia zintegrowanego wprowadzają elementy doradztwa zawodowego. 

      Omawiane są zawody najbliższe dziecku: lekarz, policjant, nauczyciel, górnik (na Śląsku), strażak. 

      Uczniowie opowiadają o zawodach swoich rodziców, dziadków podczas cykli zajęć organizowanych z okazji Dnia Matki, Dnia Ojca, Dnia Babci, Dnia Dziadka.

      Kiedy opracowują tematy związane z miastem i wsią porządkują posiadaną wiedzę na temat zawodów i uzupełniają ją. Klasyfikują zawody na wiejskie, miejskie i wspólne. W obecnych czasach nie jest to  łatwe.

                                                                                                                                                         

rolnik                                                       nauczyciel                            sędzia

hodowca bydła                                        policjant                            adwokat

mechanik maszyn rolniczych                  lekarz                   operator kamery telewizyjnej

                                                              weterynarz


Dodatkowo uczniowie powtarzają i utrwalają nazwy zawodów  przy różnych okazjach, np.:

pisownia wyrazów zakończonych na  -arz
                                                         malarz

                                                         piekarz

                                                         kucharz

                                                         murarz  itd.

Można również przyporządkowywać zawody do miejsca pracy, np.:

                                         KTO MOŻE PRACOWAĆ W ZOO?

                                        Dyrektor

                     Zwykle jest to pasjonat kochający i rozumiejący zwierzęta.

                     Konieczne jest wykształcenie przyrodnicze, ale także talenty

                     menedżerskie, bo ogród to duże i kosztowne w utrzymaniu 

                     przedsiębiorstwo.

Asystenci                                                                   Warsztaty i dział ogrodniczy

Podlegają dyrektorowi. Każdy z nich zawiaduje                 Zatrudniają całe rzesze fachowców:

innym działem ogrodu, podlegają mu na                                  stolarzy, elektryków,

przykład ptaki, gady czy też ryby.                                            hydraulików, ślusarzy itd.

Wykształcenie asystenta:                                                           odpowiednio przygotowanych

dyplom magisterski z kierunków przyrodniczych,                    do zawodu. Dbają o estetykę 

np. biologa, zootechnika, weterynarza.                                     wybiegów, klatek, płotków  

                                                                                                   itp. a wspomagają ich 

                                                                                                  pracownicy działu ogrodniczego   

                                                                                                  zajmujący się pielęgnacją

                                                                                                   zieleni.                     
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Weterynarze reaguja na kazdy sygnal
asystentow, ciza§ by wiedziec wszystko o swo-
ich podopiecznych pozostaja W $cistym, co-
dziennym kontakcie z pielg-
i gniarzami.
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(wg Victor Gimnazjalista)    

To jest tylko mały wycinek tej propozycji.

Schemat budują oczywiście uczniowie wykorzystując metody aktywizujące lub techniki Freineta, swoją wiedzę, zebrane materiały, wiadomości, rysunki, ilustracje, zdjęcia i tym podobne. Jest to bardzo atrakcyjny sposób wykorzystujący naturalną ciekawość dziecka. Jest również zgodny ze znaną powszechnie zasadą mówiącą, że zapamiętujemy 90% tego co sami  zrobimy. Budowanie takich schematów to ukazanie ciekawych miejsc pracy i możliwości zatrudnienia ludzi o wielu różnorodnych kwalifikacjach. Ukazanie pewnej wszechstronności zawodowej doprowadza do odejścia od stereotypów istniejących w tym zakresie. Gwarantuje dziecku szersze spojrzenie, wybór tego, co dziecko interesuje lub rozbudzanie nowych zainteresowań a tym samym możliwość realizowania marzeń.

Opracowanie: mgr Krystyna Heidenreich doradca metodyczny, nauczanie zintegrowane z Mysłowic

