Poniższy artykuł ukaże się w Forum Nauczycieli w czerwcu 2011 r. Zachęcam wszystkich „zawodowców” do posługiwania się tą metodą na zajęciach. Nauczycieli stosujących tekst przewodni proszę o przesłanie swoich tekstów przewodnich na adres zawodowe@womkat.edu.pl z adnotacją „wyrażam zgodę na zamieszczenie materiału na stronie internetowe. RODN „WOM” w Katowicach”. Proszę również o przysyłanie swoich spostrzeżeń związanych z posługiwaniem się tą metodą.
Autor
Jerzy Kropka

Metoda tekstu przewodniego w kształtowaniu umiejętności zawodowych

WPROWADZENIE

Egzaminy potwierdzający kwalifikacje zawodowe sprawiają problemy znacznej liczbie absolwentów szkół zawodowych; szczególnie dotyczy to etapu praktycznego egzaminu po technikum i szkole policealnej. Wśród wielu powodów jeden wydaje się bardzo istotny: forma egzaminu znacznie różni się od sposobu nauczania (i uczenia się). Zadanie egzaminacyjne typu „projekt realizacji prac” wymaga od zdającego uważnego (i ze zrozumieniem) przeczytania treści zadania, zastanowienia się nad rozwiązaniem merytorycznym (metody, technologie, techniki), zaplanowania sposobu realizacji pracy, zapisania rozwiązania z uwzględnieniem wszystkich elementów, które projekt realizacji prac powinien zawierać, a w końcu dobrze jeszcze byłoby przyglądnąć się całości, sprawdzić, poprawić… To wszystko znacznie się różni od form codziennej pracy na lekcjach. 


Do formy egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe przyzwyczajamy uczniów w trakcie próbnego egzaminu.  Jest to uzasadnione, tak zwane obycie testowe wpływa na wynik egzaminu. Jednak wielokrotne „przerabianie” zadań z poprzednich lat, szczególnie zadań typu „projekt realizacji prac”, może przynieść efekty odwrotne do zamierzonych: uczniowie tak bardzo przyzwyczają się do konkretnych zadań, że na egzaminie mogą nie zauważyć nieco innego sformułowania zakresu zadania lub jego założeń. A ponadto próbne egzaminy są bardzo czasochłonne. Może więc warto zastanowić się nad zmianami sposobu prowadzenia zajęć. Przede wszystkim nad częstszym stosowaniem metod, które z jednej strony kształtują umiejętności przydatne w trakcie rozwiązywania zadań egzaminacyjnych, a z drugiej dobrze służą osiąganiu celów wynikających z realizowanego programu nauczania czyli przygotowują do egzaminu bez uczenia „pod egzamin”.
Wydaje się, że szczególnie dwie metody w dużym stopniu spełniają ten warunek: metoda projektów i metoda tekstu przewodniego. Pierwsza z nich jest na ogół znana, druga zasługuje na popularyzację. 
METODA TEKSTU PRZEWODNIEGO

W klasyfikacji metod nauczania [2] metoda tekstu przewodniego została zaliczona do metod praktycznych. Jest to uzasadnione pierwszymi zastosowaniami tej metody do realizacji zadań na zajęciach praktycznych. Z czasem zastosowanie metody znacznie się poszerzyło: poprzez zajęcia laboratoryjne i pracowniane aż do teoretycznych przedmiotów zawodowych. Metoda tekstu przewodniego uczy systemowego podejścia do procesu rozwiązywania zadań problemowych, od gromadzenia i porządkowania informacji oraz planowania działania aż po sprawdzenie rezultatów i analizę. W tym sensie jest odmianą nauczania problemowego. 
Praca metodą tekstu przewodniego obejmuje sześć faz. Są to:
1. informacje, 

2. planowanie, 
3. ustalenia, 
4. wykonanie, 
5. sprawdzanie, 
6. analiza. 
W trakcie realizacji zadania uczniowie posługują się tekstem przewodnim opracowanym przez nauczyciela. 

Tekst przewodni nie jest instrukcją i nie zawiera poleceń (poza treścią zadania). Zawiera pytania, które mają ukierunkować myślenie ucznia, ale nie zawiera odpowiedzi. 

Pytania są pogrupowane i odpowiadają poszczególnym fazom metody.
Pytania do fazy pierwszej (INFORMACJE) prowadzą do zgromadzenia przez ucznia (wyszukania, przypomnienia sobie) tych informacji, które mogą być przydatne do wyboru sposobu wykonania zadania.. Mogą to być pytania typu: 
- jakie znasz metody ... ,
- w jakim celu ... ,
- od czego zależy ... .
Pytania do fazy drugiej (PLANOWANIE) prowadzą do zaplanowania przez ucznia toku postępowania przy realizacji zadania.. Mogą to być na przykład pytania: 

- co należy przygotować, aby  … ,

- jak przygotować … ,

- od  czego rozpoczniesz … ,
- w jakiej kolejności ... .

Mogą też pojawić się pytania dotyczące szczegółowych decyzji lub przyjmowanych parametrów, na przykład:

- ile razy  … ,

- z jaka siłą … ,

- jak długo … .
W fazie trzeciej (USTALENIA) nauczyciel sprawdza, czy zaplanowane działania prowadzą do wykonania zadania i ewentualnie wprowadza korekty. Uczniowie uzgadniają z nauczycielem sposób realizacji zadania i przystępują do kolejnej fazy. 

W fazie czwartej (WYKONANIE) uczniowie wykonują zaplanowane działania. Tekst przewodni do tej fazy  może zawierać wskazówki dotyczące wykonywanych czynności, na przykład:

- pamiętaj o ... ,

- zachowaj … ,


- zwróć uwagę na ... .
W fazie piątej (SPRAWDZENIE) uczniowie sami powinni stwierdzić, czy zadanie zostało wykonane zgodne z oczekiwaniami, przyjętymi kryteriami lub założeniami. Pomocą są dla nich pytania prowadzące do tej fazy:
- skąd wiesz, że …,

- czy uzyskany efekt (uzyskane wyniki) ... , 
- jakie wartości ... .
Faza szósta (ANALIZA) dotyczy wszystkich wcześniejszych faz, a pytania prowadzące mają skłonić uczniów do zastanowienia się, czy można było wykonać zadanie inaczej, sprawniej. Przykładowe pytania to:

- czy zastosowana metoda ... ,
- jakie trudności ... ,
- jakie wnioski ... ,
- co byś zmienił …. 
ETAPY PRACY NAUCZYCIELA PRZY ZASTOSOWANIU TEKSTU PRZEWODNIEGO
1. Wybór celów kształcenia, które można osiągnąć stosując metodę tekstu przewodniego.
2. Sformułowanie tematu zadania.
3. Opracowanie tekstu przewodniego.
4. Obserwacja uczniów pracujących z tekstem przewodnim i ewentualna pomoc (dotyczy wszystkich faz realizacji zadania).
5. Sprawdzenie, czy działania zaplanowane przez uczniów są właściwe i prowadzą do poprawnego wykonania zadania, ewentualne korekty i uzgodnienie z uczniami nauczycielem sposobu dalszej pracy (faza trzecia). 

6. Analiza osiągniętych celów i ocena pracy uczniów.
Opracowując tematy zadań należy uwzględnić, czy uczniowie będą pracować indywidualnie, czy w małych zespołach. Częściej stosuje się pracę zespołową.

Treść zadania i tekst przewodni należy przygotować pisemnie – jeden formularz na zespół. Po każdym pytaniu prowadzącym powinno być miejsce na odpowiedź. 
Można też zrezygnować z miejsca na pisemne odpowiedzi – w takim przypadku uczniowie w zespołach odpowiadają sobie ustnie na pytania prowadzące; również ustnie przedstawiają nauczycielowi plan działania w trzeciej fazie.
Pierwsza faza metody może być wykonana przez uczniów w domu; szczególnie wtedy, gdy przewidujemy poszukiwanie informacji w Internecie lub dla zaoszczędzenia czasu na lekcji (przy okazji – pomysł na zadanie domowe). 
Ostatnia faza może być przeprowadzona na następnej lekcji. Prowadząc taką odroczona analizę uczniowie będą już mieli pewien dystans do wykonanego zadania. Analiza może też być formą zadania domowego. 
PRZYKŁAD ZASTOSOWANIA METODY W ZAWODZIE FOTOTECHNIK 
(autorką jest mgr Maria Śliwa – nauczycielka w Policealnej Szkole Fotograficznej FOTOEDUKACJA w Katowicach oraz w Technikum Fotograficznym im. E. Abramowskiego w Katowicach 
Zadanie: wykonaj zdjęcie do dowodu osobistego
1. INFORMACJE

Jakie są  wymagania dotyczące zdjęć do dowodów osobistych  (format, proporcje, kadr, kolor tła, ustawienie sylwetki)?

Jakie znasz sposoby oświetlania w fotografii portretowej?

Jakiego sprzętu i osprzętu można użyć?

Jaki materiał światłoczuły można zastosować?

2. PLANOWANIE

Jak przygotować stanowisko pracy i studio?

Jak przygotować modela?

Od czego zależy kontrast oświetlenia?

Jak dobiera się moc lamp?

Jak mierzy się natężenie oświetlenia?

W jakiej kolejności włącza się poszczególne lampy błyskowe?

Jaki ustawić kadr?

Jak ustawić modela?

2. USTALENIA

Uzgodnij z nauczycielem sposób realizacji zadania oraz

w którym miejscu kadru zmierzysz natężenie oświetlenia?

Gdzie klient ma skierować wzrok podczas wykonywania zdjęcia?

3. WYKONANIE 

Zwróć uwagę na wyraz twarzy modela i ewentualne odblaski w okularach.

4. SPRAWDZENIE 

Co powinieneś sprawdzić, aby ocenić, czy fotografia spełnia wymogi zdjęcia do dowodu osobistego?

Z czego klient jest zadowolony?

Z czego klient nie jest zadowolony i dlaczego?

5. ANALIZA 

Czy i w jaki inny sposób można wykonać to zadanie?

Jakie inne typy aparatów można by użyć, jaki materiał światłoczuły, jakie oświetlenie i obróbkę laboratoryjną?

UWAGI KOŃCOWE  
Opracowanie tekstu przewodniego jest trochę pracochłonne, ale raz przygotowanym tekstem nauczyciel może się posłużyć wielokrotnie, wprowadzając ewentualne ulepszenia. 
Praca tą metodą przyzwyczaja uczniów do rozwiązywania bardziej złożonych, problemowych zadań i kształtuje umiejętności przydatne w trakcie rozwiązywania zadania egzaminacyjnego. Uczy również korzystanie z różnych źródeł informacji, dobrej organizacji pracy i zmniejsza ryzyko popełnienia błędu 
Zachęcamy nauczycieli kształcenia zawodowego do posługiwania się omówiona metodą oraz do przysyłania własnych opracowań na ten temat. Materiały mogą zostać opublikowane na naszej stronie internetowej. Mile widziane będą również refleksje nauczycieli po przeprowadzonych zajęciach. Zainteresowani proszeni są o kontakt z autorem: zawodowe@womkat.edu.pl..
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