Ewa Jachym

Kształtowanie  kompetencji kluczowych w zawodzie „technik technologii odzieży”

Transport w przemyśle odzieżowym –
przykład zadania kształtującego umiejętność komunikowania się.

Przedmiot: Organizowanie procesów produkcyjnych.
Klasa III 
W czasie realizacji ćwiczenia będą kształtowane następujące umiejętności kluczowe:

· komunikowania się,

· współpracy,

· argumentowania i negocjowania,

· dobierania informacji celem rozwiązania problemu,

· korzystania ze źródeł informacji,

Metody pracy:

· praca w grupach,

· gra dydaktyczna,

· sesja plakatowa,

· dyskusja,

Do lekcji będą potrzebne:

· stoliki ustawione do pracy w grupach,

· papier biały w arkuszach,

· mazaki dla każdego ucznia,

· karty z nr grupy na każdy stolik,

· karta odpowiedzi na grupę,

· pudełka z pytaniami (zadaniami) 

Opis ćwiczenia.

Grupę 15-osobową dzielimy na 4- osobowe zespoły, z których jeden (3-osobowy) będzie pracował jako komisja nadzorująca pracę pozostałych zespołów i przy pomocy arkuszy obserwacji, będzie oceniał współpracę poszczególnych  jej członków. Pozostałe trzy zespoły będą uczestniczyły  w realizacji zadania wg instrukcji.

Po wykonaniu zadań przez grupy nastąpi dyskusja na temat przebiegu gry oraz podsumowanie: wyników pracy zespołów, ocena zachowania poszczególnych uczestników grup, ich współpracę przy planowaniu działań  i podejmowaniu decyzji.

INSTRUKCJA  

Przed przystąpieniem do wykonania ćwiczenia zapoznajcie  się z opisem sposobu jego wykonania  oraz kolejnością czynności.   Kilka rad dotyczących pracy w grupie pozwoli Wam na  sprawne                   i poprawne wykonanie ćwiczenia.

1. Komunikowanie się  podczas pracy grupowej - to proces za pomocą którego ludzie starają się przekazywać znaczenia za pośrednictwem komunikatów.

2. Koncentracja uwagi - na tym co rozmówca ma do powiedzenia i nie przeszkadzanie mu  oraz otwartość - na inny niż własny punkt widzenia,  pozwoli Wam szybciej dojść do wspólnych wniosków.

3. Pracując w grupie, dziel się pomysłami i informacjami a nie dawaj rad.  

4. Skup się na korzyści, jaką informacja zwrotna może dać grupie.
5. Ogranicz się do tej ilości informacji, którą odbierająca osoba może spożytkować.

6. Myśl o tym, co zostało w grupie powiedziane, a nie o tym dlaczego.

7. Dziel się osobistymi uwagami w stosownym momencie.

Przebieg ćwiczenia (łączny czas 60 min)

Na stoliku znajdują się: arkusze papieru, mazaki, karty odpowiedzi  oraz pudełka z pytaniami dotyczącymi transportu w przemyśle odzieżowym z poziomów: P i PP. Waszym zadaniem jest:

· Wylosowanie zadania z pudełka i przeczytanie go,

· Przedyskutowanie odpowiedzi i zapisanie jej na arkuszu papieru.

· jeżeli odpowiedź będzie prawidłowa (a można to sprawdzić u członków komisji), można przystąpić do losowania kolejnego zadania i udzielenia odpowiedzi na plakacie.

· Czynność powtarzacie do momentu wyczerpania limitu czasu przeznaczonego na zadanie  tj. 30 min.

· Za każde poprawnie rozwiązane zadanie stawiacie sobie w karcie odpowiedzi 2 pkt.- za zadanie z poziomu P, 3 pkt. – z poziomu PP,

· Podczas pracy można korzystać z przygotowanych na stoliku komisji materiałów źródłowych, ale wtedy odejmujecie sobie 1 pkt.

· Po upływie czasu 30 min. zliczacie punkty pod okiem komisji celem wyłonienia zwycięzców. 

· Wszystkie grupy prezentują swoje plakaty, za pośrednictwem liderów grup. 

· Zwycięska grupa otrzymuje ocenę bardzo dobrą, natomiast pozostałe grupy - oceny zależne od ilości uzyskanych punktów.

· Komisja prezentuje wyniki swoich obserwacji związanych z pracą grup.

ARKUSZ OBSERWACJI GRUP

Zaobserwuj czy członkowie grup komunikują się zgodnie z wymienionymi w tabeli zasadami.  Jeśli wszyscy w grupie przestrzegają wymienionych zasad komunikacji przydzielasz grupie 4 pkt. Jeżeli ktokolwiek złamie daną zasadę odejmujesz 1 pkt. Po skończonej pracy zespołów dokonaj zliczenia punktów oraz krótkiej charakterystyki  współpracy w grupie.

	Lp
	Czynność podlegająca obserwacji
	Punktacja

	
	
	Gr. I
	Gr. II
	Gr. III

	1
	Koncentracja uwagi na zadaniu
	
	
	

	2
	Otwartość - na inny niż własny punkt widzenia
	
	
	

	3
	Kontakt wzrokowy
	
	
	

	4
	Dzielenie się pomysłami i informacjami 
	
	
	

	5
	Udzielanie szczegółowych komunikatów w grupie
	
	
	

	6
	Ograniczanie się do tej ilości informacji, którą w grupie można spożytkować
	
	
	

	7
	Dokonywanie opisów  na zadany temat a nie ocen
	
	
	

	8
	Dziel się osobistymi uwagami w stosownym momencie
	
	
	

	9
	Kulturalne dyskutowanie ( nie wchodzenie w zdanie rozmówcy)
	
	
	

	RAZEM
	
	
	


Charakterystyka  współpracy:
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