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REGIONALNY OŚRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI „WOM”    W KATOWICACH  
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1. REFORMA… REFORMA…
Kolejny etap reformy edukacji dotrze do szkół ponadgimnazjalnych za pół roku. We wrześniu 2012 roku naukę w tych szkołach rozpoczną absolwenci gimnazjów kształceni zgodnie z nową podstawa programową. Pierwsze zmiany przyniosła Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 205 poz. 1206). Kolejne zostały zapisane w kilku rozporządzeniach; są to:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. nr 2, poz. 7), 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie  podstawy programowej kształcenia w zawodach, 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminów eksternistycznych, 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,  
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (podpisane 20 stycznia 2012 r.).
Co to oznacza dla kształcenia zawodowego? Likwidację niektórych typów szkół, likwidację kilkunastu zawodów, łączenie lub dzielenie innych i wprowadzenie nowych zawodów, nową podstawę programową kształcenia we wszystkich zawodach, nowe ramowe plany nauczania, możliwość prowadzenia kwalifikacyjnych kursów zawodowych… A w konsekwencji konieczność dostosowania szkół do nowych warunków: wprowadzenie nowych szkolnych planów nauczania, opracowanie nowych programów nauczania, uwzględnienie korelacji między kształceniem ogólnym i zawodowym i wiele innych działań.   

Poniżej zamieszczamy (w wielkim skrócie) najbardziej istotne zmiany w kształceniu zawodowym wynikające z ustawy i nowych rozporządzeń.
2. JAKIE ZMIANY WPROWADZAJĄ NOWE AKTY PRAWNE
2.1. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
      oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 205 poz. 1206). 
Zgodnie ustawą likwidacji ulegną niektóre typów szkół, w tym trzyletnie liceum profilowane dla młodzieży, trzyletnie technikum uzupełniające dla młodzieży, zasadnicza szkoła zawodowa dla dorosłych, technikum dla dorosłych czy liceum profilowane dla dorosłych. W tych szkołach z dniem 1 września 2012 r. likwiduje się klasę pierwszą. Rok później, 1 września 2013 r., likwiduje się klasę pierwszą w technikum uzupełniającym dla dorosłych. Okres nauczania w zasadniczej szkole zawodowej wyniesie 3 lata niezależnie od zawodu.

Oczywiście uczniowie, którzy zostali przyjęci do szkoły w tym roku szkolnym lub wcześniej, ukończą naukę według dotychczasowych zasad − kształcenie w tych zawodach prowadzi się do zakończenia cyklu kształcenia. To sam dotyczy dotychczasowych 2-letnich zasadniczych szkół zawodowych.
Wprowadza się nową formę kształcenia − kwalifikacyjny kurs zawodowy. Program nauczania będzie w tym przypadku uwzględniać podstawę programową kształcenia w zakresie jednej kwalifikacji, a ukończenie kursu umożliwi przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Kwalifikacyjne kursy zawodowy będą mogły być prowadzone między innymi przez publiczne i niepubliczne szkoły zawodowe. 
2.2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.       w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.       nr 2, poz. 7)
Na co należy zwrócić szczególną uwagę? Po pierwsze – czy interesujący nas zawód pozostał w wykazie. Kilkanaście dotychczasowych zawodów z niego zniknęło, co oznacza, że 1 września 2012 r. nie będzie w tych zawodach prowadzona rekrutacja. W kilku przypadkach zawód pozostał pod zmienioną nazwą, na przykład dotychczasowy zawód murarz zmienił nazwę na murarz-tynkarz. Niektóre zawody zostały połączone i nadano im inną nazwę – m.in. dotychczasowe zawody posadzkarz, technolog robót wykończeniowych w budownictwie oraz malarz–tapeciarz  zostały połączone w nowy zawód monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, a zawody technik organizacji usług gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa domowego oraz kucharz w nowy zawód technik żywienia i usług gastronomicznych.  

Wszystkie zawody otrzymały nowe symbole cyfrowe. Sześciocyfrowe symbole zawodów szkolnych są zgodne z symbolem cyfrowym zawodu przyjętym w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

W nowej klasyfikacji znajdziemy (tak jak poprzednio) wnioskodawców, czyli ministrów, na wniosek których wprowadzono zawody do klasyfikacji oraz (to nowość) obszary kształcenia, do których są przypisane poszczególne zawody. 
Wyodrębniono osiem obszarów kształcenia:

1) administracyjno-usługowy (A),
2) budowlany (B),
3) elektryczno-elektroniczny (E),
4) mechaniczny i górniczo-hutniczy (M),
5) rolniczo-leśny z ochroną środowiska (R),
6) turystyczno-gastronomiczny (T),
7) medyczno-społeczny (Z),
8) artystyczny (S).

Warto pamiętać nazwę obszaru i jego symbol literowy. Ułatwi nam to „poruszanie się” po nowej podstawie programowej kształcenia w zawodach i wyszukanie informacji o zawodzie, który nas interesuje.
W następnych kolumnach tabelarycznej części rozporządzenia (tzw. Klasyfikacji właściwej) znajdziemy informacje o typach szkół ponadgimnazjalnych, w których może odbywać się kształcenie w danym zawodzie, tj. trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej, czteroletnim technikum oraz szkole policealnej.
Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego określa kwalifikacje wyodrębnione i nazwane dla poszczególnych zawodów.  Dla 23 zawodów wyodrębniono trzy kwalifikacje, a dla 72 zawodów dwie kwalifikacje. Pozostałe zawody obejmują jedną kwalifikację (98 zawodów) lub nie mają wyodrębnionych kwalifikacji (7 zawodów szkolnictwa artystycznego).

Klasyfikacja wskazuje również kwalifikacje, dla których przewidziano możliwość prowadzenia kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz kwalifikacje, dla których nie przewidziano takiej możliwości.
Nowa klasyfikacja zawodów obowiązuje od 1 września 2012 r.

2.3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2012 r.    w sprawie  podstawy programowej kształcenia w zawodach.
Dotychczas podstawa programowa dla każdego zawodu była oddzielnym dokumentem. Nowe Rozporządzenie zastępuje wszystkie wcześniejsze, a Podstawa programowa kształcenia w zawodach będąca do niego załącznikiem jest dokumentem bardzo obszernym (613 stron) i posługiwanie się nim wymaga znajomości jego struktury. 

Część I Podstawy programowej kształcenia w zawodach zawiera ogólne cele i zadania kształcenia zawodowego, wyjaśnienia kodów używanych w podstawie oraz tabelę z wykazem kwalifikacji i ich powiązaniami z zawodami i efektami kształcenia.
W części II znajdziemy efekty kształcenia: 

1) wspólne dla wszystkich zawodów,

2) wspólne dla zawodów w ramach obszarów kształcenia, 

3) właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach.
Część III zawiera opis kształcenia w poszczególnych zawodach, w tym: 
1. Cele kształcenia w zawodzie.
2. Efekty kształcenia z podziałem na: 
1) efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów,
2) efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia, stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów (w skrócie PKZ);

3) efekty kształcenia właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie.
3. Warunki realizacji kształcenia w zawodzie.
4. Minimalną liczbę godzin kształcenia zawodowego z podziałem na:

1) efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia,
2) efekty kształcenia dla poszczególnych kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie.

5. Możliwości uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru kształcenia określonego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
Tworząc podstawę programową kształcenia w wybranym zawodzie musimy „poskładać” elementy znajdujące się w różnych częściach Podstawy programowej kształcenia w zawodach. Możemy też skorzystać z podstaw programowych dla każdego zawodu opracowanych przez Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, a zamieszczonych na stronie http://www.koweziu.edu.pl. 
Nowe podstawy programowe obowiązują od 1 września 2012 r.

2.4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie  ramowych 

       planów nauczania w szkołach publicznych (podpisane 20 stycznia 2012 r.)
Ramowy plan nauczania zawiera między innymi:
· minimalny wymiar godzin na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
· tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów (słuchaczy) poszczególnych klas. 
Szczegółowe informacje można znaleźć w załącznikach do rozporządzenia:
· dla zasadniczej szkoły zawodowej – załącznik nr 6,
· dla technikum – załącznik nr 8,
· dla szkoły policealnej – załącznik nr 9.
Ramowe plany nauczania obowiązują od 1 września 2012 r.

Nauczycielom przygotowującym się do realizacji nowych zadań proponujemy różnorodne formy pomocy: konsultacje, warsztaty, szkolenia rad pedagogicznych oraz kursy doskonalące.
3. WARSZTATY I KURSY DLA NAUCZYCIELI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

(Warsztat: „Podstawowe obszary modernizacji kształcenia zawodowego”.  Uczestnicy poznają zmiany ustawy o systemie oświaty i wynikające z tych zmian działania szkół zawodowych różnego typu. Poznają nowe zadania dyrektora i rady pedagogicznej, wynikające z nowych rozporządzeń: w sprawie klasyfikacji zawodów i w sprawie nowych podstaw programowych.


Kontakt: Maria Karczmarek

                e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
                tel.: (32) 259 98 48

(Warsztat: „Interpretacja tworzenia planów nauczania z uwzględnieniem kształcenia zawodowego”. Uczestnicy zinterpretują nową podstawę programową kształcenia w zawodzie. Nabędą umiejętności tworzenia planów nauczania w części kształcenia zawodowego.
Kontakt: Maria Karczmarek

                e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
                tel.: (32) 259 98 48

(Warsztat: „Kształcenie zawodowe z uwzględnieniem korelacji przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych”. Uczestnicy zinterpretują treści nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodzie. Przeprowadzą analizę treści kształcenia ogólnego i opracują korelacje treści kształcenia ogólnego i zawodowego. 
Kontakt: Maria Karczmarek

                e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
                tel.: (32) 259 98 48

(Kurs doskonalący: „Konstruowanie programów nauczania dla zawodu” (20 godzin). Po zapoznaniu się ze strukturą programu nauczania oraz warunkami i trybem dopuszczania programów nauczania do użytku w szkole uczestnicy przeprowadzą analizę podstawy programowej kształcenia w zawodzie oraz podejmą próbę skonstruowania własnego lub modyfikacji dotychczasowego programu nauczania. 
Kontakt: Jerzy Kropka

      e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl

      tel.: (32) 259 98 48

(Kurs doskonalący: „Tworzenie programów nauczania kursowego do kwalifikacji zawodowych” (20 godzin, w tym 5 godziny pracy własnej). Uczestnicy przeprowadzą analizę nowej podstawy programowej kształcenia w zawodzie i poznają strukturę programu nauczania kwalifikacji zawodowych. Opracują program nauczania kursowego do kwalifikacji zawodowych.


Kontakt: Maria Karczmarek

                e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
                tel.: (32) 259 98 48

UWAGA!

Nauczycieli kształcenia zawodowego zapraszamy na nieodpłatne warsztaty w czasie ferii zimowych:

1. „Podstawowe obszary modernizacji kształcenia zawodowego. Rola nauczycielskich zespołów zadaniowych w zmieniającym się systemie organizacji pracy szkół kształcących w zawodach”

Termin: 8 lutego 2012 r. godz. 10.oo, sala  52

Informacje i zgłoszenia:
  


Maria Kaczmarek 

e-mail  mkaczmarek@womkat.edu.pl

tel. (32) 25 99 848

2. „Dostosowanie programu nauczania do nowej podstawy programowej kształcenia w zawodach – od aktów prawnych do szkolnego programu nauczania”
Termin: 9 lutego 2012 r. godz. 10.oo, sala  41

Informacje i zgłoszenia:
  

Jerzy Kropka

e-mail  zawodowe@womkat.edu.pl
tel. (32) 25 99 848

Pełną ofertę szkoleń oferowanych przez RODN „WOM” można znaleźć w naszej wyszukiwarce: http://www.womkat.edu.pl/kurs/wyszukaj 

Zestawienie to chętnie uzupełnimy o inne zagadnienia i inne formy, które Państwo nam zaproponują. Prosimy o kontakt:

Maria Kaczmarek
Jerzy Kropka
(e-mail i telefon jak wyżej)
Anna Czarlińska-Wężyk (przedmioty ekonomiczne i przedsiębiorczość)
e-mail: aczarli@womkat.edu.pl
tel.: (32) 203 59 67 w. 223
4. KLUBY NAUCZYCIELI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
(Klub Doradcy i Lidera Kształcenia Zawodowego 
Główne cele klubu to wspieranie doradców metodycznych oraz szkolnych liderów kształcenia zawodowego w podnoszeniu ich wiedzy i umiejętności, a także  stworzenie płaszczyzny wymiany doświadczeń między nimi. Proponujemy stałą współpracę przewodniczącym zespołów kształcenia zawodowego (zespołów przedmiotów zawodowych, nauczycielskich zespołów zadaniowych) oraz wszystkim, którzy chcą wiedzieć więcej i dzielić się swoją wiedzą z innymi.  
W roku szkolnym 2011/2012 głównym tematem jest  przygotowanie nauczycieli i szkół zawodowych do wprowadzenia kolejnego etapu reformy edukacji. Uczestnicy spotkań:

· analizują akty prawne, 
· porównują podstawy programowe kształcenia w zawodzie z podstawą programową kształcenia ogólnego i pracują nad korelacją kształcenia ogólnego z kształceniem zawodowym, 

· grupują efekty kształcenia w logiczną całość, wyodrębniają przedmioty (moduły) kształcenia zawodowego i przyporządkowują im efekty kształcenia,  
· pracują nad korelacją międzyprzedmiotową w ramach przedmiotów zawodowych,

· przygotowują się do tworzenia programów nauczania, 
· przygotowują materiały do szkoleń i na własne potrzeby.

Ponadto uczestnicy spotkań mają okazję do przedyskutowania aktualnych problemów związanymi z kształceniem zawodowym i wymiany doświadczeń. 
Spotkania klubu odbywają się w RODN „WOM” w poniedziałki po południu w terminach uzgadnianych na kolejnych spotkaniach (średnio co 2 miesiące). 
Najbliższe spotkanie odbędzie się w poniedziałek 27 lutego 2012 r. o godz. 14.15 w sali 87 RODN „WOM”.  
Zapraszamy! 
Opiekunowie klubu: Jerzy Kropka, Maria Kaczmarek 
Kontakt: Jerzy Kropka

      e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl

      tel.: (32) 259 98 48

(Klub Twórczego Nauczyciela Kształcenia Zawodowego 

Główne cele klubu to doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli kształcenia zawodowego oraz wspieranie ich w zakresie wdrażania reformy kształcenia zawodowego. Tegorocznym tematem przewodnim jest modernizacja kształcenia zawodowego − nowa podstawa programowa kształcenia w zawodach.

W ramach spotkań nauczyciele będą:

· analizować zapisy podstaw programowych kształcenia w zawodach,

· interpretować efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów, wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia oraz właściwe dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie,
· dobierać efekty kształcenia do przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania,

· przygotowywać materiały do organizowania procesu dydaktycznego.

Spotkania klubu odbywają się w RODN „WOM” 4 razy w roku.
Zapraszamy wszystkich chętnych nauczycieli na kolejne spotkanie w roku szkolnym 2011/2012, które odbędzie się 16 lutego 2012 r. (czwartek) o godz. 15.00 w sali nr 46. Głównym tematem będzie  cd. modernizacji kształcenia zawodowego wynikającej ze zmiany ustawy o systemie oświaty.
Kontakt: Maria Karczmarek

                e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
                tel.: (32) 259 98 48

( Klub Nauczycieli Przedmiotów Gastronomicznych i Hotelarskich
Główne cele klubu to prowadzenie wspólnych działań związanych z kształceniem zawodowym i własnym doskonaleniem, pozyskiwaniem sponsorów, organizacją konkursów i in. Klub jest również płaszczyzną wymiany doświadczeń między nauczycielami i formą wspierania ich pracy.

Spotkania klubu odbywają się w RODN „WOM” w godzinach popołudniowych w terminach uzgadnianych na kolejnych spotkaniach (średnio co 2 miesiące). 

Bieżące informacje można znaleźć na naszej stronie internetowej:
http://www.womkat.edu.pl/102,Klub_nauczycieli_przedmiotow_gastronomicznych_i_hotelarskich

Zapraszamy! 

Kontakt: 

lider klubu: Michał Rabsztyn, Zespół Szkół Ekonomicznych w Dąbrowie Górniczej, mmdr@onet.eu 

opiekun klubu: Jerzy Kropka, RODN „WOM” Katowice, zawodowe@womkat.edu.pl, tel. (32) 25 99 848

5. NARZĘDZIA INFORMATYKI W EDUKACJI ZAWODOWEJ
(Kurs „Komputerowe wspomaganie projektowania AutoCAD – część 1” (kod kursu 204D). W trakcie kursu uczestnicy nabędą w stopniu podstawowym umiejętności obsługi programu wspomagającego projektowanie AutoCAD. Program kursu obejmuje podstawowe komendy programu AutoCAD, elementy rysunku i zasady ich tworzenia, edycję tekstu na rysunku, wymiarowanie rysunkowe i wykreślanie rysunku z programu AutoCAD na drukarce.
Kontakt: Jerzy Kropka

      e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl
      tel.: (32) 259 98 48
(Kurs „Komputerowe wspomaganie projektowania AutoCAD – część 2” (kod kursu 205D) jest przeznaczony dla osób, które ukończyły część 1. Uczestnicy poszerzą umiejętności obsługi programu AutoCAD o takie zagadnienia, jak: grupowanie obiektów, polecenie „blok", modyfikacja rysunku, naprawianie uszkodzonych rysunków i inne przydatne polecenia.

Kontakt: Jerzy Kropka

      e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl
      tel.: (32) 259 98 48
6. KONSULTANCI RODN „WOM” 

I NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI WPÓŁPRACUJĄCY Z RODN „WOM”

Organizacją doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego zajmują się:

mgr Anna Czarlińska-Wężyk – konsultant (przedmioty ekonomiczne                                                  i przedsiębiorczość)
 (32) 203 59 37 w. 223, e-mail: aczarli@womkat.edu.pl

mgr Maria Kaczmarek – konsultant 
 (32) 259 98 48, e-mail: mkaczmarek@womkat.edu.pl
dr inż. Jerzy Kropka – konsultant

 (32) 259 98 48, e-mail: zawodowe@womkat.edu.pl
Współpracują z nami nauczyciele doradcy metodyczni: 
	Lp.
	Doradca
	Branża
	Szkoła  bazowa
	e-mail

	1.
	mgr 

Maria Gaertner
	EKONOMICZNA
	Zespół Szkół 

Ekonomicznych

Dąbrowa Górnicza

ul. Piłsudskiego 5

32 262 39 20
	mgaertner@op.pl

	2.
	mgr inż. Barbara Nowak
	MECHANICZNA
	Zespół Szkół 

Mechaniczno-Samocho-dowych 
Zabrze
ul. Franciszkańska 26A/8
32 275 26 87
	bajkan@interia.pl

	3.
	mgr 

Gabriela Piech
	EKONOMICZNA
	Centrum Edukacji 
Ekonomiczno-Handlowej
Tarnowskie Góry

ul. Sobieskiego 5 
32 285 29 28
	gabriela_piech@wp.pl 
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