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Dagmara Kowalik
Kształcenie zawodowe w Polsce – w oczekiwaniu na standardy kwalifikacji zawodowych

Głównym obowiązującym dokumentem kształcenia w zawodzie jest podstawa programowa. Dokument ten zawiera zestaw celów, treści nauczania oraz umiejętności zawodowych. W dziale I: Założenia programowo-organizacyjne kształcenia w zawodzie w części pierwszej dotyczącej opisu kwalifikacji absolwenta zapisane są umiejętności, jakie powinien opanować uczeń w toku kształcenia, a w części drugiej związanej ze specyficznymi wymaganiami kształcenia w zawodzie uwzględnione są zadania zawodowe, do wykonywania których absolwent szkoły kształcącej w zawodzie powinien być przygotowany.

Opierając się na podstawie programowej kształcenia w zawodzie, opracowuje się programy nauczania, w których umiejętności są bardziej uszczegółowione, zapisane w postaci celów kształcenia.

Programy nauczania mogą mieć strukturę przedmiotową lub modułową. W programach o budowie modułowej treści kształcenia w zawodzie są podzielone na fragmenty (moduły, jednostki modułowe) uwzględniające elementarne umiejętności zawodowe, w skład których wchodzą działania praktyczne – manipulacyjne i wiedza poznawcza. Zbiór umiejętności elementarnych składa się na kwalifikacje zawodowe, a zbiór modułów na program nauczania. Programy te są więc bliskie standardom kwalifikacji zawodowych.

Obecnie programy modułowe są na etapie opracowywania lub wdrażania przez szkoły zawodowe. 

Duża rzesza szkół zawodowych korzysta jednak z programów nauczania o budowie przedmiotowej, ze względu na łatwiejszą organizację kształcenia i brak stosownych rozporządzeń dotyczących kształcenia modułowego. W kształceniu zawodowym przedmiotowym istotny jest materiał nauczania realizowany zgodnie z celami kształcenia. Brak synchronizacji między treściami kształcenia w przedmiotach i okresach kształcenia może sprawić, że niektóre umiejętności zawodowe będą nabywane kilkakrotnie w obrębie poszczególnych przedmiotów zawodowych, niektóre zaś mogą być pominięte lub traktowane jako wiedza poznawcza. 

Standardy edukacyjne a standardy kwalifikacji zawodowych

W szkolnictwie zawodowym standard kwalifikacji zawodowych rozumiany jest jako standard edukacyjny i odnosi się do efektów kształcenia. Samo ustalenie wymagań edukacyjnych w zakresie kształcenia zawodowego z punktu widzenia zaplanowania i przeprowadzenia procesu nauczania ( uczenia się nie jest łatwe. Nauczyciele mogą w różny sposób formułować i uszczegóławiać cele kształcenia, co w znaczny sposób może obniżyć trafność i przyporządkowanie umiejętności do właściwego poziomu kwalifikacji zawodowych. 

Takie podejście do zawodu nie może satysfakcjonować pracodawców, którzy oczekują od absolwentów szkół zawodowych usystematyzowanych kwalifikacji ponadzawodowych, kwalifikacji ogólnozawodowych, kwalifikacji podstawowych w zawodzie, a niekiedy również kwalifikacji specjalistycznych.

Standard kwalifikacji zawodowych stanowi punkt odniesienia do oceny jakości pracy pracownika w danym zawodzie na stanowisku, które zajmuje. W krajach Unii Europejskiej, Europy Wschodniej oraz we Wspólnocie Niepodległych Państw proces budowania standardów kwalifikacji zawodowych włączony został do narodowych programów rozwoju.

W latach 90. XX w. Departament Kształcenia Zawodowego w MEN zwracał uwagę, że bazą merytoryczną do konstruowania zintegrowanego systemu kształcenia zawodowego powinny być docelowo właśnie standardy kwalifikacji zawodowych, przez co będzie możliwe ujednolicenie ich nabywania i potwierdzania.


Wymagania edukacyjne są skierowane do uczniów, opisują ich działania i efekty końcowe ich pracy. Standardy wymagań egzaminacyjnych stanowią informację na temat skuteczności procesu kształcenia w osiąganiu standardów wymagań edukacyjnych. Ale to jeszcze nie daje wiedzy pracodawcom, czy i jak absolwenci szkół zawodowych są przygotowani do podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie na określonych stanowiskach. Musi więc zaistnieć wzajemna korelacja między tym, czego z zakresu kształcenia zawodowego wymaga szkoła, a tym, jakie są oczekiwania pracodawców.

Standard kwalifikacji zawodowych powinien być wykorzystywany do opracowania umiejętności zawodowych i zadań zawodowych w podstawach programowych i programach nauczania. 

Różnice w sposobie opracowania oraz uszczegółowienia umiejętności zawodowych zawartych w podstawach programowych i w standardach kwalifikacji zawodowych.
Przykład umiejętności zawodowych dla zawodu „krawiec”
	Umiejętności zawodowe z podstawy 
programowej 743[01]
	Zadania zawodowe zapisane w standardach kwalifikacji zawodowych 743304

	Założenia programowo-organizacyjne kształcenia w zawodzie

A. Opis kwalifikacji absolwenta

W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien np.:

· wykonywać kolejne etapy procesu wytwarzania podstawowych wyrobów odzieżowych.
B. Specyficzne wymagania kształcenia w zawodzie

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie „krawiec” powinien być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych, np.:

· szycie indywidualne i w zespole produkcyjnym wyrobów odzieżowych.
	Zadania zawodowe dla zawodu „krawiec”, np.:
Z-5 Wykonywanie węzłów technologicznych

Z-6 Montowanie węzłów konstrukcyjnych odzieży

Z-7 Wykonywanie różnych asortymentów odzieży z materiałów tekstylnych dla wszystkich grup wiekowych

Z-8 Wykonywanie różnych asortymentów odzieży ze skór dla wszystkich grup wiekowych

Poziomy kwalifikacji zawodowych*

Poziom I – brak

Poziom II
Umiejętności, np.:

· odczytuje węzły technologiczne odzieży,
· wstępnie łączy podstawowe elementy odzieży,
· łączy elementy odzieży,
· łączy elementy odzieży tekstylnej zgodnie z naniesionymi poprawkami,

· łączy elementy odzieży skórzanej zgodnie z naniesionymi poprawkami,
· usuwa stwierdzone wady w konstrukcji odzieży tekstylnej,
· usuwa stwierdzone wady w konstrukcji odzieży skórzanej,
· łączy elementy odzieży z wkładami uzupełniającymi i podszewką,
· sprawdza poprawność wykonywania połączeń nitkowych,
· konfekcjonuje i konserwuje odzież tekstylną i skórzaną.
Wiadomości:
· rodzaje węzłów technologicznych,
· zasady montażu węzłów technologicznych,
· zasady konfekcjonowania i konserwacji wyrobów tekstylnych i skórzanych.
Poziom III
Umiejętności, np.:

· organizuje proces produkcyjny podmiotu gospodarczego wytwarzającego odzież miarową.
Wiadomości:
· elementy przedsiębiorczości.


* Standardy kwalifikacji zawodowych mogą występować na pięciu poziomach:
Poziom I – kwalifikacje niezbędne od wykonywania prostych zadań.
Poziom II – kwalifikacje niezbędne do wykonywania zadań typowych.
Poziom III – kwalifikacje niezbędne do wykonywania zadań złożonych w sytuacjach typowych i problemowych.
Poziom IV – kwalifikacje niezbędne do wykonywania skomplikowanych zadań o charakterze technicznym.
Poziom V – kwalifikacje niezbędne do wykonywania zadań związanych z podejmowaniem decyzji.
Przytoczone z podstawy programowej i ze standardu kwalifikacji zawodowych typowe umiejętności zawodowe krawca wyraźnie pokazują różnice w sposobie podejścia do oczekiwanych efektów kształcenia. Zgodnie z podstawą programową absolwent powinien umieć wykonywać proste asortymenty zgodnie z procedurami procesu technologicznego, natomiast zgodnie z standardami kwalifikacji zawodowych umiejętność ta jest rozszerzona o dobór węzłów konstrukcyjnych, możliwości łączenia wstępnego, łączenia elementów odzieży, wykańczania odzieży, oceny jakości wykonanych zabiegów, usuwania wad oraz o przyswojenie wiadomości, które stanowią podstawę do wykonywania zadań praktycznych.

Podsumowanie

Istnieje potrzeba udostępnienia Ministerstwu Edukacji Narodowej standardów kwalifikacji zawodowych opracowanych dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w celu ujednolicenia sposobu kształcenia zawodowego w szkołach, przygotowania uczniów do zewnętrznych egzaminów zawodowych, a następnie do podjęcia przez nich pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy.

Standardy kwalifikacji zawodowych: 

· ułatwią nauczycielom planowanie procesu kształcenia poprzez właściwy dobór i układ umiejętności, wiadomości, cech psychofizycznych (sprawności sensomotorycznych, zdolności, osobowości),

· wymuszą na nauczycielach kształcenia zawodowego pracę z uczniami polegającą na kształtowaniu umiejętności praktycznych łącznie z poznawczymi i z kształtowanymi postawami,

· ograniczą zbyt rozległą dowolność interpretacyjną kształtowanych umiejętności zawodowych,

· ułatwią uczniom zdanie zewnętrznych egzaminów zawodowych i sprawdzenie przez pracodawcę podstawowych umiejętności niezbędnych do efektywnego wykonywania zawodu,

· dadzą możliwość oceny kompetencji pracowniczych przedstawicielom edukacji i rynku pracy. 
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