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Jerzy Kropka 
Samokształcenie kierowane w edukacji zawodowej ( część druga

W artykule zamieszczonym w numerze 1(20)/2006 „Forum Nauczycieli” pt. Samokształcenie kierowane w edukacji zawodowej – część pierwsza zwrócono uwagę na psychologiczne możliwości i uwarunkowania uczniów w okresie dorastania i młodzieńczości związane z samodzielnym dążeniem do opanowania zasobów wiedzy poznawczej i psychomotorycznej w obrębie zawodu. Opisane zostały również czynniki psychiczne: motywacja, pamięć długotrwała i uwaga, które warunkują proces dochodzenia do wiedzy. 

Samodzielności ucznia w trakcie wykonywania przez niego pracy przy jednoczesnym osiąganiu (opanowaniu) umiejętności praktycznych i wiedzy poznawczej sprzyjają stosowane przez nauczyciela metody praktyczne. Należą do nich:
· pokaz z objaśnieniem,

· pokaz z instruktażem,

· ćwiczenia przedmiotowe,

· ćwiczenia laboratoryjne,

· ćwiczenia produkcyjne,

· metoda projektów,

· metoda tekstu przewodniego.

Nie wszystkie metody w jednakowym stopniu uczą samodzielności, wszystkie jednak wpływają na trwalsze ukształtowanie wiedzy i umiejętności zawodowych. Sztuką jest więc właściwie dobrać metody praktyczne do rodzaju zadań zawodowych i operacyjnych celów kształcenia.
W niniejszym artykule przedstawiamy metodę praktyczną – ćwiczenia przedmiotowe – dzięki której rozwija się samodzielność działania osoby szkolącej się.

W metodyce szkolenia samokształceniowego opartego na ćwiczeniach przedmiotowych (a także tekście przewodnim) ważne jest stosowanie następujące procedur:
1) ze strony nauczyciela:
· opracowanie dla ucznia treści ćwiczenia lub tekstu przewodniego w formie materiałów drukowanych, 
· udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczące wykonania zadania,
· obserwowanie etapów wykonania zadania, 
· udzielenie wskazówek, 
· dbanie o bezpieczną pracę, 
· rejestrowanie postępów;
2) ze strony ucznia:
· zapoznanie się z treścią ćwiczenia,
· zgłoszenie wątpliwości i niejasności związanych z zadaniem,

· zgromadzenie materiałów i narzędzi,

· wykonanie ćwiczenia,
· przeprowadzenie samooceny (nie musi występować przy każdym zadaniu).
Opracowanie ćwiczenia praktycznego powinno zawierać:

· zadanie w formie polecenia,

· wykaz niezbędnych materiałów,

· sposób wykonywania.

Poniżej przedstawione zostały dwa przykłady ćwiczeń praktycznych.
Ćwiczenie I 

Program nauczania: Technik technologii odzieży.
· Nr programu: 311[34].Z2.
· Nazwa jednostki modułowej: Stylizowanie ubiorów.
· Nr jednostki modułowej: 311[34].Z2.03.
· Temat zajęć: Linie mody.
· Autor ćwiczenia: Maria Kaczmarek.
Cele kształcenia:

W wyniku realizacji programu jednostki modułowej uczeń powinien umieć:

· określić linie mody,
· scharakteryzować rodzaje linii mody.
Polecenie:
Nanieś, scharakteryzuj i zaproponuj linie mody trzech rodzajów ubiorów wybranych ze zgromadzonej kolekcji fotografii odzieży.

Materiały:

 Do przeprowadzenia ćwiczenia niezbędne będą:

· kolekcja fotografii odzieży,

· papier, nożyczki, klej, pisaki,

· segregator na portfolio.

Sposób wykonania ćwiczenia:
1. Wybierz trzy fotografie różnej odzieży.

2. Rozpoznaj i nanieś na odzież najbardziej charakteryzujące ją linie mody.

3. Opracuj plakat: przyklej przykładową odzież z wyznaczonymi liniami mody, nazwij, scharakteryzuj te linie.

4. Zaprezentuj opracowane ćwiczenie pozostałym uczestnikom szkolenia.
5. Opracowane ćwiczenie zamieść w portfolio w podrozdziale: Linie mody.

Samoocena: (wypełnia uczeń)
Czy potrafisz: 
                                                                                       TAK       NIE
1. Wyznaczyć linie mody w ubiorze?                             
2. Nazwać linie mody?                                                           

3. Scharakteryzować linie mody?                                          

Sprawdzian postępów: (wypełnia nauczyciel)
Czy uczeń umie:



  




     TAK       NIE

1. Wyznaczyć linie mody w ubiorze?                                     

2. Nazwać linie mody?                                                            

3. Scharakteryzować linie mody?                                          

Ćwiczenie II 

Program nauczania: Mechaniczne techniki wytwarzania.
· Nr programu: LP-MTW/MENiS/2002.04.30.
· Blok tematyczny: Automatyzacja procesów wytwarzania MTW-APW.
· Moduł: Układy sterowania MTW-APW-2.
· Temat zajęć: Metody sterowania zaworów pneumatycznych.
· Autor ćwiczenia: Anna Maj.
Cele kształcenia:
Po wykonaniu ćwiczenia uczeń będzie wiedział:
· jakimi sposobami steruje się zawory w zależności od wymagań konstrukcyjnych,

· jakie symbole graficzne stosowane są do różnych typów sterowań.

Po wykonaniu ćwiczenia uczeń będzie umiał:
· zinterpretować zasadę działania układu sterowania pneumatycznego na podstawie przedstawionego systemu graficznego,

· wybrać poprawny zawór na podstawie schematu graficznego,

· stworzyć poprawny schemat układu pneumatycznego w edukacyjnym programie komputerowym. 

Sposób wykonania ćwiczenia:

1. Interpretacja (słowny opis) działania układu sterowania pneumatycznego na podstawie schematu.
2. Wybór zaworów występujących w układzie z magazynu zaworów.
3. Wybór odpowiedniego zaworu z biblioteki zaworów w programie komputerowym. 
4. Montaż układu na stanowisku dydaktycznym.
5. Prezentacja pracy układu.
Wyposażenie stanowiska:

· schematy graficzne zaworów,
· zawory będące na wyposażeniu stanowiska,
· foliogramy ze schematami zaworów,
· katalogi zaworów,
· prospekty firmowe.
Sprawdzian postępów:
· test,
· odpowiedź ustna,
· ocena prawidłowości montażu układu pneumatycznego.

Podsumowanie

Ćwiczenie praktyczne wykonywane samodzielnie przez ucznia rozwija jego umiejętności praktyczne, zwiększa rozumienie teorii, uczy dostrzegania własnych postępów i popełnianych błędów oraz analizowania ich przyczyn. Ćwiczenie tego typu w minimalnym zakresie powinno absorbować nauczyciela w czasie zajęć edukacyjnych. Kierując procesem kształcenia, powinien on jedynie udzielić uczniowi pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych z realizacją zadań, sterować tempem pracy z uwzględnieniem predyspozycji psychomotorycznych oraz doświadczeń zawodowych ucznia. Ponadto powinien rozwijać zainteresowania zawodem, wskazywać możliwości samodzielnego kształcenia i zdobywania nowych umiejętności zawodowych. W jego gestii jest również kształtowanie pożądanych postaw uczniów, jak: rzetelność i odpowiedzialność za pracę, dbałość o jej jakość, o porządek na stanowisku pracy o racjonalne wykorzystanie materiałów. 

Maria Karczmarek i Jerzy Kropka są konsultantami w RODN „WOM” w Katowicach.

















































































� W trzeciej części cyklu, która ukaże się w następnym numerze „Forum...”, zaprezentujemy metodę tekstu przewodniego.


� Ćwiczenie w: Poradnik dla ucznia: 311[34].Z2.03. Pakiet uzupełniający program nauczania: Technik technologii odzieży 311[34].





� Ćwiczenie opracowane w ramach pracy Klubu Twórczego Nauczyciela Liceum Profilowanego działającego w RODN „WOM” w Katowicach.
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