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Miejsce czytelnictwa w systemie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zaniechanie lektury dobrych książek zarazem osłabia zmysł widzenia i umacnia najzgubniejszą z naszych skłonności – przekonanie, że nie istnieje nic prócz tu i teraz.

Allan Bloom
Wstęp
Współczesny system edukacyjny jest organizmem wielofunkcyjnym i służy realizacji wielu celów, wśród których istotna staje się konieczność sprostania szansom i wyzwaniom przyszłości. Zawód nauczycielski charakteryzuje twórcza postawa wobec zmian, wysoki stopień powinności, samodzielności i świadomości doskonalenia siebie oraz wychowanka.

Z wielu badań wynika, że bardzo ważną funkcję w realizacji procesu doskonalenia zawodowego pełni czytelnictwo. Czynnikiem sprzyjającym jego rozwojowi jest m.in. osobowość dyrektora szkoły otwartego na przepływ informacji naukowej i wykorzystującego w tym względzie walory biblioteki. W. Goriszowski i P. Kowolik twierdzą, że: Doceniając znaczenie szkolnego ośrodka informacyjnego, naukowego, za jaki uznaje się bibliotekę szkolną, dyrektor powinien pobudzać nauczycieli do instrumentalnego traktowania źródeł informacji i wykorzystanie ich w praktyce zawodowej. Należy dążyć do tego, by biblioteka pełniła wiodącą rolę jako główny warsztat pracy samokształceniowej uczniów i nauczycieli.

Czytanie przez nauczycieli literatury fachowej (pedagogicznej, psychologicznej, metodycznej) może mieć istotny wpływ na efekt działań pedagogicznych. Dokształcający się nauczyciele starają się często wykorzystać zdobyte w tren sposób informacje w praktycznym działaniu. Literatura pedagogiczna pobudza ich twórczy niepokój i stwarza chęć doskonalenia własnej pracy, podsuwając wzorce różnych rozwiązań w pracy szkoły, przedszkola.

Aktywność czytelnicza nauczycieli


E. Murowska stwierdza, że książka nabrała dziś cech komercyjnych i stała się elementem kultury masowej.
 Cieszy jednak fakt, że to ciągle książki i czasopisma są podstawową metodą samokształcenia. Ma na to na pewno wpływ dostępność i cena (najtańsza i efektywna forma samokształcenia).

Ze względu na funkcje zawodowe prace samokształceniowe, w tym czytelnictwo, nabierają szczególnego znaczenia. Na podstawie badań sondażowych, przeprowadzonych w 2002 r. wśród stu czynnych zawodowo nauczycieli na terenie województwa dolnośląskiego i pomorskiego, autorka wspomnianego artykułu stwierdza, że jeśli chodzi o preferowane metody samokształcenia, to najbardziej popularną okazało się czytelnictwo (28%), drugie miejsce zajęły warsztaty metodyczne (24%). W następnej kolejności znalazły się kursy doskonalące i zespoły samokształceniowe (po 10%).


Autorka badań

Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Katowicach jest placówką, której misją jest wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i pracowników oświaty zgodnie z bieżącymi potrzebami oświatowymi regionu i standardami europejskimi. Aby ocenić, jaka jest rola czytelnictwa w tymże rozwoju, RODN „WOM” w Katowicach przeprowadził badanie ankietowe wśród uczestników różnych form doskonalenia organizowanych przez nasza placówkę w czerwcu 2005 r.
Niniejszy artykuł prezentuje wyniki tego badania. Na 150 rozdanych ankiet wypełnionych oddano 128 (85%).

Kwestionariusz ankiety zawierał 11 pytań zamkniętych (w większości wielokrotnego wyboru) i półzamkniętych. Pytanie 1 miało charakter metryczkowy, pozostałe pytania dostarczały odpowiedzi ukierunkowanych na zdobycie informacji adekwatnie do celu badania.

Wśród ogółu respondentów ponad połowa to nauczyciele szkół podstawowych. Liczbę nauczycieli objętych badaniem z poszczególnych typów szkół/placówek obrazuje wykres:

Wśród badanych największą grupę stanowili nauczyciele z dużym stażem pracy w zawodzie nauczycielskim:

Najwięcej respondentów to nauczyciele kształcenia zintegrowanego i języka polskiego (po 14%), następnie po 7%: historii, wf i matematyki; 6% stanowili nauczyciele świetlicy.

Najistotniejszym źródłem informacji w ocenie respondentów (aż dla 85%) jest zdecydowanie Internet, następnie książki oraz czasopisma.

Do najpopularniejszych metod samokształcenia należą w ocenie ankietowanych kursy oraz warsztaty; dopiero jako trzecie wymieniali czytelnictwo.

Wśród odpowiedzi: „inne” prawie wszyscy wskazywali na Klub Twórczego Nauczyciela jako cenną metodę samokształcenia; jedna osoba podała studia podyplomowe.
W pytaniu o średnią częstotliwość korzystania z bibliotek, najwięcej nauczycieli wybrało kategorię: „okazjonalnie”. Inne odpowiedzi to: „kilka razy w tygodniu” lub „kilka razy w miesiącu”.
Nauczycieli korzystają przede wszystkim z bibliotek pedagogicznych oraz szkolnych, a także z własnych biblioteczek domowych. W kategorii „inne” uwzględniano ponadto biblioteki specjalistyczne oraz uczelniane.

Wśród respondentów nie było osoby, która nie korzystałaby z biblioteki. Duża grupa nauczycieli (90%) korzysta co najmniej z dwóch.
Poziom czytelnictwa książek wśród nauczycieli mierzony liczbą książek czytanych średnio w roku przedstawia poniższy wykres:

Aż 96 % respondentów posiada własny księgozbiór. Wśród książek, jakie gromadzą nauczyciele w swoich księgozbiorach zdecydowanie przeważają encyklopedie, słowniki, leksykony oraz literatura pedagogiczna.

Do głównych motywów sięgania po książki zdecydowanie należą praca zawodowa, doskonalenie zawodowe (potrzeby związane z formami doskonalenia) i własne potrzeby intelektualne.
Szczegółowo obrazuje to poniższy wykres:

Wśród „innych” respondenci wymieniali: zainteresowania, rozrywkę i odpoczynek.
Ostatnie pytanie ankiety dostarczyło informacji na temat źródeł informacji o nowościach wydawniczych? Odpowiadając na to pytanie, analogicznie jak w przypadku pytania o istotne źródła informacji ogólnie, najwięcej osób (71%) wymieniło Internet. Na dalszych miejscach znalazły się informatory wydawców, czasopisma i księgarnie.

Podsumowanie

Jako osoba reprezentująca placówkę doskonaląca nauczycieli zadowolona jestem z faktu, że nauczyciele do preferowanych metod samokształcenia zaliczyli kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz warsztaty metodyczne. Mam nadzieję, że świadczy to też o wysokiej ocenie oferowanych przez nas form doskonalenia.
Czytelnictwo zajęło trzecie miejsce wśród metod samokształcenia. Okazuje się zatem, że jest to istotny element tego procesu, należy więc zwrócić uwagę na zakup wartościowych pozycji do bibliotek, uzupełniać systematycznie ich księgozbiory o najnowsze pozycje i poszukiwane wznowienia.

Przez aktywność czytelniczą najczęściej rozumie się częstotliwość kontaktu czytelnika z piśmiennictwem. Tylko 5% ankietowanych czyta średnio w roku 5 książek, 34% czyta 10, więcej niż 30 książek rocznie czyta 20% badanych. Odpowiedzi Wcale nie czytam nie powinno się tu znaleźć. Niestety ( 1% ogółu badanych jej udzieliło. Może to budzić niepokój.

Z obserwacji bibliotekarzy wynika, że nauczyciele wypożyczają więcej książek niż inne grupy zawodowe, ale nie każda pozycja jest przez nich czytana w całości. Czytają głównie nauczyciele studiujący, uczestniczący w kursach kwalifikacyjnych (pisanie prac dyplomowych, przygotowanie do egzaminu).

Głównymi motywami sięgania po książki są więc praca zawodowa i doskonalenie zawodowe. Jednocześnie cieszy fakt, że aż 83% sięga po książki z własnej potrzeby.

Badania nie potwierdziły natomiast prymatu czasopism nad książkami. Być może wysoki wskaźnik częstotliwości korzystania z Internetu (odpowiedzi na pyt. 2 i 11) wpłynął na zmniejszenie popularności czasopism.

Na podstawie informacji uzyskanych z PBW można stwierdzić, że nauczycieli najczęściej interesują czasopisma:

· specjalistyczno-pedagogiczne (o zawężonym zakresie treści, adresowane do niektórych grup nauczycieli, w zdecydowanej większości wybierane przez nauczycieli przedszkoli i nauczania zintegrowanego),

· przedmiotowo-metodyczne (adresowane do nauczycieli poszczególnych przedmiotów szkolnych, poruszające kwestie dydaktyczne),

· ogólnopedagogiczne (o szerokim zakresie treści, obejmujące problemy teoretyczne i praktyczne).

Na uwagę zasługuje fakt, że wszyscy nauczyciele mają własne księgozbiory, w których gromadzą przede wszystkim encyklopedie, słowniki, leksykony, literaturę pedagogiczną, dzieła klasyczne, literaturę metodyczną i beletrystykę współczesną. Jestem przekonana, że przy dużej dostępności książek w ciekawych i pięknych wydaniach tylko zła sytuacja finansowa nauczycieli jest barierą w ich powiększaniu.


Aktywność czytelnicza nauczycieli utrzymuje się na średnim poziomie. A przecież nauczyciele powinni być najbardziej oczytaną grupą zawodową, gdyż tylko tacy należą do grupy wysokiej klasy specjalistów. Tylko tacy ulepszają stale swój warsztat pracy dydaktycznej, dokonują coraz trafniejszego doboru metod nauczania, wykazując się nowatorstwem i innowacyjnością.

Renata Stanek-Kozłowska jest dyrektorem Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Katowicach.
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