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Jerzy Kropka
Samokształcenie kierowane w edukacji zawodowej – część pierwsza

Strategia systemu edukacji na lata 2007 ( 2013 zakłada, że edukacja zawodowa w Polsce będzie reagować na zmiany związane z rozwojem nauki, nowoczesnych technologii oraz zmiany zachodzące na rynku pracy. Przewiduje też poprawę i doskonalenie jakości kształcenia zawodowego oraz przeciwdziałanie negatywnej selekcji do szkół zawodowych.

Do poprawy jakości kształcenia przyczyniają się wdrażane od kilkunastu lat we wszystkich typach szkół zawodowych programy modułowe, które łączą kształtowanie umiejętności psychomotorycznych, intelektualnych i emocjonalnych. 


Istotne było też położenie nacisku na samokształcenie kierowane, a więc samodzielne uczenie się, samokontrolę wykonywanej pracy i samoocenę tej pracy. Może być ono realizowane z powodzeniem na etapie szkoły gimnazjalnej, średniej i policealnej lub podczas studiów, gdyż sprzyjają mu możliwości i predyspozycje psychiczne uczących się w okresie dorastania, młodzieńczym i dorosłym. 


Okres dorastania i młodzieńczy charakteryzuje się:
· krystalizowaniem własnych przekonań, 

· przyswajaniem określonych wartości i traktowaniem ich jako przewodnika własnych zachowań,

· umiejętnością formułowania pojęć,

· rozwijaniem sprawności intelektualnych.


Wraz z rozwojem psychicznym wyraźnie zmienia się zachowanie uczniów. W pierwszej fazie następuje dostrzeganie sprzeczności w otaczającym świecie. Myślenie nabiera charakteru hipotetyczno-dedukcyjnego. Uczeń uświadamia sobie istnienie wielu możliwości rozwiązywania problemów. Weryfikuje hipotezy, dowodzi własnych racji, sprawdza informacje, odchodzi od uzależnienia od autorytetów – manifestuje swoje poglądy. Drugi etap to  stabilizacja zachowań oraz systematyzacja operacji myślowych, które nabierają charakteru hierarchicznego. Uczeń uświadamia sobie złożoność świata, dostrzega braki  własnej wiedzy, podejmuje się lub może się podjąć organizowania własnych czynności poznawczych.

Te umiejętności można i należy wykorzystywać w kształceniu zawodowym, planując i właściwie organizując pracę w procesie dydaktycznym, dobierając metody pracy oparte na aktywizacji uczniów (np. metoda tekstu przewodniego, metoda projektów, metoda przypadków). Nauczyciel powinien wspierać naukę własną ucznia, motywować go do poszukiwania rozwiązań problemów i działania.


Samokształcenie kierowane należy zatem traktować jako ogół czynności psychomotorycznych, poznawczych i emocjonalnych wykonywanych w trakcie procesu kształcenia. Uczeń uczestniczy w procesie edukacyjnym samodzielnie realizując cele kształcenia, nauczyciel zaś jest obserwatorem jego pracy i pełni funkcję konsultanta.

W samokształceniu kierowanym nauczyciel powinien:

1. Ograniczyć swoją aktywność w czasie zajęć edukacyjnych, a zwiększyć aktywność uczniów.

2. Przybliżyć uczącym się cele kształcenia tak, aby mieli świadomość rodzaju nabywanej wiedzy i jej dalszego zastosowania.

3. Nauczyć uczniów, jak się mają uczyć, w jaki sposób wykorzystywać wiedzę do kształtowania umiejętności.

4. Dobierać i dostosowywać metody pracy, środki dydaktyczne i formy organizacji kształcenia do samodzielnego uczenia się uczniów.
5. Motywować uczniów do działania.

6. Sprawdzać na bieżąco osiągnięcia uczniów oraz pozwalać kontrolować uczniom własne postępy.

7. Indywidualizować proces kształcenia się uczniów.


W pracy samokształceniowej uczącego się muszą być spełnione przynajmniej trzy podstawowe warunki, aby osiągnął on powodzenie w tym procesie: samodzielność, świadome dążenie do realizacji wytyczonego celu, opanowanie zasobu wiedzy.


Samodzielność ( uczeń sam planuje swoje działanie, dobiera formy i metody postępowania, kontroluje przebieg pracy i ocenia uzyskane rezultaty.

Świadome dążenie do realizacji wytyczonego celu ( uczeń planowo i w sposób systematyczny osiąga swój rozwój.


Opanowanie zasobu wiedzy ( uczeń rozwija własną sferę poznawczą i psychomotoryczną w obrębie danej tematyki.


Aby uczeń osiągał pozytywne rezultaty w pracy samokształceniowej, musi mieć właściwie zorganizowany warsztat pracy oraz dostęp do odpowiednio dobranych i wyselekcjonowanych materiałów źródłowych dostosowanych do jego poziomu intelektualnego. Czynnikami psychicznymi, które muszą być wzmacniane w pracy samokształceniowej są: motywacja, pamięć, uwaga.


Motywacja jest siłą napędową procesu samokształcenia i warunkuje jego trwałość. Występuje u osób aktywnych, samodzielnych i twórczych. Może być również spowodowana naciskiem np. ze strony nauczyciela.
Wskazówki dla nauczyciela:

Rozpoznaj:
· Czy wszyscy uczniowie są zmotywowani do działania?

· Jakie metody wychowania zwiększają motywację do samodzielnej nauki?

· Czy stosowane metody wychowania są skuteczne?

W procesie samokształcenia należy kształtować pamięć długotrwałą. Wiedzę, którą będą zdobywać uczący się, trzeba oprzeć na wcześniejszych doświadczeniach. Uczenie się powinno być rozłożone w czasie, a treści kształcenia osiągane w interesujący sposób łączący teorię z praktyką. Treści kształcenia powinny podlegać kontroli lub samokontroli przez zastosowanie sprawdzianów postępów.
Wskazówki dla nauczyciela:

Rozpoznaj:

· Czy uczniowie mają wiedzę, która stanowi podłoże do osiągania nowych celów kształcenia?

· Czym i w jaki sposób ograniczane są braki wiedzy „na wejściu”?


Uwaga to istotny czynnik samokształcenia kierowanego. Uczący się musi mieć świadomość związaną z wykorzystaniem nabytych umiejętności w życiu i pracy, być skoncentrowany na zadaniu niezależnie od kary lub nagrody. Powinien przy tym wykazywać chęć jej dobrego wykonania oraz wyciągać wnioski z rezultatów własnej nauki. 
Wskazówki dla nauczyciela:

Rozpoznaj:

· Czy uczniowie są zainteresowani treściami kształcenia w czasie przygotowywania ich do samodzielnej dalszej pracy?


W samokształceniu kierowanym ważne jest stosowanie samokontroli i samooceny. 
Samokontrola jest elementem samokształcenia, który ma wpływ na jakość procesu dydaktycznego. Jest to umiejętność sprawdzania własnych działań, sądów, postępów, umiejętności, dostrzegania własnych błędów, analizowania ich przyczyn.

Wskazówki dla nauczyciela:

Rozpoznaj:

· Czy uczniowie potrafią skontrolować swoją pracę według ustalonych kryteriów (podanych przed rozpoczęciem zadania)?
· Czy sformułowane kryteria są jednoznaczne i czytelne dla uczestników procesu samokształcenia kierowanego?


Samoocena to kolejny element samokształcenia związany z celowym i systematycznym zbieraniem przez uczącego się informacji o przebiegu własnej pracy. Powinna przyczyniać się do samorozwoju i prowadzić go do odpowiedzi na pytanie: Co umiem, a nad czym muszę jeszcze popracować?

Wskazówki dla nauczyciela:

Rozpoznaj:

· Czy uczniowie umieją dokonać ewaluacji swojej pracy?

· Czy mają możliwość dokonania refleksji związanej z wynikami swojej pracy?


Trudności związane z samokształceniem kierowanym mogą się wiązać z nagromadzeniem zbyt wielu abstrakcyjnych pojęć oraz nieopanowaniem odpowiednich umiejętności. Może to wpłynąć na brak zainteresowania, słabą aktywność, lęk przed nowymi zadaniami, brak zaufania do własnych sił; hamujący wpływ mają też wcześniej wyuczone nawyki.

Trudności mogą też wynikać z uczenia się:
· niedbałego i powierzchownego,

· bez dostatecznego zrozumienia treści,

· bez przekonania ( tzw. sztuka dla sztuki,

· „na termin”,

· werbalnego, biernego (bez przestrzegania praw pamięci: zapamiętywania, przechowywania, przypominania).

Podsumowanie


Obecnie w szkolnictwie zawodowym dominują dwa rodzaje programów nauczania:

· tradycyjny ( oparty na układzie wyodrębnionych przedmiotów, w których dominuje proces nauczania nad procesem uczenia się, gdzie główną postacią procesu jest nauczyciel,
· nowoczesny ( oparty na układzie wyodrębnionych modułów i jednostek modułowych, w których łącznie kształtowane są umiejętności praktyczne, poznawcze oraz emocjonalne, gdzie nadrzędną postacią jest uczeń indywidualnie dochodzący do wiedzy, kontrolujący i oceniający swoje wyniki pracy.

Planowanie procesu dydaktycznego wymaga od dyrekcji szkół kształcenia zawodowego podjęcia decyzji związanej z wyborem właściwego programu nauczania i strategii uczenia się.
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