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Sabina Głombik
Bożena Usarek

Aktywne poszukiwanie pracy

Poniższy konspekt został opracowany podczas kursu doskonalącego „Przedsiębiorczość w nowej szkole ponadgimnazjalnej” prowadzonego przez RODN „WOM” w Katowicach  w ramach grantów edukacyjnych.
Konspekt lekcji
Temat: Aktywne poszukiwanie pracy.
Przedmiot: Podstawy ekonomii – klasa I technikum ekonomicznego

        Podstawy przedsiębiorczości – wszystkie typy szkół ponadgimnazjalnych.

Dział programowy w liceum profilowanym – Planujemy swoją karierę zawodową lub Przedsiębiorczość w życiu zawodowym.
Dział programowy w technikum ekonomicznym – Bezrobocie.
Czas: 3 godziny lekcyjne.
Cele lekcji:
· poznawczy: uczeń zna pojęcia: rynek pracy, popyt i podaż na rynku pracy, motywy podejmowania pracy, wie, jak wygląda rozmowa kwalifikacyjna (pytania i przebieg), zna metody poszukiwania pracy (formy);
· kształtujący: uczeń umie napisać CV, list motywacyjny, podanie o pracę, wyjaśnić zależności między podnoszeniem kwalifikacji zawodowych a znalezieniem satysfakcjonującej pracy, wskazać swoje mocne i słabe strony (analiza SWOT);
· wychowawczy: uczeń umie ponieść konsekwencje związane z poszukiwaniem pracy i  wyciągnąć odpowiednie wnioski, potrafi dostosować się do sytuacji panującej na rynku pracy.
Metody pracy: aktywizująca, podająca, praktyczna (ćwiczenia przedmiotowe).
Środki dydaktyczne: prasówki, ksero (CV, list motywacyjny), podręcznik, ćwiczenia.
Typ lekcji: poznawczo-praktyczny.
Przebieg lekcji:

1. Czynności porządkowo-organizacyjne.
2. Podanie tematu lekcji: Aktywne poszukiwanie pracy.
3. Powtórzenie wiadomości z lekcji poprzedniej.
4. Część właściwa lekcji:
Czynności nauczyciela i uczniów oraz ich zadania

	Czynności nauczyciela
	Czynności uczniów

	l. Uświadomienie uczniom występowania na rynku pracy dwóch podstawowych grup podmiotów, tzn. pracodawcy i pracobiorcy. Omówienie podziału ogółu ludności w gospodarce na grupy osób:

· zatrudnionych,
· bez pracy,
· aktywnie poszukujących pracy,
· pozostałych.

	1. Wykonanie ćwiczenia polegającego na określeniu, do jakiej grupy (zatrudnionych, osób bez pracy, aktywnie poszukujących pracy, pozostałych osób) należą dane grupy społeczne: 

· matki wychowujące dzieci ...........................
· osoby prowadzące własną działalność gospodarczą .....................................................
· absolwenci techników, którzy poszukują pracy ............................................................
· osoby będące w domach opieki społecznej  .....................................................................
· rolnicy, właściciele gospodarstw rolnych wynności ucznia















































































































.....................................................................
· osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze godzin ..........................................................
· młodzież w gimnazjum ...............................
· osoby poszukujące pracy po likwidacji 
·     zakładów pracy ............................................
· osoby w wieku produkcyjnym, które już pracy nie poszukują ....................................

	2.  Omówienie i krótka charakterystyka aktywnego poszukiwania pracy. Przedstawienie wymogów i metod aktywnego poszukiwania pracy przez uczniów. Omówienie form aktywnego poszukiwania pracy wspólnie z klasą, analiza SWOT (słabe i mocne strony osoby poszukującej pracy).
	2. Dokonanie krótkiej analizy własnych mocnych i słabych stron ( co powinni zmienić oraz jakie kwalifikacje powinni uzupełnić lub nabyć (uczniowie wykonują ćwiczenia z zakresu analizy SWOT).
3. Dyskusja o lokalnym i regionalnym rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na pracowników, o najbardziej skutecznych metodach w poszukiwaniu pracy.

	3.  Przedstawienie uczniom podstawowej dokumentacji osobowej tj. CV, listu motywacyjnego, podania o pracę. Krótka charakterystyka tych dokumentów oraz omówienie ich tworzenia.
	4. Tworzenie swojego CV, listu motywacyjnego oraz podania o pracę.

	4. Rozmowa kwalifikacyjna i jej formy ( omówienie i przykłady pytań. Na czym polega przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i na co należy zwrócić szczególną uwagę (mowa ciała, wygląd itp.).

	5. Odgrywanie ról przez uczniów, którzy wcielają się w postać pracodawcy oraz osoby poszukującej pracy (występują maksymalnie trzy pary, ale każda z par przedstawia inną jednostkę organizacyjną i inne stanowisko pracy).

	5. Podsumowanie zajęć, wyciągnięcie wniosków.
	6. Wykonanie ćwiczenia podsumowującego tematykę zajęć: Wspinając się po poniższej piramidzie, uzupełnij czynności, które trzeba wykonać na poszczególnych etapach aktywnego poszukiwania pracy.

Zatrudnienie

Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej
Nawiązanie kontaktu z pracodawcą
Analiza lokalnego rynku pracy
Rozpoznanie własnych możliwości zawodowych



5. Podsumowanie lekcji:
· prelekcja zaproszonego pracownika z Urzędu Pracy ( omówienie problemów na rynku pracy w danym regionie, poszukiwanych zawodów,
· wyciągnięcie i omówienie wniosków wynikających z lekcji,
· zadanie pracy domowej i jej krótkie objaśnienie: korzystając ze swoich informacji, informatorów strategii rozwoju gminy, sprawdź, kto może być twoim potencjalnym pracodawcą, biorąc pod uwagę: 
     a) twój zawód, 
     b) zawody pokrewne;
· ocena uczniów za aktywność i przypomnienie wiadomości. 
6. Zakończenie lekcji i pożegnanie uczniów.
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Bożena Usarek, Agata Burnagiel, Sabina Głombik są nauczycielkami ekonomii w Zespole Szkół w Czerwionce-Leszczynach.









PAGE  
1

