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 Klub Lidera
Osoba odpowiedzialna: Krzysztof Bednarek

Klub działa od czerwca 1993 r.

Cele:

· integracja środowiska oświatowej kadry kierowniczej,

· tworzenie sytuacji wsparcia,

· wymiana doświadczeń,

· wspólne rozwiązywanie aktualnych problemów,

· przekazywanie bieżących informacji,

· poznanie nowości przydatnych w pracy dyrektora szkoły,

· praca nad tematami wynikającymi z przyjętego w danym roku zakresu.

Tematyka: 

· do 1998 r. zgodna z problematyką materiałów samokształceniowych Jak doskonalić pracę dyrektora szkoły?, 
· w następnych latach uzgadniana wspólnie na kolejny rok szkolny, np. techniki mierzenia jakości inne niż ankieta, kodeks etyczny dyrektora szkoły, doskonalenie nadzoru pedagogicznego.

Adresat: oświatowa kadra kierownicza (do 1998 r. liderzy zespołów samokształceniowych –  absolwenci specjalnego kursu realizowanego w WOM w Katowicach w latach 1992 – 1996, potem dołączyli absolwenci studiów podyplomowych nt. WDN i I kursu grantowego dot. zmian w nadzorze pedagogicznym; aktualnie mogą uczestniczyć wszyscy zainteresowani).

Częstotliwość spotkań: raz w miesiącu (w uzgodnione poniedziałki).

 W r. szk. 2005/06 : 19 IX; 17 X; 21 XI; 12 XII; 16 I; 20 II; 13 III; 10 IV; 15 V; 12 VI (wszystkie spotkania od g. 10.00)
Przykładowa tematy spotkań: 
· tworzenie i wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości (rok szkolny 2004/2005).
· Umacnianie pozycji dyrektora szkoły (rok szkolny 2005/2006).
Efekty pracy: 

· przepływ informacji,

· bieżące źródło diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia kadry i rad pedagogicznych,

· wspólny język w zakresie nadzoru pedagogicznego,

· aktywizacja działalności kadry i szkół,

· zmiany organizacyjne w wykonywanej pracy i szkołach,

· nowe metody pracy z radami pedagogicznymi.

