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EDUKATORZY NOWEJ EDUKACJI ZAWODOWEJ

Grupa wsparcia edukatorów nowej edukacji zawodowej powstała z inicjatywy KOWEZiU w Warszawie w 2002 roku. Siedzibą edukatorów jest RODN „WOM” w Katowicach, w którym regularnie i nieprzerwanie odbywają się spotkania członków grupy związane z organizacją i prowadzeniem doskonalenia edukatorów kształcenia zawodowego. 

Grupa liczy 21 edukatorów z całego województwa śląskiego. Liderami grupy wsparcia są konsultanci RODN „WOM” w Katowicach mgr Maria Kaczmarek i dr inż. Jerzy Kropka. 

Grupa wsparcia edukatorów nowej edukacji zawodowej współpracuje z Kuratorium Oświaty w Katowicach i Krajowym Ośrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie.

Cele grupy wparcia nakierowane na własne doskonalenie
1. Wymiana informacji, emocji, instrumentów działania, materiałów szkoleniowych.

2. Uczestnik grupy wsparcia występuje w podwójnej roli: osoby wspierającej i wpieranej.

3. Interakcyjna działalność uczestników nastawiona jest na rozwiązanie problemów i przezwyciężenie sytuacji trudnej.

Cele grupy wparcia nakierowane na doskonalenie nauczycieli

1. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli kształcenia ogólnozawodowego i zawodowego.

2. Przygotowanie i prowadzenie wysokiej jakości szkoleń w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnie z oczekiwaniem odbiorców.

3. Kształtowanie umiejętności usprawniania warsztatu pracy nauczyciela.

4. Doskonalenie umiejętności nauczycieli ukierunkowanych na wspieranie ucznia w procesie nauczania-uczenia się i wychowania.
5. Inspirowanie nauczycieli do dokształcania, doskonalenia zawodowego oraz rozwiązań innowacyjnych w procesie kształcenia zawodowego.

6. Wspieranie rozwoju nauczycieli w zakresie zewnętrznych egzaminów zawodowych.

7. Przekazywanie informacji związanych z polityką oświatową.

8. Współpraca z pracodawcami.

Program grupy wsparcia edukatorów nowej edukacji zawodowej

Rok szkolny 2006/2007
I – Kształtowanie kompetencji merytorycznych

· Analizowanie dokumentów: Standardy Kwalifikacji Zawodowych.
· Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
· Komunikowanie wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

· Nabywanie i potwierdzanie kwalifikacji zawodowych: EUROPASS- suplement do świadectwa.
· Wykorzystanie standardów wymagań egzaminacyjnych do planowania procesu dydaktycznego.

· Oczekiwania pracodawców absolwentów szkół zawodowych

II – Kształtowanie kompetencji metodycznych

· Sposoby opracowania kryteriów wymagań do kształtowanych umiejętności zawodowych 
III – Kształtowanie kompetencji psychologicznych

· Samokontrola uczniów
· Samoocena uczniów
IV – Inne działania

· Opracowanie materiałów do kwartalnika: Forum Nauczycieli.
