ZAŚWIADCZENIE
Zaświadcza się, że mgr Maria Gęborys jest zatrudniona w Regionalnym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Katowicach od 01.02.2000 r. do nadal, na stanowisku nauczyciela konsultanta.

W dniu 21.07.2003 r. została wybrana zgodnie ze statutem RODN „WOM” w Katowicach na przedstawiciela nauczycieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora ośrodka.
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                       Regionalny Ośrodek  Doskonalenia  
                       Nauczycieli „WOM” w Katowicach

IMIĘ I NAZWISKO………………………………………………………………………………….

PRZEDMIOT, SPECJALNOŚĆ……………………………………………………………………

LICZBA NAUCZYCIELI OBJĘTYCH DORADZTWEM:…………………………………………
NAZWA, PEŁNY ADRES I TELEFON SZKOŁY: ……………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
ADRES I TELEFON DOMOWY:
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………adres e-mail……………

PLAN PRACY DORADCY METODYCZNEGO
na rok szkolny ……………….
ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO (WG INFORMATORA DORADCY METODYCZNEGO)
· Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i dokształcania nauczycieli na terenie objętym doradztwem.
· Prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych przy warsztacie pracy nauczyciela.
· Prowadzenie lekcji otwartych oraz konsultacji we własnym gabinecie przedmiotowo-metodycznym.
· Organizowanie konferencji przedmiotowo - metodycznych 
· Prowadzenie warsztatów metodycznych.
· Współdziałanie z instytucjami oświatowymi oraz wydawnictwami.
· Opracowywanie i upowszechnianie materiałów metodycznych.
· Upowszechnianie innowacji pedagogicznych.
· Organizowanie wystaw środków dydaktycznych i ich promowanie wśród nauczycieli.
· Prowadzenie wzorcowych gabinetów przedmiotowo-metodycznych oraz przyczynianie się do ich wzbogacania.
· Organizowanie procesu zdobywania awansu zawodowego.
· Podejmowanie działań na rzecz własnego rozwoju.
· Prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM.
· Koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego doradców metodycznych (koordynatorzy)
 I .Planowanie i organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego: 

	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych:

	
	
	
	



II.Badanie efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego:  

	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych:
	
	
	
	


III.Dobór i adaptacja programów nauczania i materiałów dydaktycznych:  

	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych:

	
	
	
	


IV. Tworzeniu programów nauczania i materiałów dydaktycznych: 
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych:
	
	
	
	


V. Rozwijanie umiejętności metodycznych: 
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych
	
	
	
	


VI. Podejmowanie działań innowacyjnych:
	Forma
wspomagania
	Liczba form
	Przewidywana liczba godzin
	Przewidywana liczba uczestników
	Planowana tematyka

	Konsultacje indywidualne


	
	
	
	

	Zajęcia edukacyjne i zajęcia otwarte


	
	
	
	

	Zajęcia warsztatowe


	
	
	
	

	Inne formy doskonalenia 
wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli, np. konferencje metodyczne, konsultacje grupowe, szkolenia rad pedagogicznych:

	
	
	
	


………………………………………………                                         ……………………………………………………………..
                   Mejscowość , data                                                                          Podpis doradcy metodycznego
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